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Trabalhador
Composicéo: Seu Jorge

Esta na luta, no corre-corre, no dia-a-dia
Marmita é fria mas se precisa ir trabalhar
Essa rotina em toda firma comeca as sete da manha
Patrdo reclama e manda embora quem atrasar
Trabalhador

Trabalhador brasileiro

Dentista, frentista, policia, bombeiro
Trabalhador brasileiro

Tem gari por ai que é formado engenheiro
Trabalhador brasileiro

E sem dinheiro vai dar um jeito

Vai pro servico

E compromisso, vai ter problema se ele faltar
Salério é pouco nao da pra nada
Desempregado também néo da

E desse jeito a vida segue sem melhorar
Trabalhador

Trabalhador brasileiro

Gargom, garconete, jurista, pedreiro
Trabalhador brasileiro

Trabalha igual burro e ndo ganha dinheiro

Trabalhador brasileiro


https://www.cifraclub.com.br/seu-jorge/trabalhador/

RESUMO

A pesquisa teve como objeto de estudo a abordagem sobre o mundo do trabalho nas
Escolas Estaduais de Educacao Profissional (EEEP). A aproximacdo com o tema
ocorreu por intermédio da minha atuacao na escola regular ao perceber que os alunos
desistiam de estudar para trabalhar e posteriormente na Escola Profissional por meio
do contato com a disciplina Mundo do Trabalho, vivéncia que suscitou reflexdes sobre
a relacdo entre escola e trabalho. O objetivo geral foi analisar a abordagem da
formacdo para o Trabalho em EEEP, do Estado, no intuito de contribuir para a
compreensao do conceito de formacdo omnilateral dos professores das Escolas
Profissionais na disciplina Mundo do trabalho, por intermédio da elaboracdo de uma
Carta de Principios como produto educacional. Na pesquisa, de carater qualitativo,
utilizou-se como metodologia o estudo de caso. A coleta de dados deu-se em trés
escolas de EEEP e foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas aplicadas
aos professores da disciplina Mundo do Trabalho, participantes do estudo. A analise
de dados ocorreu pelo uso das categorias tedricas, categorias empiricas e unidades
de andlise confrontando as entrevistas a partir de Oliveira (2010), a fim de situar se o
ensino ofertado pela abordagem na formacéo para a disciplina Mundo do Trabalho,
oferece a formacéo omnilateral, ou qual o nivel de aproximacao. A analise do Caderno
do professor do 1° e do 22 anos, a entrevista semiestruturada e o grupo focal foram
técnicas de coleta de dados vivenciadas com seis professores da disciplina Mundo do
Trabalho nas EEEP da rede estadual. Os estudos de Freire (1987), Marx (1988) e
Gramsci (1999), sobre a relacéo entre trabalho e educacao, serviram para balizar e
dialogar com o modelo da proposta de formacao profissional oferecido pelo sistema
estadual de ensino. O pressuposto inicial da pesquisa foi que professores e alunos
encontram obstaculos para consolidar a formacdo omnilateral por intermédio da
disciplina Mundo do Trabalho porque o ensino organizado por habilidades e
competéncias promove discrepancia entre os fundamentos teéricos e a pratica
pedagdgica. Os achados de pesquisa evidenciaram que o material apresenta uma
versao comprometida com a pedagogia das competéncias e com a preparacéo
imediata para o mercado de trabalho e que, portanto, as discussdes feitas com o0s
alunos, na disciplina Mundo do Trabalho que abordam a formac&do omnilateral sé&o
resultantes da criticidade dos professores ao trabalharem as aulas.

Palavras-chave: Formacdo para o Trabalho. Omnilateralidade. Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Pratica Pedagdgica
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ABSTRACT

The research has as its object of study the approach to the world of work in State
Schools of Professional Education (EEEP). The approach to the theme occurred
through my performance in regular school when | realized that students gave up
studying to work and later in the Professional School, having contact with the World of
Work discipline, raising reflections on the relationship between school and work. The
general objective was to analyze the training approach for Work in State Schools of
Vocational Education in the State of Ceara and as specific objectives to identify the
methodological concept applied in the discipline World of Work in EEEP of CREDE 12
of the State of Ceara; verify approximations and/or distances between omnilateral
training and teaching about the world of work developed in EEEP through the analysis
of the Teacher's Notebook and documents dealing with Professional Education and
contribute to the understanding of the concept of omnilateral training of School
teachers Professionals in the World of work discipline through the elaboration of a
Letter of Principles as an educational product. The qualitative research uses the case
study as methodology. Data collection took place in three Vocational Education
schools in Ceara and was carried out through semi-structured interviews applied to
teachers of the World of Work discipline, participants in the study. Data analysis was
performed using theoretical categories, empirical categories and units of analysis,
confronting the interviews from Oliveira (2010) in order to determine whether the
teaching offered by the training approach for the World of Work discipline offers or
which the level of approximation of the omnilateral formation. The analysis of the 1st
and 2nd year teacher’s notebook, a semi-structured interview and the focus group
were data collection techniques experinced with six teachrs of the World of Work
discipline in the EEEP of the state network. The studies by Freire (1987), Marx (1988)
and Gramsci (1999) on the relationship between work and education served to guide
and dialogue with the professional training proposal model offered by the state
education system. The initial assumption of the research is that teachers and students
find obstacles to consolidate omnilateral training through the World of Work discipline,
because teaching organized by skills and competences promotes discrepancies
between theoretical foundations and pedagogical practice. The research findings
showed that the material presents a version committed to the pedagogy of
competences and to immediate preparation for the labor market and that, therefore,
the discussions in the World of Work discipline that address omnilateral training made
with students are the result of criticality of teachers when working the classes.

Keywords: Training for Work. Omnilaterality. Professional and Technological
Education. Pedagogical Practice.
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1 INTRODUCAO

Importa é transformar...
(Karl Marx)

A epigrafe proposta por Karl Marx (1818-1883) continua trazendo para homens
e mulheres o desafio de questionar a transformacao da realidade por meio do trabalho
na sociedade capitalista. No desenvolvimento desse estudo de Mestrado foi feita uma
reflexdo sobre o mundo do trabalho nas Escolas Estaduais de Ensino Profissional
(EEEP) e analisada a proposta de preparacédo dos jovens que se transformam e séo

transformados pela for¢a do trabalho.

O meu! interesse em pesquisar o tema surgiu quando ainda exercia minhas
atividades profissionais na escola regular e constatava que os alunos desistiam de
assistir as aulas para trabalhar. Ao mesmo tempo, quando chegavam ao trabalho
eram impedidos de crescer por falta dos estudos. Sempre chamou a minha atencéo a
relacdo que os alunos e suas familias tinham com o trabalho, fator determinante para
gue muitos abandonassem a escola, ou mesmo se mudassem da cidade, ou a ela

retornassem, obedecendo a ciclos que se repetiam no decorrer dos anos.

Vivenciei, na escola regular, espaco em gue tive mais tempo de experiéncia
profissional, momentos que me fizeram refletir profundamente sobre a relagéo entre
trabalho e educacdo. Relembro de conversas, preocupacdes e vitérias que 0s pais
dividiam conosco revelando, sonhos e desejos que alimentavam de ver seus filhos
trabalharem a fim de contribuirem com o orcamento familiar, ou conquistarem a

independéncia financeira.

Lembro-me perfeitamente do dia em que recebi um homem com vestimentas
de vaqueiro, na escola. Ele buscava alimento para a familia, pois era um tempo de
seca e as politicas publicas daqueles anos néo privilegiavam o homem do campo.
Contou suas angustias e deixou em mim uma marca indelével, qguando me mostrou
suas méaos calejadas pelo trabalho arduo. Nao tive duvida de que deveria compartilhar
com ele 0 pao que buscava para os seus. O encontro com aquele homem, que possuia

o corpo degradado pelo trabalho, me fez refletir que aquela figura tao representativa

IA escrita desta introducdo em primeira pessoa do singular € necesséaria para descrever
particularidades da vida pessoal e profissional da pesquisadora. A partir do capitulo 1 sera utilizada a
primeira pessoa do plural em consonéncia com as indicacdes da orientadora.
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da realidade era mais do que um homem. Era um simbolo. E até hoje representa para
mim, oS que ndo tiveram acesso a um bem tdo importante como é a educacao.
(CIAVATTA, 2014)

Original e inesperado foi o encontro entre a minha mae, Vilma Barros, e seu
aluno Raimundo. Professora das escolas do sertdo e formada pelo antigo Normal
Rural, ela alfabetizou e ensinou a contar a indmeros alunos das redondezas do
Tapuiara. Raimundo tornara-se cego, mas reconheceu a voz da sua professora e
pediu ao rapaz que o acompanhava que o0 conduzisse para onde estava sua mestra.
Ao sentir a presenca da sua professora, Raimundo contou que sobrevivia com o que
aprendera na escola. Sabia fazer conta de cabeca e esperava os barcos chegarem a
margem do acude para calcular de memdéria o calculo do preco dos peixes. Foi
comovente ouvir o agradecimento do aluno e perceber a reacdo da professora que
ofereceu a ele instrumentos que garantiram a sua sobrevivéncia. Aqui vemos que a
escola fez a diferencga, ainda que de forma precaria garantindo o acesso a manutencéao
da vida. (MOURA, 2014, p. 29)

Hoje é gratificante ver alunos da rede publica de escolas regulares, ou de
escolas profissionais, sendo aprovados em avaliagcbes de sistema, em concursos;
terem acesso as universidades, e sentir que nés professores, fizemos parte das
conquistas que podem mudar essencialmente a vida dos alunos e de suas familias. A
histéria da nossa profissdo mistura-se com a dos alunos da escola publica. Diante
desse quadro de luta pela melhoria da vida da classe trabalhadora é que surgem as
tematicas que fazem da educacao um instrumento de luta e de libertacdo dos que séo

verdadeiramente oprimidos pelo sistema.

As experiéncias vividas em outra modalidade de educac&o, quando deixei a
escola regular, dessa vez na Educacao Profissional, € que despertariam a minha
atencao para o Programa de Pés-graduacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica,

(ProfEPT), um mestrado em Educacgé&o Profissional ofertado em rede nacional.

Assim, quando cheguei a Escola Estadual de Ensino Profissional Maria
Cavalcante Costa (EEEPMCC), continuei a perceber que o trabalho e a educacéo
ainda eram essenciais para o sustento das familias dos alunos, que, no caso dos
alunos dessa escola, a formacédo especifica atendia melhor aos anseios que

demonstravam em ter uma profissdo logo que concluissem o ensino meédio. Esse fato
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me fazia concordar com Ciavatta (2014, p.199), quando afirma que a Educacao

Profissional € um ensino

possivel e necessario aos filhos dos trabalhadores que precisam obter uma
profissdo ainda durante a educacédo basica. Porém, tendo como fundamento
a integracao entre trabalho, ciéncia e cultura, esse tipo de ensino acirra
contradi¢c6es e potencializa mudancas.

Percebi que os pais e os préprios alunos faziam um enorme esforco para a
desisténcia e a relacdo entre educacéao e trabalho, nesse ponto, tornava-se inversa,
em relacdo a escola regular. Comecei, entdo, a observar como as escolas
profissionais abordavam o tema trabalho com os alunos, o que despertou em mim o
desejo de estudar com maior profundidade a disciplina Mundo do Trabalho que,
inicialmente, chamou a minha atencéao, pois a relacédo dos alunos com o trabalho em
todas as fases da minha profissdo, me colocava diante de situa¢cdes que me faziam

amadurecer como pessoa e, essencialmente, como profissional.

Desse modo, na pesquisa, que esta intimamente ligada ao convivio nas escolas
em que trabalhei, foi investigada a etapa final da educacdo basica, na modalidade
profissionalizante, momento em que a maior parte dos jovens brasileiros ingressam
no trabalho, forcados por suas condicbes econdmicas e sociais. A alteracdo dessa
conjuntura representa, hoje, uma utopia, porém, ao assentir a afirmacdo de Moura
(2013, p. 705) de que “o objetivo a ser alcan¢cado, na perspectiva de uma sociedade
justa, € a formacdo omnilateral, integral ou politécnica de todos, de forma publica e
igualitaria e sob a responsabilidade do estado”, defini um caminho de pesquisa e
também fiz uma escolha de como me posicionaria diante do conhecimento a que tive

acesso.

No Estado do Cear4, a partir do ano de 2008, quando da ampliacdo da oferta
do Ensino Médio Integrado (EMI) a Educacéo Profissional, foi iniciado o processo de
implantagéo das (EEEP), inicialmente com 25 unidades. Conforme site da Secretaria
Estadual de Educacédo (Seduc) consta que em 2018 a oferta deu-se através dos
cursos de Informatica, Enfermagem, Guia de Turismo e Seguranca do Trabalho. O
critério adotado para a escolha era 0 municipio selecionado pertencer a sede da
Coordenadoria Regional de Educacdo (Crede); a escola se situar em area de

vulnerabilidade social; apresentar indicadores abaixo das metas preconizadas pela
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Seduc; e as condi¢des do prédio permitissem a implantacdo do projeto educacional
idealizado para a rede estadual naguele momento.

O Governo do Estado do Cear4, criou, entdo, sob a Lei n° 14.273, de 19 de
dezembro de 2008, as EEEP, assegurando uma politica publica de EMI a Educacéo
Profissional oferecida em tempo integral. Para contextualizar a oferta de Educacao
Profissional no Ceara destaca-se que o Decreto n°® 5.154/2004 estabelece a oferta das
modalidades integrada, concomitante e subsequente, para o ensino técnico, e o Ceara
adotou a forma integrada para a rede estadual de ensino.

Por sua vez, o acompanhamento dessas escolas é feito através das CREDES
e, no caso da Regido Central do Ceard, as escolas profissionais sdo assessoradas
pela 122 Crede, trés escolas profissionais, as quais foram o locus desta pesquisa.
Assim, de acordo com site da Seduc (2018), as escolas profissionais da 122 Crede
integram um conjunto que perfaz um total de 122 escolas construidas até 2019 e um
total de 75.719 alunos, que concluiram o ensino médio com formacao técnica até o
ano de 2017.

Desse modo, o desenvolvimento deste capitulo introdutério contempla o
seguinte percurso: justificativa, delimitacdo do objeto, objetivos geral e especificos e

estrutura da pesquisa.

1.1 Justificativa

Atualmente, a Educacéo Profissional de nivel médio tem se destacado, em
comparacao com as demais modalidades de ensino da rede estadual, porque as
escolas gue trabalham nessa perspectiva apresentam uma proposta de trabalho com
elementos que as colocam em posicao diferenciada, quando comparadas as demais
alternativas oferecidas na rede publica. O ensino profissional tem sido considerado,
pelos jovens, como uma viavel saida de formacao para o futuro, como oportunidade

de qualificagao e inser¢cdo no Mundo de Trabalho.

Essa projecéo do ensino profissional comecga a ganhar visibilidade a partir do
final do século XX, quando a elaboragédo de um conjunto de leis, decretos e outros
instrumentos vao desenhando um novo panorama para as necessidades que a
educacdo passaria a atender. Podem ser citados a Constituicdo Federal (CF)

promulgada em 1998; a Lei n® 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional


http://www.historiadeboaviagem.com.br/escola-estadual-de-educacao-profissional-venceslau-vieira-batista/
http://www.historiadeboaviagem.com.br/escola-estadual-de-educacao-profissional-venceslau-vieira-batista/
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(LDBEN); o relatério Educacdo: um tesouro a descobrir, escrito em 1998, para a
Organizacgéo das Nacdes Unidas para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco); o
Decreto 5.154/2004, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e
que revogou o Decreto 2.208/97; o atual Plano Nacional de Educacdo PNE)
2014/2024; a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) de 2017, dentre outros que

demonstram o alinhamento da educagéao brasileira com os interesses do capital.

Conforme enunciado, no ano de 1998, por intermédio do relatério de Jacques
Delors, intitulado “Educacéo: Um tesouro a descobrir,” projeta um desenvolvimento
humano comprometido com a excluséo das desigualdades sociais por meio de quatro
pilares da educacdo: “aprender a conhecer’, “aprender a fazer”, “aprender a viver

juntos, aprender a viver com os outros”, “aprender a ser’.

O Relatério de Jacques Delors, amplamente divulgado para os docentes,
também sofre severas criticas, por fortalecer um novo paradigma na educacgdo: a
“pedagogia das competéncias”. Basso e Bezerra Neto? (2015, p. 225) criticam essa
orientacdo, porque “a formacgao inicial rica € trocada pela flexibilidade de aprender
sempre, que nado supre a formacgao integral humana, mas a preparagdo para o
mercado de trabalho cada vez mais exigente e flexivel”. Assim, a pedagogia das
competéncias, no bojo das pedagogias do aprender a aprender, fomenta um conjunto
de ideias direcionadas aos trabalhadores, a fim de solidificar interesses contrarios aos

seus proprios anseios.

No ano de 1998, instituicbes nacionais e internacionais ligadas ao combate a
pobreza, tais como a Fundacdo Kellogg, o Instituto Ayrton Senna, a Fundacao
Odebrecht e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES),
unem-se para promover acfes que contribuissem com a formacdo cultural e
estratégica dos habitantes da Regido Nordeste brasileira. Dessa unido, resultou a
criacao do Instituto Alianca (IA), fundado no ano de 2002, para dar continuidade ao
trabalho de formacdo de adolescentes protagonistas, por meio de programas de

°Nesse sentido, Basso e Bezerra Neto (2015) criticam a pedagogia das competéncias baseados no
texto de DUARTE, Newton. As pedagogias do “aprender a aprender” e algumas ilusbes da assim
chamada sociedade do conhecimento. Revista Brasileira de Educac¢éo- n. 18. Rio de Janeiro, set./
dez. 2001. p. 35-40. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n18/n18a04.pdf_ Acesso em 21 jan.
2015.


http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n18/n18a04.pdf
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capacitacdo de individuos e organizacbes. Os temas desenvolvidos pelo IA
relacionam-se as competéncias socioemocionais e a formacdo de jovens para o
Mundo de Trabalho, objetivando que as metodologias elaboradas se transformem em
politicas publicas.

Dessa forma, o IA tornou-se responséavel pela elaboracdo das disciplinas
Projeto de Vida e Mundo do Trabalho, que sdo ministradas nas EEEP do Estado do
Ceara. As tematicas abordadas objetivam atender aos principios da gestdo de
resultados por meio de politicas publicas direcionadas aos alunos e, indiretamente, as
suas familias, com os manuais elaborados para professores. A preparacdo dos
materiais é de responsabilidade do IA, que implementa a disciplina por meio da
formacdo de professores, preparando 0s conteudos e as praticas pedagodgicas a
serem desenvolvidas nas salas de aula, proporcionando a preparacdo técnica dos
jovens cearenses para ingressarem em suas primeiras experiéncias profissionais.

Para desenvolver as aulas planejadas pelos técnicos do IA, no ano de 2021, os
professores das escolas profissionais recebem formacéo na Crede 12 e estudam os
temas e os materiais em reunides ministradas por técnicos da Coordenadoria
Regional do Projeto Professor Diretor de Turma (CRPPDT)3. Ainda é preciso salientar
que cada aula dispde de material previamente elaborado pelos técnicos do IA e deve
ser aplicado pelo professor em sala de aula. Também faz parte da estratégia
pedagogica a elaboracdo de dossiés que sdo expostos para as demais turmas, a
utilizacao de textos, musicas, figuras e crachas, dentre outros materiais pedagdgicos.

O meu contato com o ambiente das escolas profissionais se deu quando, por
dois anos, estive lotada no Centro de Multimeios, na EEEPMCC em Quixada. Nesse
tempo, pude ter acesso aos materiais das aulas; observar os comentarios de alunos
e professores a respeito da formacao técnica oferecida, despertando o interesse
pessoal em relacionar os questionamentos sobre o formato dessa disciplina,
particularmente quando ingressei no Curso de Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. A comparagéo entre o preparo para o Mundo do Trabalho,
gue perpassa o interesse do capitalismo e a formagcdo humana integral, portanto,
trazia um contexto amplo de indaga¢cfes que se tornou entdo, o foco de interesse

desta dissertacéo.

3Localizada nas Credes, a CRPPDT é responsavel pelo acompanhamento aos professores das
disciplinas Mundo do Trabalho e Projeto de Vida. Atualmente prepara e ministra as formacfes para que
os professores que ministram as aulas segundo a orientacéo do IA.
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A pesquisa que realizo tem como objeto de estudo a abordagem sobre a
formacgéo para o trabalho nas EEEP do Estado do Ceara nas cidades de Quixada,
Quixeramobim e Boa Viagem, componentes da CREDE 12.

A relevancia desta pesquisa se faz sentir porque a educacéao profissional no
setor publico tem sido apresentada como uma oportunidade, pela possibilidade de
integrar as dimensdes da cidadania e do trabalho e por ensejar, a juventude
trabalhadora cearense, os direitos da educacdo e do trabalho, categorias sempre
guestionaveis, no que se refere a proporcionar melhores condicdes de vida para a

populacao brasileira.

Dos pontos de vista pessoal e profissional, entretanto, a atuacdo em escolas
da rede publica estadual cearense, especialmente como professora e em outros
momentos como gestora escolar dos ensinos fundamental e médio, me proporcionou
experiéncias voltadas para a consolidacdo da aprendizagem com a da pratica

pedagogica vivenciada no planejamento e na execuc¢ao das a¢des, ao longo do tempo.

Essas praticas favoreceram reflexfes acerca do modo de agir em sala de aula:
da busca por estratégias de ensino para melhorar a aprendizagem dos alunos. O
relacionamento com a comunidade educativa me permitiu a convivéncia com o0s pais,
com o entorno da escola, e ao mesmo tempo, foram me inspirando a continuar vivendo
novas experiéncias. Os conhecimentos apreendidos com o estudo e a pesquisa sobre
a educacéo profissional em cursos de nivel médio tem sido elementos fortalecedores
na minha caminhada académica, como também almejo para colaborar na formacao
critica dos jovens que querem exercer a preparacdo para o trabalho nas Escolas

Profissionais.

Nessa perspectiva, a oportunidade de estudar o tema ultrapassa os limites da
disciplina Mundo do Trabalho, porque me permite questionar sobre como os oficios
para os quais a classe trabalhadora é formada sao determinantes na divisdo social do
trabalho, mas, também, como a formacdo em nivel médio, oferecida pelo sistema
escolar, pode e deve ser propulsora de possibilidades de transformacéo politico-
social. Dessa forma, como pesquisadora, concretiza-se para mim a oportunidade de
defender um projeto de escola que “visa superar a dualidade da formacéao para o
trabalho manual e para o trabalho intelectual.”(RAMOS, 2009, p. 01).

Os momentos de planejamento; a escuta dos relatos dos alunos sobre a
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disciplina; o acesso aos materiais trabalhados em sala de aula; e a participacdo nos
planejamentos, me permitiram despertar para a importancia de estudar esse tema,
como, também, o contato pedagdgico favoreceu que eu pensasse ha perspectiva de
contribuir com a disciplina utilizando uma didatica critica que respeitasse os saberes
dos estudantes, e, principalmente, refletisse sobre as relagbes entre educacao e
trabalho, oportunizando aos alunos outras dicussdes sobre a realidade na qual estdo
inseridos. Segundo Moura (2014), o ensino médio deve ser concebido dos pontos de
vista tedrico, ético e politico, de forma a garantir, além dos conhecimentos técnicos,

uma formacéo integral, omnilateral e politécnica.

Do ponto de vista social, o interesse por analisar a proposta de educacao
profissional ofertada aos jovens do ensino médio provenientes da classe trabalhadora
e defendida por programas oficiais, visa a expor as fragilidades do sistema
educacional, cada vez mais comprometido com os propdésitos do capital e distanciado
dos interesses da juventude, embora as propostas desses organismos aparentem o
contrario. Conforme Ciavatta (2014, p. 188), refletir sobre o ensino médio “ndo se trata
de mera adaptacdo as mudangas da producédo e do mundo do trabalho”, mas torna-
se oportunidade de oferecer “condi¢des de vida que permeiem as opgdes das
pessoas”.

Diante disso, para demonstrar a importancia desse tema, existe o desejo de
continuar exercendo um papel colaborativo com as escolas da rede estadual, em
destaque a EEEPMCC, e, como educadora objetivo fomentar os processos de
emancipacdo, empoderamento e conscientizagdo critica dos estudantes do ensino
médio. Na préxima secao, portanto, o destaque sera reservado a delimitacao do objeto

e ao problema de pesquisa.

1.2 Delimitagdo do objeto de estudo

A abordagem sobre o Mundo do Trabalho consta no curriculo escolar nos 1° e
2° anos do ensino médio das EEEP. O projeto dessas escolas profissionais “tem como
missao integrar a formagéo escolar de nivel médio com uma habilitacéo profissional
técnica através de educacdo académica de exceléncia, formagéo para 0 mundo do
trabalho e praticas e vivéncias em protagonismo juvenil’, (GUIA DE
MONITORAMENTO (s.d, p. 03). Portanto, fica perceptivel que a orientacdo € para

preparar os alunos para um mercado em constante transformagéo, pois aqueles que
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ndo tiverem desenvolvido as competéncias adequadas ficardo a margem das
possibilidades de trabalho.

O olhar que se volta para a analise dessa disciplina sinaliza que tipo de
formacéo esta sendo ofertada aos filhos da classe trabalhadora, os quais buscam
esses conhecimentos nas EEEP, vislumbrando a conquista de um espaco profissional
para garantir o proprio sustento e a melhoria das condi¢fes de vida de suas familias.

Observar a organizacdo dessa disciplina e os contetudos que sédo abordados
ajudara a perceber qual formacao é ofertada a essa camada social que precisa “obter
uma profissdo ainda durante a educacdo basica.” (CIAVATTA, 2014, p. 199). Os
movimentos feitos para analisar a disciplina pretendem favorecer a percepcdo dos
contextos histérico, social e econdmico nos quais alunos e professores estéo
inseridos, e, no caso da formacédo ofertada aprofundar a compreensdo das forcas
sociais que constantemente constituem e sdo constituidas por esse conjunto social do
qual cada um faz parte.

Formar é possibilitar que os alunos desvendem a organizacdo do sistema; é
integrar o ensino recebido com a producéo; é a fuséo das atividades apreendidas com
a obra educacional da escola. E vincular a escola com a vida em situacées reais,
compreendendo as novas formagfes que a todo instante se instalam nas forcas
produtivas para desenvolver as atividades necessarias para garantir a sobrevivéncia.
Entretanto, formar € também promover situacdes de aprendizagem em que 0 sujeito
seja capaz de perceber se existe exploracdo da sua condicdo de trabalhador, e saber
posicionar-se na luta contra o sistema que o oprime. Ao estudar a disciplina, sera
possivel perceber se a educacéao profissional ofertada reflete a formacao geral para a
vida ou, ainda, em alguma dimenséo, se continua a promover a opressao social e a
manutenc¢ao do status quo.

A formacéo para o trabalho pode enriquecer a abordagem do pensamento no
que se refere as transformacdes nas estruturas econdmicas, politicas e sociais.
Segundo Ciavatta (2014, p. 191), a formacao para o trabalho pode favorecer as
“‘mudancas dos sujeitos sociais no modo de pensar sobre o trabalho, as relagcbes
sociais, as classes sociais, a cultura e a educacao”. Dessa forma, o trabalho efetivo
dos professores das escolas profissionais da rede estadual de ensino, precisa estar
alinhado com a “relagao dialética entre consciéncia e 0 modo de produzir a vida”.
(CIAVATTA, 2014, p. 191).
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A partir da formagéo para o trabalho ofertada aos alunos de ensino médio serdo
suscitadas algumas questdes norteadoras da pesquisa: Quais as relacdes entre a
concepcao de formacdo omnilateral e a formacéo ofertada aos jovens da classe
trabalhadora? Quais as praticas pedagogicas desenvolvidas na disciplina Mundo do

Trabalho?

Tais questionamentos estéo inseridos em um contexto nacional e fazem parte
de uma realidade de desigualdade social que permeia a vida dos alunos das escolas

publicas na modalidade profissional.

1.3 Objetivos

Na sequéncia serdo apresentados o objetivo geral e 0s objetivos especificos

que norteardao os caminhos dessa investigagao.

1.3.1 Geral
Analisar a abordagem da formacao para o Trabalho nas EEEP do Estado do

Ceara.

1.3.2 Especificos

¢ Identificar a concepcédo tedrico-metodoldgica aplicada na disciplina Mundo do
Trabalho em EEEP da CREDE12 do Estado do Ceara;

o Verificar aproximagdes e/ou distanciamentos entre a formag¢ao omnilateral e o
ensino sobre o Mundo do Trabalho desenvolvido em EEEP por meio da analise
do Caderno do Professor e de documentos que versam sobre Educacéo
Profissional,

e Contribuir para a compreensdo do conceito de formacdo omnilateral de
professores das Escolas Profissionais na disciplina Mundo do Trabalho por
intermédio da elaboracdo de uma Carta de Principios como produto

educacional.
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1.4 Estrutura da Pesquisa

Com relacdo a estrutura textual, a dissertacdo estd organizada em sete
capitulos. O primeiro capitulo, introdutorio, esta subdividido em quatro topicos que
trazem as ideias iniciais a respeito do tema, a delimitacdo do objeto, o objetivo geral,
os especificos e a estrutura da pesquisa.

O segundo capitulo, em que se apresenta a Revisdo de Literatura e as
categorias tedricas, esta dividido em duas secOes. Na primeira secao, intitulada
“Concepcodes sobre Educacéao Profissional e Formacdo Omnilateral”, consta a Reviséo
da Literatura com destaque dos autores que argumentam sobre a possibilidade de
mudanca na formag&o dos alunos da Educagao Profissional Integrada ao Ensino
Médio, por meio da formacdo plena dos estudantes superando a preparacéo
direcionada aos interesses mercadoldgicos.

A segunda secdo denominada “A Educagao Profissional nos Documentos
Institucionais,” esta dividida em trés subsecfes em que se comenta o Plano Nacional
de Educacéo (2014), a Base Nacional Comum Curricular (2017) e a Resoluc¢do n°® 1
do Conselho Nacional de Educacao (CNE), da Camara Prioritaria (CP), de 5 de janeiro
de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnolégica (DCNEPT). A apresentacdo/andlise dos documentos
aconteceu por meio da apreciacdo de duas categorias, que dao sustentacdo as
discussdes desta pesquisa, que sdao: Mundo do Trabalho e Praticas pedagdgicas com
vistas a omnilateralidade.

A metodologia compde o terceiro capitulo em que se discorre sobre a
aproximacao empirica do fenbmeno que se quer investigar. Local, participantes, coleta
de dados, analise dos dados e aspectos éticos sao detalhados.

No quarto capitulo, é apresentada a Andlise do Caderno do professor do 1° e
2° anos. E apreciada a estrutura dos planos de aula: a tematica, os objetivos, as
dindmicas, o desenvolvimento e a conclusdo das aulas e confrontada com os
conceitos dos autores da revisao de literatura apresentados sobre o0s conceitos
fundamentais que esse material oferece aos alunos na preparacéo para o trabalho.

No quinto capitulo tratou-se da analise das entrevistas e do grupo focal com o
objetivo de refletir sobre os dados recolhidos por meio das falas dos professores na

categorias teéricas Mundo do Trabalho; categorias empiricas; e unidades de andlise.
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No sexto capitulo, também consta a analise das entrevistas e do grupo focal,
expressando as consideracdes dos professores sobre o préprio desempenho em sala
de aula, a partir da categoria tedrica praticas pedagodgicas com vistas a formacéo
omnilateral, das categorias empiricas e unidades de analise.

No sétimo capitulo, apresenta-se o Produto Educacional elaborado no formato
de uma Carta de Principios cujo objetivo € contribuir para a compreenséo do conceito
de formac&o omnilateral dos professores das Escolas Profissionais.

No oitavo capitulo, as consideracdes finais, reproduzem o momento de sintese,
que considerou os critérios recomendados pelos professores para a elaboracdo da
Carta de Principios, importante instrumento para orientar os caminhos da formacéo

omnilateral.
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2 REVISAO DE LITERATURA E CATEGORIAS TEORICAS

4

“Nada é impossivel de mudar.’
(Bertolt Brecht)

O trabalho fonte de riqueza e desenvolvimento para o homem e pode
proporcionar constante reflexdo sobre 0 mundo e nossa capacidade de projeta-lo para
que se transforme em lugar justo para se viver. Tomando a epigrafe citada como uma
possibilidade de mudanca na atual preparacdo dos jovens na escola em tempo
integral, acreditamos que os trabalhadores podem receber uma formacdo que
promova os conhecimentos necessarios para desencadear novas relacées entre o ser
humano e o trabalho.

E pensando na forca da transformacdo que move a histéria, apresentamos
estudos fundamentais para a organizacéo do trabalho na vida e na escola dos homens
e das mulheres que fazem este Pais. Em algumas ocasides esses documentos abrem
espacos para a formacédo dos trabalhadores; em outros, cerceiam direitos, porém,
compreendendo “que nada € impossivel de mudar’, nos movemos para construir
guem somos e 0 que seremos. Esse movimento de busca dos trabalhos que
tangenciam a discussdo sobre o objeto de pesquisa, portanto, conduziu-nos ao
estabelecimento das categorias teoricas que iluminam o tratamento sobre os
dispositivos legais e que orientam a educagéo profissional no Brasil, bem como ao
processo de andlise dos dados empiricos.

Quanto ao tipo de revisdo escolhida para nortear este estudo, Moreira (2004,
p. 22) define que “revisar significa olhar novamente, retomar os discursos de outros
pesquisadores, mas nao no sentido de visualizar somente, mas de criticar’. Desse
modo, ainda na perspectiva de Moreira (2004, p. 26), optamos por uma “revisao
histérica”, pois documenta o desenvolvimento da pesquisa em determinada area e
propicia que o pesquisador conheca e aprofunde aspectos do tema em estudo. Com
a finalidade de preparar o trabalho de investigacao, foi necesséaria uma selecao prévia
dos materiais utilizados.

O periodo da selegéo dos artigos, dissertacfes e teses observa as producdes
gue foram escritas a partir de 2014 até 2021. No ano de 2014, inicia-se um ciclo de
discussbes sobre o novo Ensino Médio no Pais. Assim, esse ano é considerado o

ponto de partida, porque foi elaborado o PNE para o decénio 2014-2024 tragcando
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diretrizes e metas para universalizar o ensino médio e triplicar as matriculas da
educacgédo profissional técnica de nivel médio, acbes que dao inicio as discussées
desta pesquisa (BRASIL, 2014).

A Ultima referéncia a ser apreciada e ponto de chegada no que se refere ao
recorte temporal das buscas, é a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a EPT.

As buscas dos artigos foram direcionadas ao Portal de Periddicos da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no periodo
2014-2020. As teses e as dissertacdes sobre o0 objeto da pesquisa foram investigadas
no portal da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), também no
periodo 2014-2020. Na busca por materiais para formular as bases tedricas desse
trabalho, foram combinados os descritores formacéo omnilateral; trabalho; e educacéo
profissional, selecionadas a priori has duas plataformas, resultando, inicialmente na
identificacdo de 158 pesquisas que se aproximavam do nosso objeto de estudo.

A leitura dos autores que tratam da formacdo humana e integral dos alunos do
ensino profissional integrado ao ensino médio favoreceu a selecéo de trabalhos com
objeto de estudo, ou problema de pesquisa, semelhante. Destacamos, portanto,
Borges Netto e Lucena (2015); Azevedo, Silva e Medeiros (2015); Sousa e Antbnio
(2017); Azevedo (2017); Barbosa (2017); Skrowonski (2019); Pandolfi (2015); Barreto
(2019); e Filemon (2019), com algum ponto de convergéncia suficiente para a reflexao
sobre os descritores de busca selecionados.

Outros autores foram selecionados para dar suporte a analise dos documentos
institucionais, como o PNE (2014-2024), BNCC (2017) e a Resolugdo CNE/CP n° 01
de 05 de janeiro de 2021, que serdo analisados segundo categorias que consideramos
fundamentais. Em relacéo a categoria Mundo do Trabalho, evocamos os trabalhos de
Marx (1988); Gramsci (1999); Sobrosa et all (2012); Moura (2013); Ciavata (2014);
Barbosa (2017); Filemon (2019); e Skrowonski (2019). No que se refere a categoria
praticas pedagogicas com vistas a omnilateralidade, Monasta (2010); Moura (2014);
Borges Neto e Lucena (2015); Azevedo e Medeiros (2015); Pandolfi (2015); Azevedo
(2017); Oliveira (2018); Barreto (2019), que servirdo de base para a analise empirica
do texto.
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2.1 Concepgdes sobre Educacao Profissional e Formag&o Omnilateral

Borges Netto e Lucena (2015) desenvolveram consideragfes a respeito das
relacGes entre o trabalho e a educacdo com base em dois argumentos. O primeiro
mostra a influéncia da sociedade de classe na organizacéo do trabalho educativo e,
para isso, utiliza Marx:- Gramsci e Freitas*, demonstrando que o sistema capitalista
apresenta antagonismos e contradicdes e esse € 0 espaco que a escola podera utilizar
para contribuir nas lutas sociais dos trabalhadores do Brasil.

Os autores apontam as idas e vindas de luta das classes antagbénicas quando
0 capitalismo se vale de estratégias de controle nos ambitos produtivo, cultural e
ideolégico, para a manutencdo das classes sociais vigentes. Manifestam, também,
gue a divisdo de classes reproduz a organizacédo social refletindo também a cisdo da
escola dos proprietarios que prepara para o controle do processo produtivo e a escola
dos proletarios, destituida de conteudos e fundamentada na aprendizagem de
habilidades e conhecimentos para a vida produtiva.

O segundo momento traz os autores Pistrak; Marx; e Saviani®, elevando a
pedagogia socialista como possibilidade de unido entre trabalho e instrucao, ou seja,
o trabalho como principio educativo. Borges Netto e Lucena (2015) anunciam a base
da transformacéo social calcada na educacdo enquanto trabalho e no processo
educacional unido a producéo social, trazendo uma escola que pode ser fomentada
no interior da sociedade capitalista; uma escola voltada aos interesses da classe
trabalhadora.

Na perspectiva de analisar o curriculo das EEEP como espaco de cidadania e
protagonismo juvenil, Azevedo; Silva e Medeiros (2015) examinam o contexto das
reformas do ensino médio, que resultaram na elaboracédo da Lei n° 9.394/1996, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), demonstrando que a formagao
em tempo integral ndo assegurou 0 acesso a0 ensino superior e a insercado em

atividade profissional, pois as alteragbes que ocorreram na educagao, no governo do

4Os autores constroem os argumentos baseados no texto de FREITAS, L. C. Critica da organizagao
do trabalho pedagdgico e da didéatica. 11. ed. Campinas: Papirus, 2012.

5 A obra citada por Borges e Lucena (2015) que aborda o trabalho como principio educativo trata-se de
SAVIANI, D. Pedagogia histérico-critica: Primeiras aproximac¢des. 10 ed. Campinas. Autores
Associados, 2008.
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presidente Fernando Henriqgue Cardoso (FHC), representaram retrocesso tedrico,
pedagdgico e de direitos dos cidadaos, porque privilegiaram os interesses do capital.

Descrevem também, de forma detalhada, o Decreto n°® 2.208/97 superado pelo
Decreto n° 5.154/ 2004, orientado pelo Parecer do Conselho Nacional de
Educacdo(CNE)/Camara da Educacdo Bésica (CEB) n° 02/2012, que estabeleceu as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNEM).

Essas diretrizes, ainda segundo Azevedo, Silva e Medeiros (2015), objetivavam
nortear as discussdes sobre o curriculo integrado para as diversas modalidades de
ensino médio; porém, o destaque dos autores encaminhou-se para evidenciar o
protagonismo juvenil e a integracdo do curriculo por meio dos eixos trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura. Para realizar esse intento, retomam a critica ao sistema,
mostrando que, apesar dos documentos apresentarem a formacgéo integral como
promotora de conhecimentos cientificos integrados ao processo de producdo, a
educacao profissional, ainda colabora para a manutencao dos problemas sociais, pois
continua a desenvolver uma formacdo voltada para o trabalho, que permanece
distanciando as classes sociais.

No plano das ideias, portanto, € que a burguesia atinge seu projeto de dominio
das producbes material e imaterial da vida e permanece oferecendo aos estudantes
da escola publica um ensino que nao consolida e nem aprofunda os conhecimentos
apreendidos no ensino fundamental. Dessa forma, continuam a persistir o0s
antagonismos entre a teoria e a pratica; o trabalho manual e o trabalho intelectual,
aprofundando a distancia entre as classes sociais. Finalizam, portanto, demonstrando
que as DCNEM (1998) s6 poderdo contribuir para as necessarias transformacées do
ensino médio se forem acompanhadas de investimentos financeiros e de acfes de
preparacao de pessoal em formacdes iniciais e continuadas.

Sousa e Antbnio (2017) diferenciam as experiéncias de educagdo em tempo
integral do conceito e da pratica de educacao integral. Defendem que a proposta de
educacéo integral estd associada a formacgéao plena dos estudantes e, para se efetivar,
necessita romper com o conceito de curriculo, escola e das rela¢cdes sociais que
estruturam o modelo vigente. Considerada utdpica, a educacéo integral difere do
parametro adotado pela maioria das escolas publicas brasileiras, que prepara o0s
sujeitos para ocuparem postos de trabalho no sistema capitalista.

Assim, a categoria trabalho elaborada por Marx, é apresentada como um

conceito constituido de fundamentos aplicaveis a novos formatos para o trabalho
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pedagdgico. Contrarios ao sistema capitalista das fabricas de seu tempo, Marx e
Engels elaboraram, segundo Sousa e Antonio (2017) uma concepg&do econdémico-
politica cuja configuracdo se alicerca em fundamentos educacionais, por apresentar
elementos que integram as dimensdes intelectual, corporal e tecnologica - formacao
pretendida pela educaco integral. E designado o propdsito educativo necessario aos
jovens da escola publica brasileira, que descarta a proposta de escola de tempo
integral, baseada em praticas sociais compensatorias das arbitrariedades sociais, pois
estas praticas retiram dos segmentos considerados mais pobres a oportunidade da
formacgéo omnilateral promotora de desenvolvimento e emancipagédo humana.

Com um viés voltado a formacdo de professores, Azevedo (2017) objetiva
verificar se as licenciaturas em Quimica da Universidade Federal do Ceara (UFC) e a
licenciatura em Fisica, do (IFCE) preparam seus alunos para atuar no ensino médio
integrado a educacao profissional com posicionamento critico e omnilateral.

Makarenko ([1888] -1939) e Pistrak ([1888] -1937), pedagogos socialistas
soviéticos, servem como aporte teorico, por defenderem a necessidade de formacéo
omnilateral como um conceito relevante para os trabalhadores da educacéo
profissional como uma forma de investir na desconstrugao do individualismo e da
competitividade, posicionamentos proprios do capitalismo.

Azevedo (2017) ensina que a tarefa de proporcionar formacdo omnilateral é
desafiadora, mas € necessario 0 compromisso das instituicdes publicas para formar
profissionais aptos a articularem os saberes das disciplinas com os saberes e as
experiéncias que fundamentam a educacéao.

Barbosa (2017) apresenta que o histérico da educacao profissional, no Brasil,
foi um processo de mutacéo do dualismo e empreendedorismo, 0 que representa uma
exigéncia legal para o trabalho, nos Institutos Federais e que essas representacoes
do capitalismo se inserem nas praticas pedagoégicas do ensino médio integrado a
educacao profissional. A conclusdo aponta que a proposta educacional dos Institutos
Federais, embora voltada as exigéncias do mercado tem compromisso com a
formacao integral e busca ser caminho para elevar a escolaridade dos trabalhadores.

Barreto (2019) cita a necessidade de uma formacao que valorize experiéncias,
valores e habitus, como forma de superar que os conteldos sejam apreendidos de
forma néo critica. As Ultimas constatagbes demonstram que as juventudes se
encontram penalizadas pela falta de politicas publicas em diversos ambitos, causando

a invisibilizacédo e estigmatizacdo desse segmento social.
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Pandolfi (2015) constatou que havia uma forte corrente ideoldgica subjacente
ao desenvolvimento do espirito empreendedor nos cursos de administracao dos IFs.
Essas ideias alavancavam conceitos como autonomia; independéncia financeira
conquistada pela capacidade de gerir seu proprio negécio; criacdo de empregos para
alavancar o crescimento do pais. Aponta que a disseminagdo dessas ideias ocorriam
sem resisténcia da comunidade docente e, assim, afirmou que foi em busca de
respostas para as questdes: “como a ideologia da educagdo para o
Empreendedorismo foi incorporada ao discurso e praticas académicas no curso
Técnico em Administracdo e como tais propostas estdo sendo percebidas pelos
discentes e docentes”. Como resposta para essa questao o autor constatou que “uma
postura ideolégica sobre Empreendedorismo estava, se generalizando, sem criticas,
no ambiente escolar.”

A afirmac&o da postura acritica com relacéo ao empreendedorismo, seguiu-se
a apresentacdo do pensamento de autores interessados nesse objeto, notadamente,
Gramsci. Pandolfi (2015) problematiza a categoria, constatando que esta, se sobrepde
ao trabalho como principio educativo, embora o autor indiqgue que a comunidade
educativa apresente nocdes, ainda que em estagio embrionario, de uma compreensao
critica.

Outro ponto abordado pelo autor para compreender como o0 conceito de
empreendedorismo se instalou na educacéo foi por meio da investigacao da influéncia
da Teoria do Capital Humano (TCH) no desenvolvimento desse conceito e, para isso,
0 estudioso apresentou a conjuntura favoravel do Brasil, nos anos 1990, aliado a
escolha do governo o qual destinou o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) para difundir as bases desse mecanismo nos meios financeiro
e académico.

Pandolfi (2015) ainda indica que ha propagacédo de uma ideologia que forma os
alunos para atuarem sob os modelos capitalistas da competitividade e do
individualismo ao invés de intentar um projeto omnilateral de formacdo humana
estruturado em relacbes de cooperacdo, sentimento de coletividade entre os
individuos. Finaliza mencionando que os programas de ensino medio devem colaborar
para que o individuo seja sujeito do seu préprio projeto de desenvolvimento, enquanto
pessoa e profissional e que, certamente, ndo é uma escolha da educagéo ter o

empreendedorismo como principio educativo.
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Filemon (2019) analisou a politica de implantacdo do Centro de Ensino em
Periodo Integral (Cepi) e destacou os aspectos “administrativo, politico e pedagodgico”.
A compreensdo do tema deu-se pelo estudo da educacdo integral a partir da
pedagogia socialista, como também os conceitos “formagao omnilateral, educagao
politécnica, escola unitaria e qualidade na educagéo”. O estudo desses conceitos
permitiu visibilizar que as parcerias publico-privadas alinham o curriculo das escolas
publicas aos interesses dos empresarios, controlando a formacéo dos trabalhadores
conforme as necessidades do capital. As escolas permanecem inadequadas, em sua
estrutura fisica, para atender ensino integral; ttm materiais insuficientes e professores
desmotivados, o que dificulta que o Cepi consiga a qualidade almejada nos
programas. Finaliza respondendo a questdo proposta e afirma que as escolas
pesquisadas apresentam possibilidades de ampliar a aprendizagem, porém a
concepgao adotada pelo Estado materializa uma escola assistencialista que né&o

contempla a educacao politécnica e omnilateral.

2.2 Formacdo omnilateral, trabalho como principio educativo e a educacéao
profissional

As categorias formacdo omnilateral e o trabalho como principio educativo
presentes na obra de Karl Marx (1988), estabelecem didlogos com a educacao
profissional da rede estadual, que constitui o centro de interesse dessa pesquisa.
Objetivamos discutir os conceitos de trabalho e os fundamentos histéricos e
ontol6gicos como uma forma de aprofundar aspectos do papel formativo do trabalho
para relaciona-los ao processo educativo de alunos do ensino médio
profissionalizante.

A categoria trabalho como principio educativo apresentada inicialmente por
Marx (1988), passa a ser abordada a partir da escola unitaria de Gramsci (1999), pois
este autor, ao questionar-se sobre como o homem produz a propria vida e o proprio
destino, vai além das reflexdes de Marx. Estando posicionado cronologicamente a
frente de Marx, Gramsci (1999), acrescenta, a formagéo dos intelectuais, o conceito
de hegemonia e as lutas da classe operaria por melhores condi¢des de vida.

A critica de Marx (1988) a sociedade capitalista promoveu a construcdo de
ideias comprometidas com o conceito de formacao omnilateral representativas de um
modelo que suprime a sociedade de classes. Ainda que os estudos de Marx ([1818]-

1883) estivessem voltados para a analise do modo de producéo capitalista e ndo para
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a educacdo especificamente, sua abordagem apontava a critica social para que os
trabalhadores pudessem ser elevados a classe revolucionaria através da unido entre
a formacéo técnica e a formacéo intelectual.

A Revolucao Industrial, ocorrida no final do século XVIII, na Inglaterra, marca a
passagem da producéo artesanal para a producdo manufaturada, por meio do
desenvolvimento da maquina a vapor, e se torna a génese da propriedade privada, da
divisdo social e do consequente modelo de educacédo pretendido para a sociedade,
porque alterou também a relacdo do homem com o seu proéprio trabalho e com os
outros homens. A produc¢do dos bens através das fabricas impulsionou a constituicao
de especificidades resultantes do novo modo de produzir.

Nesse capitulo, sinalizamos para a distincdo entre as classes sociais, 0
trabalho manual e o trabalho intelectual, a formacéao integral e a formacao técnica, o
papel formativo do trabalho, dentre outras que surgiram e se fortaleceram com a
disseminagé&o do capitalismo.

Ao abordar o trabalho Marx (1988, p. 188) denominou-o como atividade vital,
ou seja, o homem “pBe em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporeidade: seus bracos e pernas, cabeca e maos” (MARX, 1988, p. 188) e age
modificando a natureza para atender as proprias necessidades. O trabalho, acao
tipicamente humana, foi se constituindo cada vez mais como uma agéo voluntariosa
concebida para alcancar um fim previamente especifico.

O trabalho considerado por Marx (1988) como uma categoria central, constitui-
se como um principio de humanizacéo, e € por meio dessa a¢do que o mundo se
modifica e 0 homem desenvolve a si mesmo, domina a natureza; e mantém relacdes
com os outros homens. Assim “isso significa que rigorosamente falando, apenas o ser
humano trabalha e educa.” (SAVIANI, 2007, p. 152), porém, quando essa atividade se
desenvolve no sistema capitalista, quer seja fisica ou intelectual, pode assumir um
carater alienante, porque o trabalhador, ao executa-la, garante apenas a propria
sobrevivéncia e a reproducdo da espécie.

No sistema capitalista, 0 homem é expropriado dos meios de producédo. A
separacao entre os operarios e o0s capitalistas obriga o trabalhador a entregar a sua
forca de trabalho em troca da sobrevivéncia. Essas condi¢cdes criam o trabalhador
assalariado e, ao mesmo tempo ddo o suporte para a manutencdo do sistema.
Segundo Marx (1988), é necessario superar o capitalismo, pois o trabalhador

“explorado, oprimido [..] colabora na produg¢do da riqueza mas nao usufrui dela.”
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(COSTA, 2019, p. 15513), de modo que a acdo por ele realizada garante a
perpetuacdo da propriedade privada através de uma atividade que é “estranha ao
homem e a natureza e, assim, a consciéncia e a vida.”

Abrindo outra frente de aprofundamento na consciéncia humana, o ideério do
capital engendra ac¢des no sistema educacional. Segundo Saviani (2007, p. 163) a
“escola doada pela burguesia aos operarios” concede aos trabalhadores um conteudo
programatico limitado, portanto, dificulta 0 acesso a conhecimentos historicamente
acumulados pela humanidade, que constituem a formacao de conceitos como cultura,
ciéncia, tecnologia e participacdo politica na constru¢do da sociedade produtora de
bens e servigos.

Segundo Marx (1988) a formacéo unilateral recebida pelos trabalhadores é
resultante da sociedade dividida em classes, ou seja, as consequéncias da forma
como o homem moderno produz, criou a divisdo entre trabalho manual e trabalho
intelectual e promoveu o distanciamento entre o conhecimento tedrico e o
conhecimento pratico, gerando enormes desigualdades econémicas e sociais, que
fragilizaram o trabalhador.

Desse modo, ao carregar em si a for¢ca de transformacéo, o trabalho deveria
tornar-se “um elemento de humanizagdo e de emancipagdo humana.” (SANTOS,
2014, p. 05), mas quando o contexto do processo produtivo aliena o homem das
relacBes consigo mesmo e com o outro, o trabalho torna-se uma atividade penosa,
sacrificio e mortificacdo. No entanto, o trabalho, por constituir-se em uma atividade
que educa “por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria
natureza.” (MARX, 1988, p. 188).

Nessa conjuntura, encontram-se as duas dimensfes para a compreensao da
natureza do trabalho humano. A dimensé&o ontoldgica, em que o trabalho - ponto de
partida — habilita o0 homem para criar instrumentos que refinem sua capacidade de
retirar da natureza os meios para atender suas necessidades especificas. Conforme
Saviani (2007, p. 155), os fundamentos ontolégicos sdo o “produto dessa acéo, o
resultado desse processo, é o proprio ser dos homens”.

A dimenséo histoérica refere-se ao processo de aperfeicoamento das técnicas
de producéo, ao incremento de inovacdes para atender especificidades humanas, ao
tratamento dos recursos disponibilizados pela natureza, enfim, a dimensao historica
se refere “ao processo produzido e desenvolvido ao longo do tempo pela acdo dos
proprios homens.” (SAVIANI, 2007, p. 155).
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Em face da compreensdo de que a relacdo entre o trabalho e educacao
mediava um modelo de escola que atendia ao interesse dos patrdes, Marx (1988)
identificou que o sistema oferece aos trabalhadores uma formacé&o unilateral presente
no aprender fazendo, e prop6s a omnilateralidade como uma categoria que busca
superar a contradicao presente na formacéao dos trabalhadores do sistema capitalista.

A omnilateralidade proposta por Marx (1988) é a formacgé&o integral do ser
humano e esta relacionada com a superacdo da sociedade de classes. Portanto,
nesse momento, mesmo que consideremos essa proposta utdpica, devemos ponderar
guanto as utopias nos fazem rever o projeto de formagédo omnilateral que defendemos
enquanto educadores da escola publica. Ao considerarmos essa nova perspectiva,
asseveramos que o trabalhador necessita de uma formacgéao “dinamica integrando um
componente artistico, cultural e intencional.” (RIBEIRO, 2009, p. 50) porque o trabalho
€ o proprio fundamento da sua formacéo.

Manacorda (2007, p. 87) afirma que a omnilateralidade € a superacdo da
alienacdo do homem através do “desenvolvimento total, completo, multilateral, em
todos os sentidos, das faculdades e das forcas produtivas, das necessidades e da
capacidade da sua satisfacdo”. Essa formacdo proposta por Marx (1988) ndo é
apenas a unido do conhecimento técnico aliado a formacdo para o trabalho. Os
pressupostos baseiam-se “na critica que a forma histoérica do trabalho assume sob o
modo de producdo capitalista.” (SANTOS, 2014, p. 12) como também do trabalho
como principio educativo proposto por Marx e aprofundado por Gramsci(1999) no
projeto de escola unitaria. Gramsci, portanto, desenvolveu a categoria trabalho como
principio educativo, reelaborando os conceitos de “formacdo para o trabalho,
formacdo para dirigentes e hegemonia.” (DORE, 2014, p. 297) que serao
apresentados a seguir, objetivando refletir sobre a ascensao intelectual das camadas
populares.

Gramsci (1948) registrou, em sua obra, a luta do Partido Comunista do qual fez
parte, em busca da instauragdo de uma nova ordem social, ou seja, 0 prenuncio de
uma sociedade sem classes, situada na Itélia, na virada do século XIX para o século
XX. A consequéncia direta desse projeto foi o aprisionamento de um dos maiores
intelectuais do século passado. No carcere, mesmo sob condicdes de saude
desfavoraveis, Gramsci escreveu sobre diversos temas, dentre eles a escola unitaria
com base no conceito de trabalho de Marx(1988), acrescentando os conceitos de

formacao de dirigentes e de hegemonia.
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Dentre os temas abordados por Gramsci (1982, p. 130), o trabalho, como
principio educativo, esta relacionado com o “equilibrio entre ordem social e ordem
natural sobre o fundamento do trabalho, da atividade teorico-pratica do homem”.
Apresentaremos, nesse sentido, aspectos das relacdes entre a exploracéo do trabalho
dos operarios nas fabricas e a constituicdo do projeto de educacdo que considera o
trabalho como fonte de liberdade e justiga social, na dire¢do de apontar caminhos para
a oferta de formacéo integral aos estudantes da classe subalterna.

A proposta da escola unitaria nasce no contexto de mudancas historicas
identificadas por Gramsci (1999), no processo de transformacédo do trabalho para
entender como o0 homem pode dominar a si mesmo e o seu destino, e criar uma outra
vida. Para Oliveira (2009, p. 142), a escola unitaria deve ser “capaz de propiciar as
classes trabalhadoras uma formacdo geral de carater tecnoldgico, critica,
emancipatoéria e prenhe de préaticas e conteudos valorizadores de outras dimensfes
do fazer humano”, pois um espacgo educativo com essas caracteristicas somente 0s
mais abastados tém acesso, ao serem preparados para ocupar o espaco dos
intelectuais na sociedade capitalista.

A partir de Marx (1988), Gramsci elabora conceitos mais evoluidos superando
as ideais de seu antecessor na compreensao do papel da sociedade, da cultura e da
educacédo. Dessa forma, para chegar ao conceito de escola unitaria Gramsci (1999),
analisou as caracteristicas da industria fordista® que transformava o trabalho operario
em uma sequéncia de movimentos mecanizados e controlados. A submissao do
trabalhador, na fabrica, cria um homem novo, para uma nova forma de produzir na
sociedade capitalista e o processo de dominacao se estrutura, criando formas eficazes
de “fazer com que a forca de trabalho ndo se veja como mercadoria, mas como agente
do processo de producao” (OLIVEIRA, 2009, p. 150).

As estratégias de apropriacdo da consciéncia sinalizam para o trabalhador um

Estado que tem papel benevolente no campo social e econémico, denominado welfare

& Fordismo, segundo Moraes Neto (1986, p. 33) é o aperfeicoamento do taylorismo estabelecido
através da linha de montagem, materializando a brutal intensificagédo do trabalho manual, ou seja, cria-
se uma estrutura de trabalho morto que se responsabilize pelo servigo de transporte e o trabalhador é
colocado em um posto de trabalho fazendo um Unico movimento de trabalho o tempo todo, pois o
trabalhador se deslocar ndo é considerado ocupagéo produtiva.
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State’ para suavizar a exploracdo nas fabricas. O rompimento desse modelo, em
momento posterior, favoreceu o surgimento de uma proposta capaz de criar uma
cultura em que o trabalhador se identifica com o local de trabalho e elimina a ideia de
divisdo de classes sociais, porque esta envolvido com o processo de producéo tanto
psicoldgica quanto culturalmente.

Outras formas de apropriacdo da consciéncia do trabalhador sé&o criadas
retirando direitos trabalhistas e fomentando o individualismo, o empreendedorismo e
a nocao de competéncia, atributos do sistema capitalista, 0s quais se constituem em
modos de vida; de concep¢do de mundo; e de engajamento dos individuos aos
formatos de exploracéo pelo capital, muitas vezes despercebidas pelos operarios.

Nas sociedades tribais, o trabalho tinha como principal caracteristica a
apropriacdo dos bens necessarios a sobrevivéncia, de modo a desenvolver o
sentimento de coletividade. Com a mudanca do trabalho comunitério para o trabalho
como mercadoria “comprada por quem detém o capital, alienou o trabalhador da
complexidade do processo de trabalho e também de seus resultados.” (RIBEIRO,
2009, p. 50). Compreendemos, portanto, que o trabalho, elemento que constitui o
homem em sua multiplicidade onto-histérica, ao criar a fabrica para atender as
necessidades, sonhos e interesses humanos se tornou um instrumento de
escravizagao.

A partir percepcdo das caracteristicas do sistema produtivo € que Gramsci
(1999), propbe a escola unitaria e, para chegar a essa formulacdo, analisou
tendéncias particulares e coletivas dos individuos observando o conformismo e as
caracteristicas da formag¢do do homem coletivo.

Para constituir o conceito de hegemonia, Gramsci (1999), apontou a
necessidade de uma reforma ndo somente econbémica, mas também intelectual e
moral. E “uma direcdo intelectual porque expressa os interesses de um grupo. E moral
porque as concepcdes de mundo implicam formas de comportamento e valores que
lhe sdo adequados” (DORE, 2014, p. 300-301). Essas reformas objetivam que os

grupos subalternos pudessem elevar seu nivel de civilidade, superar o dualismo

7 Welfare State, Estado de bem-estar social, (ou keynesianismo] que se desenha na Europa dos anos
1930 a 1970.
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presente que exacerba as diferencas entre classes sociais e, finalmente, colaborem
para a obtencé&o da hegemonia.

As concepcoes que influenciam os subalternos a permanecer nessa mesma
condicdo sdo reputadas pelo autor italiano como visbes mecanicistas, conservadoras
e acriticas do mundo, pois, por esse panorama, os trabalhadores tém uma percepc¢éo
fatalista e determinista da sociedade, como se a superacao da exploracdo do sistema
pudesse ocorrer sem que a cultura capitalista em que se encontra mergulhada a
escola pudesse permanecer inalterada.

Porém, quando a consciéncia da classe operaria é despertada para a “criagéo
de elites de intelectuais de novo tipo, que surjam diretamente da massa e que
permanegcam em contato com ela para se tornarem seus ‘espartilhos™ o cenario para
esse grupo torna-se unitario e se inicia um processo de elevacdo do homem de
subalterno a dirigente, pois isso é o que “realmente modifica 0 panorama ideologico
de uma época.” (GRAMSCI, 1999, p. 110).

Por fim, numa visdo geral da exposi¢cao sobre a obra educacional de Gramsci
apresentada nos Cadernos do Céarcere (1999), consta que a escola unitaria nasce a
partir da escola humanista de base renascentista. Era uma escola de cultura geral que
oferecia aos alunos formacao profissional associada a formacao para a vida. A partir
desse entendimento, Gramsci questiona, nessa obra, quem € o homem e como ele se
constroi; indaga sobre as relacbes do homem com a natureza e com o trabalho;
guestiona a formacao da ciéncia e das leis que regem as relacées humanas, com o
intuito de apontar a criacdo de uma escola que denominou unitaria, de carater
humanao.

A constituicdo dessa escola encaminharia as classes menos favorecidas a
posicbes de comando, superando a sociedade de classes e, para isso,
Gramsci(1999), cria as categorias trabalho como principio educativo, e formacéo de
dirigentes, que iriam se concretizar, levando a classe trabalhadora a hegemonia. Com
essa teoria pedagodgica, Gramsci (1999), avanca em direcdo a uma escola
humanizada, que se difundiu e chegou até os nossos dias como uma possibilidade de
alcancar a formacado omnilateral pretendida, pelos que se dedicam ao estudo desse
tema; formar os alunos das escolas publicas através do equilibrio entre formacéo

técnica e formacado humana.
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2.3 A Educacéo Profissional nos Documentos Institucionais

Apoés a apreciacdo das obras que abordam a formacdo para o trabalho no
ensino profissional apresentaremos a analise critica do Plano Nacional de Educacéo
(2014-2024), da BNCC (2017) e da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de
2021, responsaveis pela sustentacdo legal oferecida ao ensino médio
profissionalizante. Para isso, serdo abordados aspectos desse material a partir das
categorias Mundo do Trabalho e Praticas pedagodgicas com vistas a formacao
omnilateral, a fim de compreendé-las no processo de formag&o para o ingresso dos
jovens da educacgéo profissional no Mundo do Trabalho a partir da formacao que

experienciam no ensino médio.

2.3.1 Mundo do Trabalho

A andlise da BNCC (2017) teve como finalidade observar de que forma esse
documento normativo propds modificacbes nos campos pedagogicos, cognitivos e
tecnologicos para contribuir na elaboragdo de um curriculo pensado para interferir na
escola. Tinhamos, como propdésito, observar se existiam sugestdes que pudessem ser
aplicadas as escolas profissionais da rede publica estadual, e, consequentemente ao
confrontar com a literatura sobre o tema, compreender se 0s alunos ao concluirem os
cursos de nivel médio, estdo, de fato, preparados para adentrarem ao mundo do
trabalho. Ao mesmo tempo, objetivamos reconhecer nesse documento, quando, a
formacdo para o trabalho preconizada na BNCC, apresentou orientacdes que, de
alguma forma, puderam contribuir para a manutencdo das desigualdades entre

classes sociais.

A busca inicial partiu pelos marcos legais que orientam a educacao basica, a
gual revelou os principais documentos norteadores para o ensino médio. O destaque
foi para a Constituicdo Federal de 1988 (CF), Artigo 205, que garantiu a educacédo a
partir da corresponsabilidade entre Estado, familia e sociedade e o Artigo 210, que
fixou os conteddos minimos para o ensino fundamental, interferindo, dessa forma, na

distribuicdo dos conteudos a serem trabalhados no ensino médio.

A BNCC (2017) é um documento normativo e orienta as aprendizagens que 0s

alunos desenvolverdo ao longo da educacado basica, conforme esta assegurado no
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PNE. A BNCC esté4 respaldada no Art. 1°, § 1° da Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN)
e recomenda as competéncias aplicaveis exclusivamente em ambiente escolar. Outro
documento que ampara a BNCC sao as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica, fundamentando o ensino através dos “principios éticos, politicos e
estéticos que visam a formacdo humana integral e a constru¢cdo de uma sociedade

justa, democratica e inclusiva [...] (BNCC, 2017, p. 07).

O artigo 9° da LDBEN, que estabeleceu competéncias entre 0s entes
federados, organizou competéncias entre educacgéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio e contribuiu na elaboracdo da BNCC. Essa orientacdo indicou dois
conceitos-base, em termos -curriculares: “Os conteudos estdo a servico do
desenvolvimento de competéncias” e a LDBEN “define aprendizagens essenciais e
nao apenas conteudos minimos”, (BNCC, 2017, p. 11), de forma que a preparacao
para o mundo do trabalho pode estar atrelada aos conteudos estudados, garantindo

formacdao intencional oferecida nas escolas publicas.

Assim, ja € possivel observar o dualismo presente na escola oferecida aos
alunos das classes sociais menos favorecidas economicamente e a escola organizada
de acordo com o projeto social dos que detém os meios de producao. A ciséo social
garante a diferenca no modo como os conhecimentos sdo acessados. Borges Neto e
Lucena (2017, p. 373) afirmam que “quando, por meio da luta, os trabalhadores
conquistam o direito a escola, esta, por sua vez, € de baixa qualidade e reduzida a
aprendizagem de habilidades e competéncias necessarias para a insercao no

mercado de trabalho”.

Para Moura (2013, p. 719) “o caminho para materializar a concepc¢ao de
formacao humana integral” é perceber que a dualidade estrutural é fruto do modo de
producgédo capitalista e tem como génese o reconhecimento do trabalho intelectual e a
depreciacdo do trabalho manual. Para romper esse ciclo, € necessario a mudanca dos
meios de produgao, porém, “atuar em meio as contradigcbes do modelo hegem®onico”

€ uma forma de colaborar para promover a superacdo do sistema capital.

Outro aspecto apresentado pela BNCC (2017, p. 16) € o compromisso com a
educacéo integral, reconhecendo que a Educagao Basica “deve visar a formacgao e ao

desenvolvimento global humano”. Esse posicionamento implicou que a formagéo para
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o trabalho dos alunos das escolas profissionais romperia “com visdes reducionistas

que privilegiam ou a dimensao intelectual (cognitiva) ou a dimenséo afetiva”.

A escola publica, porém, como espaco de formacéo para os jovens, deve ser
capaz de conceber um ensino para proporcionar “a compreensao critica da realidade
social, econdmica, politica e cultural” (AZEVEDO; SILVA; MEDEIROS, 2015, p.86) e,
dessa forma, garantir que os direitos coletivos sejam considerados. Os autores ainda
indicam que medidas pedagdgicas isoladas sao insuficientes para a transformacao da
realidade, e, por isso, sugerem as dimensdes formagé&o inicial e continuada dos
profissionais; o financiamento para atender aos aspectos fisicos e a caréncia de
materiais pedagogicos, que, aprimoradas, poderiam colaborar com a qualidade da

preparacao para o trabalho, enquanto politica publica.

O segundo documento que compds a andlise da categoria mundo do trabalho
foi a revisdo das metas do PNE. A Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, deu
publicidade a dez diretrizes que estdo relacionadas aos temas desigualdades
educacionais; qualidade educacional; valorizacdo dos profissionais da educacao;
promogéo da democracia e dos direitos humanos; e financiamento da educagéo.
Constituiu interesse para a presente categoria a diretriz que se refere a promocao da
gualidade educacional, que esta relacionada com as metas 6, 7, 11 e 13, porém, s6
foram analisadas as metas 6, 7 e 11 que guardavam relacdo direta com 0 ensino

médio.

A Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que regulamentou o PNE, no Artigo
29, Incisos IV e V, apresenta as diretrizes que se referem respectivamente “a melhoria
da qualidade da educacdo e a formacdo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade”. (PNE, 2014,
p. 43). As diretrizes sdo operacionalizadas em vinte metas e estratégias que tém como
finalidade “a erradicagao do analfabetismo, a melhoria da qualidade da educacédo e a
valorizag&o dos profissionais da educacao” (PNE, 2014, p. 8) e devem ser avaliadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) a

cada dois anos.

Para consolidar o sistema de educacao brasileiro € necesséario que as metas
do PNE se consubstanciem através das estratégias, as quais distribuem os papeis

entre estados, municipios e Unido. O objetivo central do PNE, reside, pois, nas acoes
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executadas em diversos niveis e modalidades de ensino, de forma articulada para a

superacao das questdes a que o plano se propoe.

Neste estudo, portanto, buscou-se esclarecer dois pontos convergentes: se,
ao serem desenvolvidas as metas propostas, os alunos do ensino médio das escolas
profissionais conseguem compreender que o mundo do trabalho apresenta disputas
e interesses gque estdo em jogo para sustentar a formacao da sociedade de classes
e, a0 mesmo tempo, perceber se a realizacdo dessas atividades potencializa praticas
voltadas para a formacéo humana integral.

A andlise da meta 6, oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos/as alunos/as da
educacdo béasica que faz referéncia ao ensino meédio, revelou os resultados a seguir
apontados.

O objetivo central dessa meta € a permanéncia, ha escola, da populacdo jovem
- de 06 a 18 anos - composta por alunos do ensino fundamental e médio de forma a
ampliar “tempos, espacos, atividades educativas e oportunidades educacionais, em
beneficio da melhoria da qualidade da educagdo.” (BRASIL, INEP, 2015, p. 97).
Assim, embora o foco seja a permanéncia, com sucesso, do aluno, o curriculo
favorece a permanéncia dos conflitos entre as classes antag6nicas.

Barreto (2019, p. 83) afirma que “ndo h& neutralidade na elaboragédo do
curriculo e, assim sendo, as propostas de reforma para o ensino médio
revelam/desvelam interesses, conflitos em constantes disputas entre varios atores e
distintos setores da sociedade”. Concordamos com 0 autor e acrescentamos que esse
tipo de formacao para o trabalho dificulta a vivéncia de praticas de educacéo integral.

Acrescentamos, a analise, a avaliacao oficial da meta 6 para compreendermos
se a previsao de melhoria nos indicadores basicos estdo sendo alcancados. Conforme
divulgado no site do Ministério da Educacédo (MEC), o Relatdrio da Linha de Base
(2018, INEP), ao avaliar a meta 6, informou que o percentual de alunos da educacgéao
basica publica em tempo integral no indicador 6-A, € de 25% do previsto e o alcancado
sdo 13,5%. O percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece
no minimo com 7 horas diarias em atividades escolares, no indicador 6-B, a meta
prevista € de 50%, tendo alcancado 44,2% até o ultimo acompanhamento do MEC.

A meta 7, refere-se a fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as

etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
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atingir as médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica
(Ideb)”, (PNE, 2014, p. 34). Foram estabelecidas médias intermediarias bianuais do
Ideb para serem alcancadas, e no ensino médio foram as seguintes: 2015 - 4,3; 2017-
4,7;2019-5,0e 2021 -5,2. A analise demonstrou que o foco € melhorar a proficiéncia
no ldeb combinando “fluxo escolar (taxa de aprovacéo) e desempenho (nivel de
proficiéncia)." (BRASIL, INEP, 2015, p. 114). Novamente as metas que se referem ao
ensino médio, ainda estéo voltadas para a ampliacdo dos resultados em avaliacdes
de sistema e nédo se referem ao mundo do trabalho.

O MEC divulgou, em seu site, no Relatorio da Linha de Base, (INEP, 2018) ao
avaliar a meta 7, que a média do Ideb, no ensino médio no indicador 7-A tem previsao
de 5,2% e alcangcou a média nacional 3,7%.

A Meta 11 “triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica (EPT) de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
segmento publico” (PNE, 2014, p.34), reafirma o compromisso do PNE em promover
acOes que ampliem a escolaridade e a formacao profissional dos estudantes em busca
de formacdo adequada para o trabalho. Para garantir a elevacdo das matriculas,
assegurando a qualidade, a meta 11 do PNE encontrara desafios persistentes: “a
formacdo de professor que articule teoria e prética, integracdo curricular que
contemple teoria e préatica, metodologias adequadas ao publico e infraestruturas das
escolas incluindo laboratérios especializados.” (BRASIL, PNE, 2014, p. 188).

Os desafios apontados receberam quatorze estratégias, das quais
ressaltaremos quatro que consideramos essenciais as escolas profissionais da rede
estadual:

expansdo do estagio em EPT de nivel médio e no ensino médio regular;
institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade das redes escolares
publicas e privadas; reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e na permanéncia ha modalidade e articular a oferta de formacéo das

instituicbes especializadas em educacao profissional aos dados do mercado
de trabalho. (BRASIL, PNE, 2015, p. 188)

Salientamos que a selecéo das quatro estratégias, dentre quatorze elaboradas
para garantir a execucdo da meta ocorreu pela forma como percebemos os
fundamentos que podem contribuir para o desenvolvimento dos alunos do ensino
médio em seus processos formativos.

A primeira estratégia destacada aponta para a expansao do estagio em EPT
de nivel médio e no ensino médio regular. De acordo com Silva (2019, p. 15) o estagio
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curricular supervisionado pode ser configurado “como uma atividade formadora capaz
de proporcionar uma vivéncia de emancipa¢ao do estudante na perspectiva da praxis
humana.” Nessa visdo, o trabalho pode colaborar para que se o desenvolvam os
conhecimentos técnicos, pessoais, comportamentais da vida humana, e, inclusive,
favorecer que o individuo perceba sua identidade profissional.

O sistema de avaliagdo da qualidade das redes escolares publicas e privadas
€ a segunda estratégia e tem como premissa a possibilidade de geracéo de dados a
fim de formular propostas para a gestdo do sistema educacional e propostas
pedagdgicas para redimensionar o trabalho nas escolas.

A utilizacdo dos dados que surgem a partir da anélise da avaliacédo da qualidade
das redes, pode ser utilizada para fomentar politicas publicas, a fim de minimizar os
efeitos da desigualdade social que evidencia as diferencgas entre publico e privado no
sistema educacional. Dessa forma, mesmo que as estratégias no PNE apontem para
a expansdo da educacao profissional Azevedo, Silva e Medeiros (2015, p. 78)
advertem que politicas de formacao integral dos estudantes voltadas para o ensino
médio ndo garantem, para a maioria, acesso ao ensino superior e preparo para
insercdo nas profissfes basicas.

Assim, a ampliagdo de vagas propostas na Meta 11 ndo é suficiente para
garantir a equidade de oportunidades entre ricos e pobres. Para os jovens com algum
vinculo empregaticio, Sobrosa (2012, p. 42) acrescenta, além disso, que “a jornada
académica impossibilita a conciliagdo com o trabalho”, aumentando ainda mais a
distancia entre as pessoas com melhores condicdes e as mais desprovidas de
recursos financeiros.

A terceira estratégia selecionada para facilitar o cumprimento da meta 11
refere-se a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e na
permanéncia na modalidade. Estratégia de dificil execucdo, pois a ineficiéncia do
sistema para tratar as desigualdades étnico-raciais e regionais teve inicio no periodo
colonial brasileiro, sendo assim, até os individuos libertos, ultrapassada a condicao
escravocrata, permaneceram alijados de seus direitos de homens livres.

Os aspectos destacados a partir da terceira estratégia referem-se, inicialmente,
aos avancos que ocorreram no campo educacional, a partir do movimento pelo
reconhecimento dos direitos que “culminaria no marco legal o qual apresenta a origem

do povo negro, as suas lutas, a sua historia, a lingua.” (SOUZA, 2021, p. 88).
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O Projeto de Lei (PL) N°. 259, resultou na Lei N°. 10.639, de 09 de janeiro de
2003, alterou a LDBEN, e incluiu no curriculo a obrigatoriedade da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, como forma de reconhecer e valorizar a contribuicdo do
povo negro em todas as esferas de desenvolvimento no Brasil. A lei também oficializa
o Dia da Consciéncia Negra em 20 de novembro a partir daquele ano. Anteriormente,
no ano de 1989, havia sido sancionada a Lei Cag, de n° 7.716, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Outro importante marco para a educacao é a Lei 12.711/2012, que determina
a criacdo de cotas em universidades publicas para 0s negros, e a aprovacao da Lei
12.990/14, reservando 20% das vagas de concursos publicos, visando a garantia de
direitos no que se refere a formacéo intelectual e oportunidade de empregos. Isso
porque esse grupo social, historicamente depreciado sofreu ao longo do tempo, tendo
sido, portanto, diminuidas as oportunidades em termos de igualdade social em relacao
aos demais grupos societarios. Essa normas sao, consequentemente, uma tentativa
de reparacao contra os preconceitos e injusticas perpetrados contra 0S povos negros,
de forma injustificada, tendo como parametro a cor da pele.

Ressaltamos que cada uma dessas leis trouxe, para a seio da sociedade,
discussbes em que os brasileiros se posicionam ou contra ou a favor da ampliacéo
dos direitos dos negros, demonstrando que os temas séo tratados de forma deficitaria
em sala de aula, pela necessidade de mais “conhecimento contra-hegemonico por
parte dos professores para que [..] formem alunos(as) politizados (as) na sua
condigao.” (SOUZA, 2021, p. 90), ou seja, o desafio é proporcionar aos sujeitos
excluidos elementos para pensar epistemicamente, como 0s sujeitos, que ao longo
de sua historia educativa, adquiriram conhecimentos que podem provocar mudancas
a sua volta.

A quarta estratégia do PNE para a realizacdo da meta 11 é a articulacdo da
oferta de formacdo das instituicdes especializadas em educacéo profissional aos
dados do mercado de trabalho, ou seja, “as mudancgas educativas decorrentes do
progresso técnico-cientifico [...] v8o se reconfigurando, o que lhes permite enfrentar
as necessidades de adequacdo para atenderem aos interesses da classe
empresarial.” (MONTEIRO, 2014, p. 58).

A esse respeito, merece destacar que as mudancas ocorridas no Brasil, em
termos de modelo agroexportador para o industrial urbano, no século passado, foi um

dos motivos da exigéncia de outra organizacdo educacional que oferecesse novo
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processo formativo nas escolas, e com reflexos mais especificos nas de preparacéo
para o trabalho.

Dessa forma, ainda €& necessario complementar que o processo de
industrializacdo crescente no mundo continuou a provocar mudancas e quebra de
paradigma, na estrutura do trabalho, rompendo as amarras que sustentavam as
relacbes entre trabalho e educac&o. Sobre as mudangas no modo de produzir
coletivamente Marx (1988, p. 298) alerta que “enquanto a cooperagao simples deixa
praticamente intocado o modo de trabalho dos individuos, a manufatura o revoluciona
desde seus fundamentos e se apodera da forca individual de trabalho em suas raizes.”

Isso indica que a exploracéo adultera o trabalhador, transforma sua capacidade
criativa e produtiva em habilidades artificiais, em nome da producédo e justifica, de
modo contundente que “um animal inteiro € abatido apenas para a retirada da pele ou
do sebo.” (MARX, 1988, p. 298).

E assim, no intuito de abordar com mais profundidade os aspectos
educacionais, destacamos mais vez a proposta de Marx (1988) e de Gramsci (1999)
em termos educacionais, propostas essas que se estendem até a
contemporaneidade, sobre o0 modo como sdo abordados os conteddos que se
relacionam ao trabalho e que continuam a iluminar o horizonte da educagéo
profissional. “Defendemos que essa formacgéo leve em conta os desafios postos por
um contexto de globalizacdo econdmica, de novas formas de organizacdo da
producao e do trabalho e dos crescentes processos de democratizacado da sociedade.”
(MONTEIRO, 2014, p. 35)

Persistindo ainda em Marx, buscamos compreender os motivos que tencionam
a educacéo profissional a direcionar conteudos que preparam o mercado, e, para isso,
destacamos o conceito de formacao omnilateral presente em Manacorda (2007, p. 87)
que diz ser a exigéncia “de um desenvolvimento, total, completo, multilateral, em todos
os sentidos, das faculdades e das forcas produtivas, das necessidades e da
capacidade de sua satisfacédo.”

A chave para a compreensdao da omnilateralidade consiste em entender
segundo Manacorda (2007), que, em momentos anteriores da historia, o homem se
apodera dos conhecimentos que geram a producdo de forma limitada, porém, na
revolucdo da classe proletaria, ou seja, na sociedade comunista a divisdo do trabalho
e a propriedade serdo subsumidas a cada individuo, assegurando que a producao

material e simbdlica estabeleca os nexos para desenvolver o homem integral.
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Em outra perspectiva, a formagéo voltada para o mercado de trabalho, n&o
alicercada nos saberes da tecnologia, da ciéncia e da cultura apresenta uma base
fragil, porque torna mais dificil o aluno conhecer “os fundamentos técnico-cientificos
das habilidades técnicas e, menos ainda, a articulacdo da mesma com o conjunto do
processo produtivo.” (MONTEIRO, 2014, p. 34) Avaliamos, portanto, que articular a
formacao dos alunos das escolas profissionais com o mercado de trabalho, cria nos
documentos oficiais, uma linguagem confusa, dubia que dificulta aos educadores a
compreensao dos processos produtivos e a realizacdo de praticas pedagodgicas
emancipatérias.

O terceiro documento selecionado para a andlise da categoria Mundo do
Trabalho foi a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 25 de janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica.
A resolucéo esta embasada na LDBEN, Lei n® 9394/96, Artigo 90, e no Decreto 5.154,
de 23 de julho de 2004, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 17/2020, e foi
homologado pela Portaria MEC n° 1.097, de 31 de dezembro de 2020.

A Resolucdo CNE/CP n° 01, de 25/01/2021, em vigor, revoga a Resolucéo
CNE/CEB n°. 06, de 20 de setembro de 2012 e a Resolucdo CNE/CP n° 03, de 18 de
dezembro de 2002, mantendo algumas orientacdes e acrescentando novas
determinacdes para a EPT. Para analisar a categoria Mundo do Trabalho nas
Diretrizes Curriculares Gerais para a EPT, foram selecionados os artigos e incisos que
apresentam as bases, concepcdes, principios da EPT, e que norteiam acbes de
preparacao para o trabalho do aluno de nivel médio.

Os principios norteadores da EPT, Artigo 3°, foram explicitados em 21 incisos
porém, foram selecionados somente os que tratam das especificidades da formacéao
dos alunos do ensino médio. Esse artigo orientou que o preparo para as profissdes
operacionais e técnicas deve ocorrer em articulagdo com o setor produtivo, porém
esse direcionamento transmite a ideia de que os alunos séo preparados para atender
as necessidades e aos interesses do mercado, dificultando, para o aluno, a
compreensao de que o trabalho pode ser um instrumento de libertacao das diferencas
sociais.

O Artigo 3°, Inciso IX, trata da interdisciplinaridade como uma pratica que visa
a superacéo da fragmentacdo escolar. Nas escolas profissionais, a distribuicao de

aulas separa as disciplinas do nucleo comum e as disciplinas técnicas em horarios
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diferentes, indicando, em nossa compreensao, que essa distribuicdo de aulas é
desfavoravel a organizacao de ac¢des conjuntas entre as disciplinas.

Ainda comentando o Artigo 3°, Inciso XV, a Resolucéo concebeu a construcéo
de itinerarios formativos profissionais, organizando o curriculo de acordo com os
interesses dos alunos, e, desse modo, valorizou os conhecimentos e as estratégias
pedagdgicas locais. As escolas profissionais, no que se refere ao preparo para o
mundo do trabalho oportunizam aos alunos a formacao de um perfil técnico para atuar
no campo de trabalho, que, geralmente, € ofertado na disciplina estagio curricular.

O capitulo 3° da Resolucado, tratou da organizacdo e funcionamento da
educacao profissional no Artigo 7°, 8 3° e apresentou o0 conceito de competéncia
profissional “como uma capacidade de mobilizar e articular [...] conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores que permitam responder intencionalmente [...] 0s
desafios do mundo do trabalho” (BRASIL, MEC, 2021, p.05).

O conceito de competéncia surgiu a partir da década de 1980 com a evolugéo
da tecnologia e o reordenamento do trabalho humano, considerando a flexibilizacao e
a reorganizacdo da producdo e as mudancas no modo de produzir. Quando essa
compreensao adentrou no espacgo escolar, ofereceu uma nova compreensao sobre as
relacbes entre o trabalho e a educacédo, para delimitar um perfil profissional que
atendesse as necessidades emergentes.

Desse modo, as reformas educacionais aproximam a escola do processo de
producao, divulgando o conceito de competéncia como algo vinculado ao trabalho e
ao emprego, adequando-se ao campo da educacéo profissional. Por isso, estudiosos
da area como Ramos (2006); Moura (2014); Ciavatta (2014); Frigotto (2005), fizeram
criticas a aprendizagem por competéncias, porque, nesse modelo, os profissionais
formados sdo incompativeis com as diversidades de trabalho que o sistema necessita,
como também, ndo garante que o0s jovens ao deixarem a escola, encontrem as

profissdes para as quais foram preparados.
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2.3.2 Préaticas pedagogicas com vistas a formagcado omnilateral

A observacao da proposta pedagogica da BNCC constituiu a segunda fase do
trabalho com esse documento, e teve como foco identificar se existiam, nesse texto,
evidéncias de orientacbes que objetivassem a formacdo omnilateral para os alunos

do ensino médio das escolas profissionais da rede estadual cearense.

Diante da disseminacao desse conceito, desde os anos 1980, os fundamentos
pedagdgicos da BNCC estdo baseados no ensino por competéncias, o que significa
“mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.” (BNCC,
2017, p. 08).

Destacamos que as competéncias pretendidas pela BNCC vislumbram a
formacao dos jovens, a fim de sejam “interlocutores legitimos sobre curriculo, ensino
e aprendizagem” (BNCC, 2017, p. 08). O conhecimento a ser constituido pelo aluno
durante o ensino médio propde o desenvolvimento de habilidades que o tornem
agente das transformacfes que a sociedade necessita para ser justa e democratica,
utilizando, inclusive, os recursos tecnoldgicos que estardo a sua disposicdo para que
se torne capaz de propor préticas sociais, tendo em vista a resolucdo de problemas

pessoais e coletivos.

Porém, para Santos (2012, p. 34) os conhecimentos curriculares que
vislumbram “a organizacao da cultura e a apropriagdo do saber” se movimentam a fim
de garantir que os interesses dominantes continuem hegemonicos. Na interpretacao
do autor a formacéo oferecida nas escolas profissionais ainda néo é capaz de garantir
aos alunos os conhecimentos relacionados ao desenvolvimento da ciéncia, da cultura
e da tecnologia como elementos que os ajudem a compreender que a exploracao pelo
trabalho sustenta as diferencas sociais. Essa formagédo também apresenta limitacdes
conceituais, que inibem a formac&o da consciéncia critica, e dificultam que seja
materializada a revolugdo que supera os interesses dos que detém o poder.

Analisamos que a proposta da BNCC, no que se refere a formacdo humana
integral, deve ser articulada ao mundo do trabalho e os moldes atuais que configuram

a educacgao profissional ndo “permitem entender criticamente o funcionamento e a



53

constituicdo da sociedade humana e, também, o mundo da natureza do qual fazemos
parte”. (PANDOLFI, 2015, p. 34-35).

Aprofundando um pouco mais a consulta a literatura sobre os principios que
orientam a formacdo das EEEP, encontramos a Tecnologia Empresarial
Socioeducacional (Tese) que trouxe para a educacdo profissional os conceitos
gerenciais desenvolvidos a partir da Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO)
naturalizando que os principios utilizados para gerenciar uma empresa possam ser

igualmente aplicados para vivenciar os processos educativos nas escolas.

Segundo Farias, Freitas e Santos (2012, p.125) através da visdo da Tese/TEO
a escola “é tratada como uma empresa” consolidando aos “gestores e aos investidores
sociais” verdadeiros papéis corporativos, permitindo que os saberes trabalhados
nessas escolas tenham um carater empresarial. Os autores ainda apontam que esse
tipo de preparacdo para o trabalho é vista de forma positiva pelo Relatério Jagues

Delors, por defender a mercadorizacéo do ensino.

Ainda, indicam os autores acima citados, que a Tese/TEO influencia
ideologicamente a comunidade escolar, os alunos e suas familias para implantar nas
escolas publicas um modelo de gestdo e um modelo pedagdgico “capaz de adestrar
e subordinar o trabalhador” (FARIAS; FREITAS; SANTOS, 2012, p.129).

Entretanto, para Freire (1987, p.19) a educacdo apresenta carater de
superacéo, pois, a medida que o ato do conhecimento e suas relacdes com a realidade
vao se aprofundando, tanto mais sera superado o carater ingénuo dos conhecimentos
antes adquiridos. Na perspectiva de Freire percebemos que o autor ao reconhecer a
desumanizacdo viabiliza o seu inverso: “humanizagcdo e desumanizagao [...] num
contexto real, concreto, objetivo sdo possibilidades dos homens, como seres
inconclusos e conscientes de sua inconclusdo”. A vocacao de ser livre negada pela
injustica pode ser retomada “pelo trabalho livre [...] pela afirmagdo dos homens”.
(FREIRE, 1987, p. 19).

Para Freire (1987), existe a possibilidade de o homem reconhecer-se como
sujeito de sua historia, a vocagao do homem de ser mais pode ser experimentada pela
via do trabalho, que deve ser também uma forma de libertacdo. Ainda Gramsci (1999,
p. 93-94) indaga sob qual perspectiva de liberdade o homem deve engajar-se: “[...]

participar de uma concepg¢ao de mundo ‘imposta’ mecanicamente pelo ambiente
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exterior ou é preferivel elaborar a prépria concepc¢do de mundo de maneira critica e
consciente”. Assim sendo, a sociedade justa almejada pelas classes populares nao
pode prescindir da “formacgao omnilateral, integral e politécnica de todos, de forma
publica” (MOURA, 2013, p. 707) e que essa escola ainda n&o disponivel para a classe

trabalhadora, pois se encontra em processo de construgao.

A segunda analise do PNE, buscou-se identificar a(s) diretriz(es) que pudessem
estar relacionada(s) as metas e as respectivas estratégias, que tivessem como
objetivo realizar préaticas pedagogicas com alunos do ensino médio profissional
voltadas para a formacao omnilateral. Para fazer a relagéo entre as metas do PNE e
a formacao omnilateral foram analisadas as 20 metas e suas estratégias, as quais nao

apontaram evidéncias de orientacdes para formacédo humana integral.

A busca prolongou-se, ainda, através da localizacdo de dois relatorios
referentes a momentos distintos de avaliagdo do PNE. O Plano Nacional de Educacéao
PNE 2014-2024 - Linha de Base, publicado em 2015 foi o primeiro documento de
monitoramento oficial do PNE. O relatorio explora cada uma das metas que podem
ser visualizadas por meio de indicadores de desigualdade social; ampliacao do acesso
a educacdo da populacdo; baixa qualidade da aprendizagem; valorizacdo dos
profissionais; gestdo democratica e financiamento da educacéo.

Dito isso, verificamos a auséncia do tema formag&ao omnilateral, pois o segundo
PNE da educacdo brasileira, este em analise, procurou garantir os direitos
constitucionais de acesso e permanéncia dos alunos de todas as modalidades de

ensino para diminuir disparidades provocadas pela desigualdade social.

O segundo documento do INEP, que avaliou o PNE, foi o Caderno de Estudos
e Pesquisas em Politicas Educacionais, publicado em 2018. A edicdo apresenta
artigos diretamente relacionados com o monitoramento do PNE, que, bianualmente,
avalia o cumprimento do plano, apresentando resultados a partir de dados gerados

pelo proprio Inep, quando mensura 0s processos educativos.

O Caderno de Estudos e Pesquisas em Politicas Educacionais apresenta 0s
temas ensino fundamental; educacéo especial; carreira docente; Educacao de Jovens
e Adultos (EJA); pbés-graduacao; lei de cotas; provimento de cargos de direcéo e

indicadores de gastos publicos excluindo mais uma vez o tema formacéo omnilateral.
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Desse modo, o estudo retornou para a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 21 de
janeiro de 2021, e realizou a segunda andlise, visando compreender se existiam
orientacdes que conduzissem 0s professores e alunos para a realizacéo de praticas

pedagogicas com vistas a omnilateralidade nas aulas de formacé&o para o trabalho.

Para investigar se havia indicativos de orientacédo para a formagdo humana
integral, foi selecionado na Resolucdo, o Capitulo Il que trata dos Principios
Norteadores da Educacgao Profissional, tendo sido escolhidos como pontos centrais
da proposta pedagdgica o trabalho como principio educativo; a pesquisa como
principio pedagdgico; a indissociabilidade entre educacdo e pratica social e a

interdisciplinaridade, visando superar a fragmentagcédo dos conhecimentos.

O trabalho como principio educativo, proposto como fundamento para as
escolas profissionais, aproxima “o conteudo do trabalho e do saber produzido
socialmente [...] como estratégia de resisténcia a desqualificacdo resultante da
distribuicdo desigual do saber.” (KUENZER, 1989, p. 22). A concretizacdo dessa
proposta exige clareza na organizacdo da escola, porque requer mudancas para a

superacao do entendimento do trabalho como preparacdo de mao-de-obra.

Para que os alunos das escolas profissionais compreendam o trabalho como
um principio educativo, a acdo do professor necessita desvelar a realidade. A
Resolucdo CNE/CP, n® 01, de 5 de janeiro de 2021, aponta dezoito principios
norteadores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, dentre eles o trabalho como

principio educativo. No capitulo Il, Artigo 3°, Inciso IV destaca:

centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacao curricular, visando a construgdo de competéncias profissionais,
em seus objetivos, conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integracdo com a ciéncia, a cultura e atecnologia. (Brasil,
2021, p. 02)

O conceito de ciéncia deve ser entendido como um conhecimento produzido
historica e socialmente pela humanidade; a cultura como um processo dinamizador
das relacdes sociais entre os homens; a tecnologia como uma conquista que esta a
servico do mundo e nédo o inverso; e, finalmente o trabalho como um elemento

dinamizador da prética pedagogica.

A articulagc&o desses conceitos promove o entendimento do trabalho enquanto

uma categoria ontologica, ou seja, 0 homem produziu a propria existéncia atraves da
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natureza, quando se diferenciou dos outros animais; concebendo a nogao de trabalho
como um elemento protagonizado pelo homem e pela natureza. Isso demonstra que
a organizacao curricular em torno desses conceitos € que promove a compreensao
do trabalho como principio educativo, categoria fundante do materialismo historico
dialético e como categoria que permite ao homem posicionar-se no mundo de forma
critica. A superacgéo da visao utilitarista do trabalho, €, desse modo, a transposi¢éo da

preparacao unicamente para o mercado de trabalho.

Podemos considerar, entdo, que o processo de disputa entre os interesses do
capital e dos trabalhadores reverbera no curriculo escolar, e que compreender as
bases do trabalho € essencial para que os futuros trabalhadores se organizem na
conquista de direitos, como, também, para ndo serem manipulados pela dimensao
alienadora do trabalho. Por conseguinte, é a dimensao do trabalho, na categoria
ontolégica, que permite reorganizar a pratica pedagoégica, superando a preparacao
para o emprego, como escolha exclusiva para os cursos profissionais. Por meio dessa
visdo politica e politécnica, a classe proletaria habilita-se a participar das conquistas
histéricas da humanidade, inserindo-se no processo de transformacgéo da sociedade,

consumando o trabalho como principio educativo na organizacao escolar.

A pesquisa como principio pedagdégico, apresentada no Capitulo II, Artigo 3°,
Inciso V, evidencia, ao sugerir a pesquisa como base orientadora para as atividades
escolares na educacdo profissional, quando associada ao trabalho como principio
educativo, que habilita os sujeitos a compreenderem 0 mundo através dos

conhecimentos aprendidos no trabalho.

Na Resolucdo CNE/CP n¢ 01/2021, esse principio aponta para um
processo formativo permanente, integrando os saberes cognitivos com os saberes da
cultura, da tecnologia e do trabalho para promover mudancas sociais. No capitulo I,

Inciso V, destacamos:

estimulo & adocao da pesquisa como principio pedagdgico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em
transformacéo, integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a
producdo do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o
desenvolvimento do trabalho e da intervencdo que promova impacto social.
(BRASIL, 2021, p. 02)
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Acdes que concretizem a pesquisa como principio pedagdgico, nas escolas
profissionais, necessitam ser experimentadas pelos estudantes com maior
profundidade, pois, ao gerar conhecimentos éticos, politicos e sociais contribuem para
a melhoria das condi¢cGes de vida das pessoas e ndo apenas, para a producéo de

bens materiais que alimentam o sistema capitalista.

Outro principio norteador das acfes recomendadas para as escolas
profissionais é a “indissociabilidade entre educacgéo e pratica social, bem como entre
0s saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem [...].” (BRASIL, 2021, p.
2). A indissociabilidade entre educacéao e pratica social promove uma critica ao modo
como a escola educa para o trabalho, pois, se o curriculo adota uma visao unilateral,
se a escola trabalha na perspectiva de formacgéo para o mercado, estara erigindo uma
escola “que foi produzida pela modernidade, mas com um trabalho alienado tanto dos
professores como dos alunos.” (SOUSA; ANTONIO, 2017, p. 47)

Reforcamos, mais uma vez, que a politecnia concebida por Marx (1989) e
Gramsci (1999) constituiram elementos para idealizar modelos de educacao capazes
de alterar a estrutura social. Para Sousa e Anténio (2017, p. 50) “a escola precisa
conectar-se com seu meio, com as lutas que permeiam o cotidiano da comunidade”
para unir ciéncia, tecnologia, cultura e, a partir da propria transformacéo, emancipar
0S sujeitos.

Sobre o principio da interdisciplinaridade, a Resolucdo CNE/CP, n° 01/2021
indica que deve haver:

utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacdo, a
flexibilizacdo e a interdisciplinaridade favoraveis a compreensdo de
significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica
profissional em todo o processo de aprendizagem. (BRASIL,2021, p. 02)

Para a compreensao dos conteudos a Resolugdo n® 01/2021 recomenda “a
contextualizagao, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade” que devem se articular
através de principios norteadores da educacdo profissional. Essa concepcdo de
curriculo confere mais atribuicdes a escola, pois é necessario adequar as demandas
dos alunos, do mercado e da sociedade através dos itinerarios formativos presentes

no Inciso | que diz:
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articulacdo com o setor produtivo para a construcdo coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o0 exercicio das profissdes
operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insercéo laboral dos
estudantes (BRASIL, 2021, p. 02)

O Inciso | une setor produtivo e construcdo de itinerarios formativos, para
formar alunos com adequado preparo operacional, técnico para a insercdo no
mercado de trabalho. Por meio dos itinerérios formativos o aluno faz escolhas que a
escola devera considerar para a organizacdo do curriculo escolar.

A partir da analise, foi possivel perceber que, o Capitulo Il, ‘Dos Principios
Norteadores’, da Resolugcdo CNE/CP n° 01/2021, aponta diversas estratégias para
que a educacdao profissional caminhe hipoteticamente rumo a formacdo omnilateral. A
estrutura do Capitulo Il, ao tempo que anuncia principios voltados para a criticidade;
demonstra a autonomia institucional da escola pela elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP), e aplica também, em meio a essas ideias, conceitos teoricamente
opostos a formacdo omnilateral, que encontramos ao buscar evidéncias dessa
orientacdo nos documentos oficiais.

A Resolucdo CNE/CP n2 01/2021 aponta, ainda, que a preparacdo para o
trabalho pode ser enriguecida por meio dos principios do trabalho e da pesquisa como
“um processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacéo”
(BRASIL, 2021, p. 02). Em contrapartida, também afirma, no Inciso IV, que essa
organizacao visa a “construcao de competéncias profissionais.” (BRASIL, 2021, p. 02).

Observamos, aqui, uma contradicdo, pois as pedagogias do aprender a
aprender, com destaque para a pedagogia das competéncias assume “um contexto
ideologico no qual predomina uma visdo de mundo acrescida de elementos
neoliberais” (DUARTE, 2010, p 34), nem sempre divulgados em sua esséncia e,
inclusive, também, pondera ser inverossimil a superacéo do capitalismo. Como, entao,
formar alunos criticos e participativos se a formacéo para o trabalho se ampara em tal
suporte?

Outra incompatibilidade percebida entre a Resolugdo CNE/CP n2 01/2021 e a
formacdo omnilateral indicada no Inciso VIII, é a “superagéo da fragmentagédo de
conhecimentos e da segmentagao e descontextualizagdo curricular’ (BRASIL, 2021,
p. 02). Indagamos como acontecera essa superacao, “se a emancipa¢cdo humana se
faz na totalidade das relagbes onde é produzida.” (CIAVATTA, 20018, p. 02).

Acreditamos que esses aspectos evidenciam ser, a formacao omnilateral, um

caminho de evolugcdo do homem rumo a superacdo da divisdo de classes, porém,
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seria necessario suplantar, também, o aspecto operacional, técnico com que sdo
formados os alunos das escolas profissionais, transcendendo, assim, a divisao do
trabalho que delimita as formas de aprender de quem pensa e de quem executa.
Anuimos ser, a formacédo omnilateral, por sua vez, um caminho para possibilitar que
0s jovens da educacdo basica tenham acesso a uma escola que Ihes propicie uma
visdo de mundo que os habilite ao trabalho e a formacao integral.
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3 METODOLOGIA

Ascender a pesquisa é rejuvenescer
espiritualmente, é aceitar uma brusca mutacéo que
contradiz o passado.

(Gaston Bachelard,1996)

A busca pelo saber cientifico leva o pesquisador a acessar informacdes para
construir novos conhecimentos, 0s quais poderdo ser conectados por outros
estudiosos, que por sua vez poderdo utiliza-los para gerar outros aprendizados.
Segundo Gil (2002, p. 17) a “pesquisa é desenvolvida mediante o concurso de
conhecimentos disponiveis e a utilizacdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos” promovendo o avango da ciéncia e dos conhecimentos
decorrentes dessas novas descobertas. Para Barros; Rosa e Ribeiro (2017, p. 15)
“‘essa definicao, esse ciclo de comunicacio se retroalimenta continuamente e por isso
a ciéncia evolui.”

Sendo assim, retomando a epigrafe anteriormente mencionada o ciclo da
pesquisa que comeca a se delinear através de um processo investigativo permitira
propor o rejuvenescimento das ideias a respeito do tema investigado. S&o 0s novos
conhecimentos a respeito das praticas pedagdgicas voltadas para a formacao

omnilateral que irdo se apresentar dando vida nova ao espirito cientifico.

3.1 Tipo de pesquisa

Levando em consideracao os tipos de pesquisa que foram desenvolvidos nesse
estudo, a abordagem, foi de cunho qualitativo. A pesquisa qualitativa trabalha com um
conjunto de significados, de valores ndo quantificaveis, os quais, para Minayo (2002,
p. 22) dizem respeito “a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e dos
fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.” Assim,
0s sujeitos forneceram informacOes relevantes para que conseguissemos
compreender e explicar de forma mais aprofundada os fatos que estavam sendo
investigados.

Quanto a natureza foi desenvolvida uma pesquisa aplicada, pois permitiu uma

analise voltada a insergéo profissional dos alunos do ensino medio resultando na
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elaboracao de um produto educacional para ser aplicado e validado pelos professores
que lecionam a disciplina.

No que se refere aos objetivos, a pesquisa foi explicativa, porque pretendeu
contribuir na interpretacdo dos fenbmenos que traduzem a realidade. Segundo Gil
(2002, p. 42) a pesquisa explicativa € a “que mais aprofunda o conhecimento da
realidade, porque explica a razdo, o porqué das coisas”.

Foi desenvolvido, portanto, um Estudo de Caso, um tipo de “pesquisa, que
tratou de, pelo menos, quatro problemas: quais questdes estudar, quais dados séo
relevantes, quais dados coletar e como analisar os resultados.” (YIN, 2001, p.38).
Essas questdes serdo mais detalhadas no item coleta de dados.

Assumiu, também, a forma de pesquisa documental, porque envolveu a analise
do Plano de Disciplina Mundo do Trabalho do 1° e 2° anos. A pesquisa documental,
segundo Gil (2002, p. 45) “vale-se de materiais que néo receberam um tratamento
analitico ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetos de

pesquisa”.

3.2 Cenario da Pesquisa

A Crede 12, entidade representante da Seduc na regido centro, do Estado do
Ceara, esta localizada na sede do Municipio de Quixada. Conforme o site oficial, a
Crede tem como missdo “acompanhar diretamente os municipios da jurisdicdo
da Crede 12, fortalecendo o regime de colaboracdo e cooperacédo na execucéo de
programas e/ou projetos que contribuam para a melhoria dos resultados da
aprendizagem na rede publica de ensino”.

Segundo o organograma, a estrutura da Crede 12 abrange, inicialmente, o
Coordenador e os orientadores da Célula de Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem (Cedea); Célula de Gestdo Administrativa — Financeira (Cegaf); e
Célula de Cooperacdo com os Municipios (Cecom), as quais compdem o nivel
estratégico.

Estas células, ao se subdividirem, formam o nivel tatico, compondo
respectivamente a Superintendéncia Escolar, que abrange processos, indicadores e
instrumentos de gestdo administrativo-financeiro e Geréncia do Programa
Alfabetizacdo na Idade Certa (Paic) e Pacto Nacional Alfabetizacdo na Idade Certa

(Pnaic) que realizam agdes junto as Secretarias Municipais e constituem o nivel
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operacional para promover o contato direto com as escolas, com as secretarias
municipais, a fim de executar e avaliar as acdes do sistema educacional.

Desse modo, a pesquisa foi realizada em escolas profissionais da Crede 12,
instituicdes de nivel operacional e identificadas neste estudo como EP1, EP2 e EP3.

A EP1 localiza-se na cidade de Quixada/CE e funciona em area urbana,
atendendo a alunos da sede do municipio, dos distritos e das cidades vizinhas
Ibaretama, Banabuit e Choro.

Atualmente, a escola conta com 18 professores para atendimento aos alunos
lecionando as disciplinas do Nucleo Comum e 11 para a Base Técnica. A escola
mantém um quadro de gestdo diferenciado das escolas regulares, que é composto
por um diretor geral e trés coordenadores pedagdgicos, que se revezam realizando
acompanhamento em diferentes aspectos do trabalho pedagdgico. Conta, ainda, com
um coordenador financeiro e uma secretaria e 17 funcionarios para as atividades
burocraticas. O quadro de gestdo é o mesmo para as trés escolas.

Os cursos técnicos sdo Enfermagem com 121 alunos; Informatica com 120
alunos; Agronegocio com 115 alunos; e Administracdo, com 119, perfazendo uma
matricula de 475 alunos em 2020.

A escola foi inaugurada em 2008 e funcionou inicialmente como Liceu de
Quixad4, e ao final desse mesmo ano passou a atender ao projeto de implantacao
das EEEP da rede estadual. O prédio adaptado tem 12 salas de aula; sala de
multimeios; secretaria; quadra de esportes; amplo patio coberto; laboratérios de
Quimica, Ciéncias, Enfermagem e Informatica; e salas para professores e membros
da direcao.

Segundo dados oficiais do Sistema Integrado de Gestéao Escolar (Sige) a EP1,
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) alcancou os seguintes resultados no ano
de 2019: escola 536,54, enquanto o resultado da cidade de Quixadéa era 476,0 e o0 do
Brasil 504,9 (SIGE ESCOLA, 2020).

A EP2 localiza-se na cidade de Quixeramobim/CE e é uma escola padrdao MEC
gue funciona na zona urbana e foi inaugurada no dia 17 de maio de 2011. Para o
atendimento aos alunos, dispde de 19 professores para as disciplinas do Nucleo
Comum e 10 para a Base Técnica. A estrutura fisica € padrdo, dispondo de 12 salas
de aula; laboratérios de Quimica, Fisica, Matemética, Biologia e Linguas; ginasio

poliesportivo, teatro arena, e salas para secretaria, dire¢cao e sala dos professores.
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A escola tem capacidade total para atender 540 alunos e, no ano de 2020, teve
uma matricula distribuida em 136 alunos no curso de Informatica; 128, em
Edificacdes; 45, em Agronegocio; e 131, em Nutricdo e Dietética; e 45, em Logistica;
totalizando 485 alunos. Para realizar as atividades de ensino, a escola conta com um
total de 19 professores para o Nucleo Comum e 10 para a Base Técnica.

Na avaliacdo de sistema (Enem), no ano de 2019 a EP2 obteve a seguinte
pontuacdo: escola 564,2; a cidade de Quixeramobim, 489,5 e, Brasil 504,9. (SIGE
ESCOLA, 2020).

A EP3 é sediada na cidade de Boa Viagem/CE e funciona em um prédio padrao
MEC, localizado na zona urbana, e dispde de uma estrutura de doze salas de aula;
sala de multimeios; laboratério de Informéatica e Ciéncias; refeitério; quadras coberta
e descoberta; sala de professores, da direcdo, e secretaria para o desenvolvimento
das atividades escolares. Conta com 19 professores para lecionar as disciplinas da
Base Comum e 12 professores para a Base Técnica.

O acesso ao SIGE revelou que a escola atingiu, no Enem, os seguintes
resultados, no ano de 2019: escola 543,6; cidade de Boa Viagem 483,4; e Brasil 504,9;
0 que nos leva a concluir que as trés escolas atingiram pontuacédo acima de 500
pontos na nota Enem demonstrando que muitos esfor¢cos ainda precisam ser feitos
para a melhoria da qualidade da aprendizagem.

A escola oferece a comunidade os cursos de Administracdo com 253 alunos;
Enfermagem, com 129 alunos; e Informatica, com 126 alunos, perfazendo um total de

508 discentes atendidos no ensino profissional em 2020.

3.3 Sujeitos da Pesquisa

Os sujeitos participantes da pesquisa foram os professores que lecionam a
disciplina Mundo do Trabalho nos 1° e 2° anos nas escolas EP1, EP2 e EP3, no ano

de 2021. No quadro 1, consta a lotacao dos professores distribuidos nas trés escolas.

Quadro 1: Sintese da selecdo de professores

ESCOLAS PROFESSORES IDADE SEXO TEMPO DE ATUACAO
PROFISSIONAL

EP1 prof.1° ano 01 27 Masc. 05 anos
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TOTAL

EP1 prof. 2° ano 01 55 Fem. 24 anos
EP1 prof. 1° ano 01 28 Masc. 07 anos
EP2 prof. 1° ano 01 30 Masc. 02 anos
EP2 prof. 2° ano 01 30 Masc. 08 anos
EP3 01 44 Fem. 11 anos
prof.1° ano/2° ano

06 - - -

Fonte: SIGE/CREDE 12 (2020)

Do ponto de vista da docéncia, os critérios de inclusdo de sujeitos na pesquisa,

foram realizar o trabalho de campo com os professores que lecionassem a disciplina

Mundo do Trabalho e estivessem dispostos a participar da pesquisa. Foram excluidos

da pesquisa os professores que ndo aceitaram participar da entrevista e da validacéo

do Produto Educacional.

Essa disciplina foi selecionada para analise com o objetivo de questionar se 0s

conteldos apresentavam somente uma proposta de “preparagao” do aluno para o

Mundo do Trabalho ou se o ensino das tematicas proporcionava uma formacao geral

para a vida.
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3.4 Coleta de Dados

A coleta de dados do ‘Caderno do professor’ ocorreu o periodo de 28/06 a
09/07/2021, sendo esse o material pelo qual os professores ministram as aulas. Esse
Plano de Ensino, segundo Libaneo (1990, p. 228-9) o Plano de Ensino, ou Plano de
Curso, é composto de “justificativa da disciplina em relagdo aos objetivos da escola;
objetivo geral; objetivos especificos; conteudo; tempo provavel e desenvolvimento
metodoldgico”. Os Cadernos do professor sdo compostos por atividades que perfazem
100 h/a sendo 60h no 1° ano e 40 h/a no 2° ano.

Foram analisados dois Cadernos do Professor (2018) referentes ao 1° e ao 2°
ano, pois esse material pedagadgico é utilizado atualmente pelos docentes e discentes.
Esses instrumentos didaticos pertencem a Seduc e foram elaborados pelo Instituto
Alianca, além disso, é o material pedagdgico vigente para o trabalho dos professores
da disciplina em estudo. O acesso se deu por contato com o0s professores que
forneceram o material via e-mail, no periodo de 31/05 a 05/06/2021, para assim
realizar as primeiras observacdes para compor a pesquisa.

Apébs este momento, a imersdo no campo empirico, com os professores foram
realizadas trés fases. A primeira, foi a aplicacao de entrevistas semiestruturadas on-
line. Segundo Silva et al., (2006, p. 246) “na pesquisa qualitativa, onde o pesquisador
ocupa-se com mais profundidade do objeto de estudo, a entrevista € um instrumento
indispensavel, pois pode facilitar a compreenséo detalhada das crencas, sentimentos,
atitudes e valores”. Desse modo, foi verificada a visdo dos professores sobre a
formacéao oferecida aos alunos e a quem favorece essa disciplina.

Foi elaborado um roteiro com perguntas prévias e questdes que puderam ser
acrescentadas, deixando os professores com liberdade para discorrerem sobre o
processo pedagogico evidenciado na disciplina. O objetivo da entrevista foi permitir
gue o professor refletisse sobre o conteudo trabalhado com os alunos posicionando-
se sobre a formagéo profissional oferecida; com reflexdes sobre os eixos tematicos
gue orientam os conhecimentos que sdo abordados; a compreensao dos processos
de constituicdo do trabalho na sociedade moderna; e demais ponderacdes que 0s
professores suscitarem durante a entrevista.

As entrevistas foram marcadas com antecedéncia e realizadas conforme a
disponibilidade dos professores. A conversa foi gravada por meio eletronico, através

do Google Meet, facilitando que o pesquisador tivesse acesso aos professores,
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criando um clima de confiangca e de parceria de modo que os profissionais
percebessem que, ao invés de estarem sendo avaliados, estariam contribuindo para
o estudo de um tema que poderia favorecer a abordagem do tema trabalho nas EEEP.

As perguntas da entrevista realizada com os professores buscaram verificar a
compreensao dos docentes no que se refere as categorias Mundo do Trabalho e
Praticas Pedagdgicas com vistas a formacdo omnilateral (APENDICE A).
Desenvolvemos o roteiro das questdes em trés blocos: vinculo com a disciplina
(perguntas 1-4), Mundo do Trabalho (perguntas 5-6) e praticas pedagogicas voltadas
a formacdo omnilateral (pergunta 7). Os demais detalhes da entrevista com a
designacéao da formacéo do corpo docente encontra-se no Apéndice A.

Na sequéncia aconteceu um encontro, que caracterizou o grupo focal on-line
com os professores, previamente preparado, por meio de uma atividade desenvolvida
atraves de introducgdo, desenvolvimento e finalizagéo.

De acordo com Oliveira, Leite Filho e Rodrigues (2007, p. 4)” grupos focais sao
basicamente entrevistas em grupo, [...] o resultado sera a confianca na interacao dos
membros, baseada nos topicos oferecidos pelo pesquisador.” O objetivo principal
dessa técnica € obter informacfes e uma visdo aprofundada das pessoas que estao
habilitadas para falar a respeito de um tema que interessa ao pesquisador e esse
grupo pode conter de 6 a 12 pessoas.

A primeira fase foi constituida através de uma conversa informal com a
pesquisadora, em que foram apresentadas as orientacées gerais para o encontro e
versavam sobre a possibilidade de oferecer discussdes sobre os fundamentos que
sustentam a formacao pensada para os alunos das escolas profissionais do ensino
médio. Ainda na introducéo, foi enunciado o objetivo do Grupo Focal, que foi receber
sugestbes dos professores que lecionam a disciplina Mundo do Trabalho nas Escolas
Profissionais, no que se refere a modificacdes em conteudos, processos avaliativos,
planejamento e praticas pedagogicas, tendo em vista a elaboracdo de uma Carta de
Principios como produto educacional.

A atividade foi realizada a partir da apresentacdo de seis charges e figuras que
foram comentadas pelos professores (Apéndice B). A selecdo de duas figuras
obedeceu ao critério de apresentar ideias que se aproximassem do Mundo do
Trabalho, estabelecendo comparacgdes entre a realidade e o material do Caderno do

professor utilizado em sala de aula. Os comentarios identificaram aspectos
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trabalhados no Caderno do professor e elementos ausentes das discussoes trazidas
pelo material utilizado em sala de aula.

A segunda fase foi o desenvolvimento e constou de perguntas feitas aos
professores. As questdes versavam sobre as categorias teéricas Mundo do Trabalho
e Praticas pedagodgicas com vistas a formacdo omnilateral, buscando esclarecer
pontos de vista expostos na entrevista individual. Em algumas respostas, a
moderadora, solicitou esclarecimentos de determinados aspectos, dirimindo duvidas,
e solicitando esclarecimentos nas respostas dos educadores. Foram realizadas duas
perguntas sobre a categoria Mundo do Trabalho e trés perguntas sobre a categoria
Praticas pedagogicas com vistas a formacao omnilateral (Apéndice B).

Esclarecemos que o roteiro com o desenvolvimento da atividade em grupo se
encontra no Apéndice B, ao final desse estudo. A finalizacdo do encontro aconteceu
quando os educadores fizeram um momento de sintese, através da manifestacao de
uma palavra que resumisse as duas categorias. Por iniciativa propria, cada um dos
participantes justificou o porqué da escolha da palavra que resumiu o trabalho.

O encontro foi encerrado com uma leitura de um poema de Patativa do Assare,
Nordestinos sim, nordestinados néo, que tem relagéo direta com o tema trabalho e
educacao. Por fim, a pesquisadora agradeceu a presenca de todos e foi realizada a
motivacdo para a apresentacéo do Produto educacional.

O terceiro momento foi realizado com a divulgacao da Carta de Principios para
0os Nucleos Gestores e com o0s professores das escolas em que a pesquisa foi
realizada. Em seguida, aconteceu um encontro virtual coletivo e on-line para
apresentacdo da Carta de Principios baseada nas sugestdes dos professores. A
validacdo da Carta de Principios (Produto Educacional) ocorreu pela escrita de um
Parecer Descritivo emitido pelos professores participantes desta pesquisa. Os

Pareceres sao os Anexos B, C,D e E.

3.5 Anélise de Dados

A técnica de andlise de dados documental fez a exploracdo descritiva e
interpretativa do Caderno do professor, por meio das duas categorias, anteriormente
exploradas na Revisdo de Literatura, quais sejam: Mundo do trabalho e Praticas

hY

pedagogicas com vistas a omnilateralidade. Esse exame permitiu verificar se o
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material produzido estava condizente com a formacéo integral dos alunos ou se
esteve direcionado a formagéo para o mercado de trabalho.

A analise bibliografico-documental foi baseada nas categorias Mundo do
Trabalho e Praticas pedagodgicas voltadas para a formacdo omnilateral. A analise das
entrevistas e do grupo focal foi feita a partir de Oliveira (2010, "p. 93) que propds a
criacdo de categorias teoricas, categorias empiricas e unidades de analise. Para a
autora categorias “sao agrupamentos de elementos sistematizados pelo pesquisador
apos a pesquisa de campo ou durante a analise de conceitos em livros didaticos”
sendo necessario que se examine “‘com exaustdo os fundamentos do objeto de
pesquisa’.

A analise das entrevistas e do grupo focal on-line com os professores ocorreu
por intermédio da elaboracdo de categorias empiricas, pois para cada assunto
indagado aos professores, ou para cada questdo formulada na entrevista, as
respostas foram agrupadas em categorias que “emergem da pesquisa de campo.” Os
elementos fornecidos pelos professores decorrentes da aplicacdo da entrevista, foram
organizados para consolidar a andlise. “E a essa sistematizacdo de respostas que
damos o nome de unidades de analise” (OLIVEIRA, 2010, p. 97).

A progressédo da analise desmembrando as categorias empiricas em unidades
de andlise comp6s a sistematizacao mais apurada das reflexdes dos professores. “As
informacdes obtidas com a aplicacdo dos instrumentais de pesquisa foram chamados
de dados, e devem ser sistematizados para facilitar o processo de analise.”
(OLIVEIRA, 2010, p. 97). Adotamos a estruturacao das respostas em categorias, a fim
de proporcionar uma visdo destacada dos aspectos filoséficos, pedagdgicos, sociais
gue recebem o nome de unidades de analise.

Na pratica, o grupo focal foi analisado, tendo como base os quadros para
analise documental por categorias o (Apéndice C) e para analise empirica do Mundo
do Trabalho (Apéndice D) e as Praticas Pedagdgicas com vistas a Formacéao
Omnilateral (Apéndice E).

Com o preenchimento do Apéndice C, foi possivel classificar as perguntas do
Grupo Focal, separando-as sob as categorias tedricas Mundo, do Trabalho - questdes
01 e 02 e Praticas Pedagodgicas com vistas a Formacgao Omnilateral — questbes 3 e 4
e a questdo 5 foi o momento de sintese. Antes desse momento, porém, foi necessaria

a transcricdo das falas dos professores para subsidiar a analise do material empirico.



69

No Apéndice C - Quadro para fichamento tematico da analise documental por
categorias, no cabecalho consta a identificacdo: técnica, data da vivéncia; e a
especificacdo das categorias tedricas anteriormente citadas. Ao final da leitura do
material oriundo dessa técnica, foi possivel definir o que salta dos dados, que séo as
categorias empiricas. Essas permitiram o aprofundamento dos conceitos tedricos da
pesquisa em interface com as nuancas proprias e, nesses matizes encontram-se as
contribuicdes da pesquisa.

O corpo do instrumental acomodou os dados colhidos no grupo focal da
seguinte forma: Na coluna citacdo, foi escrita a fala bruta do professor; na coluna
palavras-chave, as palavras que deram énfase as falas e que se transformaram nas
informacdes para o preenchimento dos Apéndices D e E. Por fim, na coluna sintese
empirica do conceito, foram transcritas as falas dos professores excluidas apenas as
expressodes de coloquialidade.

Em seguida, os Apéndices D e E, devidamente preenchidos, geraram as
categorias empiricas e as unidades de andlise. Essa técnica requer o recorte do
material empirico relacionando-o com a correspondente categoria teorica. Esses
excertos mantiveram a codificacdo das falas dos sujeitos expressas por codigos que
preservaram as suas identidades (P1, P2, P3, P4, P5 e P6), relacionando-0os com a
escola (EP1, EP2 e EP3) e com a fonte empirica (E = Entrevista; GF= Grupo Focal).

Os excertos mais expressivos foram marcados com cores para facilitar a
observacdo das palavras-chave que mais se repetiram, dentro das categorias
tedricas. Esse procedimento apontou as unidades de andlise e os tépicos para a
discussdo das categorias empiricas desenvolvidos nos Apéndices D e E. Todo esse
procedimento foi aplicado nas questdes 1, 2, 3, 4 e 5. A constru¢cdo do capitulo
baseado em categorias se deu pela discussao das categorias tedricas, ressignificadas
pelas categorias empiricas, que foram elaboradas a partir das unidades de analise.

A interpretacdo dos dados na dissertacdo aconteceu com a manifestacéo de
excertos das entrevistas individuais e do grupo focal apresentando ideias que se
aproximavam ou que distanciavam entre si, referentes a mesma pergunta, e essa
tessitura comp0s os capitulos 4, 5 e 6.

A Ultima analise, foi a comparacdo com as duas etapas anteriores, plano de
disciplina e entrevistas que revelaram a abordagem pedagégica do Mundo do
Trabalho utilizando as reflexdes da analise tedrica, da analise empirica e das unidades

de analise, confrontando com a formag&o omnilateral para comprovar a existéncia ou
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o distanciamento dos alunos do ensino médio das EEEP com a formacdo humana
integral.

3.6 Desconfortos e riscos

Quanto a participagdo na pesquisa poderia implicar em alguns poucos riscos
aos participantes: sentir cansacgo fisico ao responder a entrevista, o que foi
minimizado pelo fato de o participante ter a possibilidade de respondé-la no conforto
seu lar e em data adequada; sentir-se aborrecido ou ter a possibilidade de alteracdes
na autoestima provocadas pela evocacdo de memdrias relacionadas a sua pratica
pedagdgica, assim sendo, tais condi¢cdes foram minimizadas pela liberdade de o
participante ndo responder as perguntas que gerassem tais alteracoes.

Outro risco seria a quebra do sigilo das informacbes prestadas, que foi
minimizado pelo fato de o acesso aos dados ser exclusivo do pesquisador, mediante
senha pessoal e intransferivel. Foram garantidas a confidencialidade, privacidade, o
anonimato e a preservacao da imagem, e que as informagdes prestadas ndo seriam
utilizadas em desfavor da comunidade educativa.

Quanto a postura da pesquisadora, foi garantido que estivesse previamente
preparada para aplicacdo da entrevista, e que observasse atentamente quaisquer
reacoes de desconforto verbais e ndo verbais do entrevistado para que né&o

ocorressem conflitos de interesses entre pesquisadora e participantes.

3.7 Consideracdes éticas na pesquisa com seres humanos

A pesquisa obedeceu aos preceitos éticos e as informacgfes coletadas foram
analisadas conforme a Resolucdo n°® 510, de 07 de abril de 2016. Os dados dos
participantes foram omitidos, de modo que somente a pesquisadora e a orientadora
tiveram acesso as informacdes das entrevistas garantindo o anonimato.

Foi utilizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para que
0s entrevistados tivessem conhecimento dos objetivos da pesquisa e fossem
resguardados seus direitos de preservagdo da identidade e integridade ética,
respeitando a possibilidade de permanéncia ou desisténcia sem qualquer prejuizo aos
colaboradores.

Por se tratar de uma pesquisa com seres humanos, o estudo foi submetido ao

Comité de Etica e Pesquisa do IFCE, via Plataforma Brasil, e foi devidamente
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aprovado sob o Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE):
45843521.8.0000.5589

As escolas coparticipantes n&o dispdem de Comité de Etica para a apreciacio
do projeto de pesquisa e dos instrumentos de coleta de dados e, dessa forma, a

dissertacéo foi submetida somente ao Comité de Etica do IFCE.
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4 O CADERNO DO PROFESSOR: ESTRUTURA, CURRICULO E INDICATIVOS
PARA A AULA

A educacdo é comunicacao, é dialogo, na medida
em que nado é a transferéncia de saber, mas um
encontro de sujeitos interlocutores que buscam a
significacdo dos significados. Mesmo porque,
ninguém ensina ninguém, o0s sujeitos aprendem
juntos. (FREIRE, 1971, p. 70)

A educacdo profissional da rede publica cearense acontece, para alguns
milhares de jovens, com o intento de aproxima-los da realidade do Mundo do Trabalho,
sendo para eles e suas familias um esteio em busca de qualificacdo e de
oportunidades de insercdo imediata no mercado de trabalho, e, para outros,
possibilidade de acesso a academia.

O projeto que defendemos para a formacgao profissional passa pela concepcao
de educacdo que se afasta da transferéncia de saberes técnicos, voltado para o
mercado de trabalho e interessado em uma concepc¢éo de formacdo humana ampla,
gue busca desenvolver integralmente o individuo e o lugar onde vive.

Paulo Freire, autor da epigrafe em destaque, escreveu uma vasta obra
alicercada em principios e pressupostos que interpelam ‘a significacdo da
significagao’, o didlogo e a superacao da transferéncia de saber. Freire (1989, p.35)
fundamenta sua obra em uma pedagogia humanizadora e propde aos educadores
uma pratica revolucionaria, em que os educandos, deixando a condi¢cao de ‘coisas’
sejam sujeitos de sua propria histéria e os educadores estabelecam uma prética
permanente de dialogo, de intencionalidade “porque €& assim, a educacdo a ser
praticada pela lideranga revolucionaria” é cheia de intencionalidade.

O proposito, pois, neste capitulo, é apresentar os temas das aulas do Caderno
do professor do 1° e 2° anos, analisando quais sdo os fundamentos teodricos e as
concepgdes que compdem suas bases, comparando-os com a formacédo omnilateral
pretendida no horizonte da organizacdo do curriculo do ensino profissionalizante da

educacao cearense.
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4.1. Analise do Caderno do professor —1°ano e 2° ano

No capitulo 4, séo apresentados e discutidos os resultados abordados a partir
da analise do Caderno do professor. A organizacdo das subsecbes apresenta a
estrutura técnico-pedagodgica desse plano de ensino através da analise das aulas.

Assim, na analise da estrutura técnica sao abordados os dados considerados
fundamentais para elaborar o material: carga horaria; distribuicdo dos temas nos
bimestres; formato do plano de aula; selecdo de dinamicas e atividades; bem como
os Dossiés e Culminéncias, atividades realizadas durante todos os bimestres como
uma metodologia para formatar a constituicdo de uma empresa ficticia, que os alunos
constroem durante os dois primeiros anos de estudo.

A analise da organizacdo pedagogica apresentou detalhadamente o percurso
formativo da disciplina no 1° e 2° anos. As turmas de 1° ano tém como fundamento as
competéncias: ldentidade, Integracdo e Comunicag¢do e os conteudos trabalhados
durante o ano estdo apoiados nessas competéncias.

Ilgualmente, o 2° ano baseia-se nas competéncias Cidadania e Etica, para
permitir que a organizacdo do material se estruture a partir dessas ideias. Assim, a
selecdo das aulas para andlise obedeceu a dois critérios: priorizou 0s assuntos que
estavam relacionados as categorias tedricas Mundo do Trabalho e Praticas
pedagogicas com vistas a formacdo omnilateral, e feita a discussdo a partir das

competéncias elaboradas pelos autores em cada ano.

4.1.1 A Estrutura do Caderno do professor — 1° ano

O Caderno do Professor da disciplina Mundo do Trabalho é o plano da referida
disciplina, que contempla 60 horas/aula, a serem desenvolvidas em um ano. O
material do 1° ano esté dividido em quatro bimestres e foi escrito em 243 paginas. O
primeiro e o segundo bimestres sdo apresentados em formato de 20 aulas,
equivalentes a carga horaria de 40 h/a. O terceiro e 0 quarto bimestres tém 10 h/a
aulas cada um, perfazendo, esses dois ultimos, o total de 20 h/a. Assim, a disciplina
é trabalhada em dois formatos. No primeiro semestre, com 2 h/a, e, no segundo

semestre, com 1 h/a semanal, com durac¢do de 50 minutos a h/a.



74

A carga horaria difere, pois, no 1° ano, durante o primeiro semestre, 0s alunos
assistem a duas aulas semanais e, no segundo semestre, a carga horaria de uma aula
h/a semanal, durante todo o ano letivo.

Conforme a BNCC (2017, p. 11) recomenda, “os conteudos curriculares estao
a servico do desenvolvimento de competéncias, a LDB orienta a definicdo das
aprendizagens essenciais, e ndo apenas dos conteidos minimos a ser ensinados,”
desse modo, de acordo com o Art. 26 da LDBEN cada escola estabelecera a parte
diversificada, em que a disciplina Mundo do Trabalho foi acrescentada, para atender
a exigéncia de incluir no curriculo as caracteristicas préprias da economia e da cultura
de cada local. Como se trata de formacao para o trabalho, foram adicionadas outras
disciplinas na grade curricular das escolas profissionais. Sao elas: Mundo do
Trabalho, Formacao para a Cidadania, Empreendedorismo, Projeto de Vida e Horario
de Estudo, para facilitar a troca de experiéncias entre os alunos, pois o curso funciona
em horério integral.

O Caderno do Professor é um plano de aula que apresenta a seguinte estrutura:
O cabecalho do plano delimita 0 nimero da aula, o tema e 0s objetivos a serem
alcangados. A segunda parte é cronometrada e envolve a metodologia de cada aula,
subdivididas em introducéo, desenvolvimento e encerramento.

Entéo, o plano de aula apresenta as listas com 0s materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades, como também traz a dindmica das aulas realizadas
por meio de jogos em grupos para explorar o contetdo; uso de figuras, questionarios,
tarjetas das atividades; indicacdes de textos e artigos cientificos; material de suporte
contendo quadros com ideias centrais das aulas, indicagbes de filmes e curtas-
metragens; dicas de comportamento no Whatsapp, dentre outros recursos didaticos.
Os materiais, para a realizacdo de jogos individuais e coletivos; tarjetas; letras de
musicas, devem ser preparados e impressos pelo professor para desenvolver as
atividades em sala de aula com os alunos.

O plano de aula, ilustrado com diversidade de dinamicas e materiais, foi
organizado com o objetivo de orientar os alunos na elaboracdo de uma empresa. Esse
modo de orientar o resultado da aprendizagem confere a formacdo caracteristicas
semelhantes a teoria do capital humano, que é “como um investimento, e esse
investimento como uma condigdo do desenvolvimento” (CANARIO, 2008, p. 75). Nos
anos de 1960, quando Theodore Schultz (1902-1988), elaborou a Teoria do Capital

Humano, havia um clima de promessa de melhoria de vida, porém, os estudos que
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relacionavam crescimento social e aumento da producdo demonstraram que “a
relagéo entre oportunidade educativa e oportunidade social” (CANARIO, 2008, p. 75)
nao é linear.

E, desse modo, observamos que a ideia subjacente da formacéo oferecida
pelas escolas profissionais ainda carrega a promessa de emprego, conferindo as
escolas profissionais credibilidade perante as familias, porém, assim como na década
de 1960, havia estudos para relacionar “desigualdades sociais articuladas as
desigualdades educativas” (CANARIO, 2008, p. 75) e ainda hoje, fazemos as mesmas
relacdes, pois o sistema excludente continua perpetuando a incerteza, e permanece
voltado para o lucro e a apropriacdo privada dos bens, deixando a margem aqueles
que produzem.

Durante o ano letivo, os alunos desenvolvem duas grandes atividades
pedagdgicas, para “protagonizar a construgdo de uma empresa” (CADERNO DO
PROFESSOR, 1° ano, 2018A, p. 02), que séo os dossiés e as culminancias. Dossié é
uma atividade em equipe, que auxilia os alunos a concretizarem os passos da criagao
das instituicdes ficticias, baseados nos conhecimentos que séo trabalhados em sala
de aula e nos temas que estédo determinados previamente no material do professor. A
culminancia consiste na apresentacao dos dossiés que foram preparados ao longo do
ano, e ocorrem ao final dos bimestres. Nessa atividade, os alunos expdem cada fase
da empresa que construiram a partir dos temas das aulas e das culminancias previstas
no material.

No 1° ano séo realizados sete dossiés conforme Quadro 2.
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Quadro 2: Dossiés do 1° ano

1° BIMESTRE 01 Construcdo das empresas
02 Elaborando misséo, visdo e valores

20 BIMESTRE 03 cl?%t;r]rgér:;\rgné: dos cargos e elaboracéo do
04 Desenvolvendo a politica de qualidade
05 Propaganda, a alma do negdcio

3° BIMESTRE 06 Planejamento financeiro

4° BIMESTRE 07 Qualidade no atendimento

Fonte: Caderno do Professor, 2018, 1° ano, A

Conforme observado, ao desenvolver os dossiés, os alunos reproduzem as
fases de criacdo da empresa ficticia até o final do primeiro ano de estudo da disciplina
Mundo do Trabalho. A medida que os bimestres avancam e o aluno realiza as
atividades solicitadas, esta, na realidade, criando a sua prépria empresa, e, com essa
para essa etapa de estudos.

No primeiro bimestre os alunos constroem a empresa escolhendo em que ramo
de atividade vao atuar e elaboram a missdo, a visdo e os valores. No segundo
bimestre, preveem os cargos e os distribuem no organograma, trabalham a politica de
qualidade da empresa e elaboram as propagandas para atrair a atencao do publico.
O terceiro bimestre é para o planejamento financeiro, etapa em que se esclarece a
alocacao de recursos para que a empresa funcione. Por Ultimo, com a empresa
constituida, os alunos trabalham a qualidade no atendimento, isto é, a forma como os
clientes serdo recebidos, ao adquirirem os produtos ou 0s servigos que estao

disponiveis.
4.1.2. Os Conteudos do Caderno do Professor — 1° Ano
Prosseguindo com a analise, o material do 1° ano, este foi escrito a partir de

trés competéncias, quais sejam: (1) ldentidade; (2) Integracdo; e (3) Comunicacao,

para que o aluno vivencie na escola experiéncias semelhantes as existentes em uma
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empresa. O conteudo previsto propde que os alunos elaborem a missédo, visdo e 0s
valores institucionais; a distribuicdo dos cargos e fungbes através do organograma,
como também outros temas pertinentes ao funcionamento propriamente dito das
empresas, em discussdes voltadas para a politica de qualidade, propaganda, o
planejamento financeiro e a qualidade no atendimento.

Mais uma vez, observamos, nessas orientacées uma vertente voltada para o
mercado de trabalho, dando énfase aos aspectos da constituicdo da empresa, ainda
gue de forma simulada, valorizacéo da producao dos objetos; divulgacdo dos produtos
para influenciar o consumo, transmitindo ao aluno a compreensdo de que é
fundamental trabalhar para manter essas estruturas de poder, ao invés de se
posicionar contra elas.

Se a escola pretende propor uma formagao humana integrada para superar o
tecnicismo presente nos curriculos, deveria segundo Oliveira; Pantoja e Azevedo
(2019) adotar posturas criticas em relacdo ao seu papel formativo: (a) perceber o
trabalho como uma atividade superior a venda da forca de producéo considerando-o
em seu sentido ontolégico, como um impulso mediador entre homem e natureza; (b)
oferecer espacos de reflexdo através de metodologias de ensino; (c) incentivar a
criatividade através da realizacdo de atividades coletivas; (d) participacdo dos
estudantes em experiéncias que solucionem problemas de forma critica, buscando
repercutir em mudancgas no seu entorno.

A apreciacao dos autores quanto as posturas da escola em rela¢éo ao trabalho,
estimula os profissionais a perceberem como o modo de producédo capitalista
influencia o fazer pedagdgico, demonstrando a necessidade de superar esse modelo.

4.1.3 O ensino remoto e a adequacao do Cadernos do Professor — 1° Ano

A introducao do Caderno do professor - 1° ano apresenta o Ensino Médio como
um “periodo repleto de duvidas e incertezas entre os estudantes” (SEDUC, 2018A, p.
02), especialmente no que se refere a escolha da profisséo, e, nessa perspectiva, a
escola profissional promove uma reflexdo com os discentes porgue oportuniza o
estudo em areas do conhecimento de sua preferéncia e/ou que estao voltadas para
atender as necessidades do lugar onde vivem. Essa preparacdo, segundo o material
pedagdgico, oportuniza que “o estudante do século XXI [...] va além do conhecimento
técnico” (SEDUC, 2018A, p. 02), pois, 0 mundo do trabalho é mais amplo que o
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mercado de trabalho, e exige uma mao-de-obra com caracteristicas cada vez mais
especificas.

Ao mesmo tempo em que 0s textos apresentaram a amplitude do Mundo do
Trabalho, a proposta de formacéao inicial dos alunos do 1° ano, também apontou para
“os mais diversos contextos mercadoldgicos e situagdes laborais.” (SEDUC, 2018, p.
02, A), de modo que os alunos pudessem desenvolver habilidades para trabalhar
como empregados ou em negocios proprios.

Em nosso estudo, entdo, passamos a observar no plano de ensino as aulas do
1° ao 4° bimestres com o intuito de buscar aproximacdes e/ou distanciamentos
apresentados na fundamentacao tedrica através das categorias Mundo do Trabalho e
Praticas pedagodgicas no horizonte da omnilateralidade.

Os temas das aulas do 1° ano preparam os alunos para conhecer o
funcionamento das empresas e as formas como devem se capacitar para ter acesso
aos empregos que o mercado de trabalho oferece. Por isso, existe uma estrutura de
competéncias na qual os conhecimentos se alicercam e 0s alunos seguem trés
passos, a saber: os discentes identificam-se com os colegas, com a turma e sao
trabalhados através de dinamicas individuais e coletivas e apresentacfes de
trabalhos; integram-se nas atividades, entrando em contato com 0s conceitos e
conhecimentos a serem apreendidos no processo formativo para exercerem as
profissbes no mercado de trabalho; e aprendem a comunicar-se exercitando as
habilidades necessarias para desenvolver uma profissdo. Em sintese, Identidade,
Integracdo e Comunicacéo, sdo as trés competéncias que alicercam os conteldos
programéticos do 1° ano preconizados no Caderno do Professor.

Embora o material ndo apresente separadamente a distribuicdo dos contetdos
nas trés competéncias antes citadas, foi possivel observar que os conteudos
transitavam entre elas, demonstrando interesse em formar os alunos a partir desses
direcionamentos, ora favorecendo que o professor possa fazer uma discussdo mais
critica, ora apresentando as necessidades do mercado de trabalho.

No Quadro 3, constam as aulas selecionadas para analise do 1° ano.
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Quadro 3: Aulas selecionadas para andlise do 1° ano

COMPETENCIA BIMESTRE AULAS
IDENTIDADE 1° 01, 02,06 e 07

20 15e 16

40 01 e 02
INTEGRACAO 1° 03,04 e 11

20 01,02 e 03
COMUNICACAO 1° 05

20 09, 10,11, 12 e 13
TOTAL DE AULAS
ANALSADAS 20

Fonte: Caderno do professor, 2018, 1° ano, A

Evidenciamos, portanto, que as aulas descritas no Quadro 3 foram
selecionadas porque, ao explora-las, encontramos elementos suficientes para refletir
sobre as categorias que estruturam o Caderno do professor do 1° ano ldentidade,
Integracdo e Comunicacao, com o objetivo de compreender se a formagao dos alunos
fornece conhecimentos para combater a exploracdo a que se submetem os

trabalhadores ao vender a sua for¢a de trabalho.

E inegavel que a evolucdo humana dominando a natureza e aperfeicoando os
processos produtivos trouxeram desenvolvimento, “porém, por meio da exploragéo
agravaram-se as ja complexas condicdbes de vida da classe trabalhadora.”
(SKROWONSK, 2019, p. 28). Diante desses argumentos, anunciamos a analise das
competéncias que fundamentam a formacéo para o trabalho dos alunos do 1° ano
para estabelecer se a “logica da educacgéo esta caminhando em dire¢cdo unicamente
a légica de um mercado que, cada vez mais, pretende prescindir do trabalhador.”
(PANDOLFI, 2015, p. 74).
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4.2 Analise do Caderno do professor — 2° ano

A apreciacado do Caderno do professor do 2° ano seguiu 0 mesmo padréo de
analise do 1° ano. Foram observados aspectos da estrutura do material pedagdgico,
a partir de quais competéncias os conteidos sdo organizados, para chegar ao

momento de analise das aulas.

4.2.1 A Estrutura do Caderno do professor — 2° ano

O Caderno do professor do 2° ano € um modelo de plano de aula previamente
organizado com o formato de 40h/a. O material esta dividido em quatro bimestres e
foi escrito em 244 péaginas. Os quatro bimestres apresentam a mesma regularidade
da carga horaria, 10 horas/aula, ndo havendo portanto, mudanca significativa na
estrutura idealizada para a organizacao dos conteudos.

O material também segue a orientacdo da BNCC e do Art. 26 da LDBEN que
preveem a inclusdo de disciplinas na parte diversificada, do curriculo para atender ao
preceito de incluir disciplinas que exploram os valores locais e regionais.

Concordante com o material do 1° ano, esse plano também se apresenta
dividido em cabecalho contendo titulo da aula e objetivos; introducao;
desenvolvimento; e encerramento, devidamente cronometrados para ndo exceder a
aula de 50 minutos.

O plano de aula segue o0 mesmo padrdo do 1° ano, com a inclusao de
dindmicas, musicas, videos e textos anexos; para enriquecer as discussdes sobre o
trabalho, com vertente que enfoca mais robustamente o mercado de trabalho e com
menores possibilidades de criticas expressas ao sistema capitalista.

Apesar da constatacéo, o trabalho dos professores em sala de aula, nao fica
impedido de aproveitar os espacos de contradicdo que o sistema oferta, por suas
graves inconsisténcias no que se refere as condicdes de vida resultantes da
desigualdades econdmico-sociais.

Dando continuidade, a exploracdo dos dossiés, apresentamos os temas do 2°
ano. Sao realizados trés dossiés durante o ano letivo, conforme esta destacado no
Quadro 4.
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Quadro 4: Dossiés do 2° ano

1° BIMESTRE 01 Minha empresa cidada
2° BIMESTRE 02 Construindo um cédigo de ética
3° BIMESTRE 03 Temos vagas!

Fonte: Caderno do Professor, 2018, 2° ano, B

Com base nas aulas selecionadas para analise do 1° ano (Quadro 3), o 2° ano
realiza trés dossiés, cada um ao final dos trés primeiros bimestres. Os temas dessas
atividades fazem referéncia aos contetdos trabalhados ao longo do ano e tratam de
cidadania, ética e vagas de empregos. No quarto bimestre, os alunos fazem uma
simulacdo com seus pares de um processo seletivo para contratacdo de pessoal para
as suas respectivas empresas. Essa atividade encerra a disciplina e tem por objetivo
treinar os alunos para o contato com as empresas em gue desenvolverao o estagio
no ano seguinte.

Nessa série, ha apresentacdes apenas no fechamento dos trés primeiros
bimestres, com temas relacionados ao funcionamento dos locais de trabalho e, no
quarto periodo, € organizada uma entrevista que simula o processo seletivo das
empresas que foram criadas pelos alunos ao longo dos dois anos de estudo.

Diante dessa apresentacdo estrutural da disciplina Mundo do Trabalho,
guestionamos como um planejamento escolar pode contribuir para que os alunos
compreendam a sociedade da qual fazem parte. Conforme Orso (2015, p.4), para o
professor elaborar um bom plano de aula, os conteudos, as estratégias e avaliacdo
deverdo estabelecer conexdes, de modo que os alunos ndo se limitem apenas a
absorver as informacdes trazidas pelo professor, mas, sobretudo, que os conteddos

apreendidos possam colaborar para a constru¢gao da “autonomia cognitiva” do aluno.

4.2.2 Os contetudos do Caderno do professor —2° ano

As competéncias do 2° ano sdo Cidadania e Etica. Em Cidadania, foram
explorados os conceitos ligados “a acessibilidade, a responsabilidade social e o
consumo consciente.” (SEDUC, 2018B, p. 02) Segundo o Caderno do professor, a

competéncia Cidadania foi abordada tendo como objetivo demonstrar que as
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empresas adotam medidas para a “preservacdo da economia local e do meio
ambiente” (SEDUC, 2018B, p. 02)

Com relacdo a competéncia Etica, as aulas apresentaram “valores, tipos de
assedio e atitudes” (SEDUC, 2018B, p. 02) e os temas foram retratados a partir de
situacgdes ocorridas dentro das empresas.

Para finalizar, h& apresentacdes apenas no fechamento dos trés primeiros
bimestres, com temas relacionados ao funcionamento dos locais de trabalho e, no
quarto periodo, é organizada uma entrevista simulando o processo seletivo das
empresas que foram criadas pelos alunos ao longo dos dois anos de estudo.

Como foi observado nos temas do 2° ano, os estudos das competéncias estao
voltados para o trabalho, sempre utilizando as empresas como parametro para que 0s
alunos reflitam sobre os contetdos percebendo que o ambiente empresarial € sempre
o foco de todas as discussoes.

Essa concepcéo de trabalho adotado pelo curriculo das escolas profissionais
trouxe consequéncias para o0 modo como o0s alunos passam a compreender 0S
conceitos acerca da profissionalizagcdo. A maneira como os contetdos sao abordados
recai sobre a escolarizacdo da classe proletaria e segundo Sousa; Antonio (2017, p.
53) tem como objetivo “modelar o ser humano num sistema temporal muito bem
administrado pedagogicamente para que a acao educativa tenha o efeito esperado”.
Compreendemos, entdo, que um dos meios de controle da sociedade se faz por
intermédio da escola, mediante o monitoramento de uma aprendizagem infrutifera e

padronizada dos modos de ver o mundo do trabalho.

4.2.3 O Ensino Remoto e a Adequacao dos Cadernos do Professor —1° e 2° Ano

No ano de 2021, por ocasiao da pandemia ocasionada pelo COVID 19, a Seduc
realizou ajustes nos conteudos, excluindo aulas na disciplina Mundo do Trabalho, e a
comunicacao remota tornou-se um recurso indispensavel para as efetivas trocas entre
docentes e discentes. Ajustados, por for¢a das circunstancias sanitarias, a esse novo
recurso, os professores passaram a utilizar os recursos tecnolégicos para ministrar os
conteudos por meio de apresentacdes sincronas e assincronas, porque a assiduidade
dos alunos havia se tornado um desafio para as escolas.

Segundo Costa (2016, p. 25) “a tecnologia em rede € uma ferramenta fabulosa

de ensino que precisa ser utilizada extraindo todas as suas potencialidades”, porém a
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autora adverte que o aparato tecnologico ndo garante a aprendizagem dos alunos,
somente através do acesso ao ambiente virtual. E necessario um planejamento
pedagogico que proporcione, ao aluno, participacdo na aula; que suscite debate e
construcdo coletiva de conceitos; que promova posicionamentos criticos frente a
andlise da realidade, enfim, que sejam criadas situa¢cdes em que o aluno elabore seu
proprio conhecimento.

Assim, em um esforco para facilitar o contato dos professores com os alunos,
0 governo estadual conforme Contrato N° 55/2021, adquiriu 120.189 (cento e vinte
mil, cento e oitenta e nove) unidades de dispositivos moveis tipo tablets no valor de
R$ 82. 810.221,00 (Oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil e duzentos e vinte e
um reais) para alunos da 12 série da rede estadual de Educacao do Estado do Ceara.

Devido a dificuldade de acesso dos alunos, a internet, como também, a
aquisicdo de aparelhos, como celulares e computadores, pelas familias para que
fosse viabilizada a participacdo na aula remota, foram suprimidos alguns conteudos e
os professores deveriam ajusta-los, distribuindo-os em aulas presenciais e néo
presenciais. Essas passaram a ser ministradas através de leituras de artigos,
pesquisa de conteudos e atividades, porém ndo houve diminui¢do da carga horéaria.

A seguir, nos Quadros 5 e 6, constam as exclusdes recomendadas em cada
série, no ano letivo de 2021.

Quadro 5: Aulas excluidas no 1° ano

Bimestres Aulas do caderno Aulas excluidas

1° la20 2,3,5,6,8,11,18e 19
20 la20 4,11,12,13,18,19e 20
3° lalo 2,3,6,8e9

40 lalo 2,4,5,7,8,9e10

Fonte: Elaborac&o da autora

Para que os objetivos da disciplina continuassem a ser alcangcados, 0s
professores adaptaram os conteudos das aulas que foram excluidas nas aulas

presenciais, convertendo-as para o formato de apresentacdes em Power Point (PPT),
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recomendacdes de leituras dos conteudos para as discussGes em aulas on-line. No

Quadro 6 constam as aulas que foram excluidas no 22 ano.

Quadro 6: Aulas excluidas no 2° ano

Bimestres Aulas do caderno Aulas excluidas
1° lal0 1,2,4,5,8e10
2 1a10 3,4,6,9e10
3° lalo 1,2,7,10

40 lalo 3,4,5,6,7e 10

Fonte: Elabora¢éo da autora

Do mesmo modo, como ocorreu com o planejamento do 1° ano, os professores
do 2° ano reestruturaram as aulas, trabalhando-as em modo sincronas, apresentando
0 conteddo nas aulas on-line; e, em outros momentos, em aulas assincronas,
apresentando os conteudos que foram retirados no formato de pesquisas, ou
ajustando os contedados considerados essenciais a preparacdo dos dossiés,
introduzindo-os nas aulas sincronas, por meio do estudo das ideias centrais através
de estratégias pedagdgicas que incluissem o conteudo das aulas que foram retiradas
dos momentos presenciais.

A complexidade ocasionada pela pandemia exigiu a adequacgéo dos planos de
aula e, desse modo, os professores reorganizaram o0s conteudos que foram
preparados para trabalhar em aulas presenciais, em aulas on-line. Outros contetdos
foram retirados das aulas presenciais, porém continuaram a ser ministrados em aulas
assincronas.

Dessa forma, segundo Orso (2015, p. 266-7) o planejamento deve considerar
“as acdes a serem realizadas, os objetivos visados, as variaveis que interferem no
processo, as estratégias a serem adotadas, considerando a sociedade que se tem e
a que se quer construir’. Por isso, planejar € uma agao que pode exigir “mudancgas,
alteracdes e adequacdes”, pois a realidade assim demandou.

Apos demonstrar a visao geral e as intercorréncias atuais da disciplina geradas

pelas consequéncias da pandemia ocasionada pelo COVID 19, que impactou o
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rendimento das atividades pedagdgicas nas escolas da rede estadual, passaremos

ao estudo do material que professores e alunos utilizam em sala de aula.

4.3 O Caderno do Professor do 1° ano e as Categorias Tedricas da Pesquisa

A imerséo nos Cadernos do professor do 1° ano intencionou associar as aulas
selecionadas para a pesquisa com as competéncias do 1° ano, ou seja, Identidade,
Integracdo e Comunicagao.

Apbs essa identificacdo, as aulas foram analisadas buscando compreender se
havia aproximacéo e/ou distanciamento entre a formagéo omnilateral e o ensino sobre
o trabalho desenvolvido nas escolas profissionais da rede estadual selecionadas para

este estudo.

4.3.1 A competéncia ldentidade

A competéncia Identidade orienta os alunos a construirem um projeto pessoal
e coletivo de investimento estratégico que tem inicio no ensino médio, podendo ser
elaborado durante os estudos académicos e a profissdo. Segundo Santos (2014, p.
221), a construgdo da estratégia da carreira de sucesso passa “por um tridngulo
conceptual centrado nas qualificacdes, nas competéncias e no marketing pessoal.”
Seguindo essa linha de pensamento, consideramos apenas as conceituacfes
qualificacdo e marketing e comentamos as aulas anteriormente designadas da
categoria ldentidade do Caderno do Professor sob essas 6ticas.

A construcao da ldentidade dos alunos esta disseminada por todas as aulas do
material do 1° ano, pois os alunos sdo agrupados em diversas atividades com
dindmicas de grupo, musicas, apresentacdes individuais e utilizacdo de materiais que
demonstram a importancia de desenvolver um perfil profissional para ser aceito nas
empresas.

Segundo Souza, Ventura e Soares (2016, p. 2) o atual cenario do mundo do
trabalho “em especial as novas formas de trabalho, os novos tipos de profissionais, as
novas exigéncias por qualificacdes e, ao lado de tudo isso, a perspectiva das pessoas
que se preocupam com a constru¢gdo de uma carreira”, sdo aspectos que fomentam
as discussbes dos estudantes pela construcdo de uma identidade que possa lhes

conferir o crescimento no trabalho.
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Nessa perspectiva, Santos (2014) indica que a formacao para o trabalho passa
pelo processo de qualificagdo dos alunos. Com base nessa assertiva, foram
analisadas oito aulas que promovem a construcdo da ldentidade por meio de um
conjunto de caracteristicas que podem ser trabalhados com os discentes.

A aula 1, no 1° bimestre, intitulada ‘Eu, minha turma e o Mundo do Trabalho’
estabeleceu como objetivos “fortalecer os vinculos, fazendo com que os estudantes
se aproximem e reconhecam a identidade coletiva da turma” e “apresentar para a
turma a unidade curricular de Mundo do Trabalho.” (SEDUC, 2018A, p. 04). A
dindmica inicial fomenta a construcdo da identidade pessoal e coletiva porque 0s
alunos constroem seus nomes a partir dos nomes dos colegas, gerando um clima de
proximidade e de objetivos em comum, que € a formacdo para o trabalho. A
apresentacdo de um PPT com as tematicas do curso, de forma resumida, traz os
contelidos das aulas, promovendo uma visao geral da disciplina e o que seré estudado
ao longo do ano.

No desenvolvimento do plano de aula 1, comenta-se 0 moderno mundo do
trabalho através de “atividades e estudos relacionados ao comportamento humano,
autoconhecimento, integracdo, comunicacao, dentre outros, de uma forma bastante
vivencial.” (SEDUC, 2018A, p.04). A nosso ver, essas vivéncias proporcionam que 0s
alunos se integrem as atividades e aos interesses da formacao que, em sua maioria,
apresenta temas relacionados a satisfacdo das necessidades do mercado de trabalho,
deslocando o centro de interesse do Mundo do Trabalho, categoria teérica de
interesse deste estudo. O encerramento dessa aula motiva as descobertas que estéao
por vir e solicita dos alunos o compromisso e a dedicacdo ao que vao aprender na
caminhada; como também o professor assume o compromisso de contribuir com os
alunos nesse formato de preparacéo para o trabalho.

O plano de aula 2, do 1° bimestre intitulado, ‘Rito de iniciacdo: A Simbologia do
crachd’, tem por objetivo “marcar o inicio das atividades de Mundo do Trabalho”
(SEDUC, 2018A, p.7) e estimula os alunos a conquistarem o seu proprio cracha,
simbolo de identificacdo dos funcionarios nas empresas. O desenvolvimento dessa
aula traz uma forte carga ideoldgica de convencimento dos alunos para tomar posse
de sua identidade profissional, pois esse objeto de desejo de todos — o cracha -
“representa a inser¢do no Mundo do Trabalho, simbolo de status e, por vezes, se
confunde até com sua identidade.” (SEDUC, 2018A, p.07).
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Nessa aula 2, percebe-se o fetiche® da competéncia individual, isto é, a crenca
de que as habilidades adquiridas para a conquista do emprego independem do
contexto cultural; promove o cerceamento da liberdade, pois quando os alunos
acreditam no desenvolvimento de suas forcas individuais, como condicdo suficiente
para a empregabilidade, perdem a nocao do que poderiam aprender se a formagao
fosse voltada para o coletivo. A verdadeira liberdade, como afirma Marx (1988) s6 é
alcancada é superada a exploracdo causada pela divisdo social. E a aula em anélise
aqui, apesar de introdutdria, ndo traz nenhum comentario sobre as questdes sociais
gue envolvem o tema trabalho.

Fortalecer a ideia de que a aprendizagem fundada na individualidade promove
emprego é uma forma de mascarar, de mistificar a compreensao dos fatos; e dificultar
gue os sujeitos superem as relacdes de desigualdade que sustentam as bases da
sociedade capitalista. Assim, “essa esfera de individualizagdo do ensino profissional
estreita a concepc¢ao de formacao humana, que deve ser abrangentemente social.”
(GOMES, 2007, p. 82). O plano dessa aula, portanto, indica afastamento dos alunos
guanto a formacao omnilateral pretendida por esse estudo.

Os planos de aulas 6 e 7 do 1° bimestre carregam forte cunho ideolégico. Nas
sugestbes dessas duas aulas o professor explora a linha do tempo documental para
“‘promover um momento de reflexdo sobre a importancia dos documentos para o
cidadao.” (SEDUC, 2018A, p. 20). Os alunos sao estimulados a providenciar 0s seus
documentos pessoais® por serem “fundamentais para as futuras contratagdes.”
(SEDUC, 2018A, p. 20).

Essas evidéncias na formacgao dos alunos demonstram que existe uma disputa
pelo poder e por conhecimentos que permeiam as relacdes entre a burguesia e o
proletariado. Segundo Borges Neto e Lucena (2015, p. 372), existe um projeto de
formacdo humana e de escola a ser defendido pelos trabalhadores para, de um lado,
superar a “divisdo social do trabalho expressa na organizagdo do trabalho

pedagdgico”, avesso a manutencdo da sociedade de classes e uma “proposta

8 No fetiche, as mercadorias parecem ganhar vida, a relagdo de troca na sociedade capitalista omite
o sentido real da mercadoria, porém, na realidade esta sé adquire valor enquanto expressdo de uma
mesma substéncia social, que é o trabalho humano. Sendo assim, seu valor é apenas uma realidade
social. Contudo, quando se mistifica o sentido real da mercadoria, encobrem-se as caracteristicas
sociais do trabalho dos proprios homens. (GOMES, 2014, p. 80).

9 Os documentos estudados pelos alunos na aula 07 sao: Certiddo de Nascimento, Registro geral —
RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS, Titulo de
Eleitor e Reservista.
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socialista de educacao, a propdsito da unido entre trabalho e instrugdo” para que a
escola possa vir a ser instrumento de libertagéo social.

De outro lado, considerando a abordagem pedagogica desses conteudos, a
escola colabora para manter a divisdo social do trabalho e, consequentemente, a
sustentacdo da classe dos trabalhadores, que, mesmo escolarizada continua a
exercer trabalhos manuais. A qualidade comprometida da escola resulta em uma
aprendizagem reduzida de conhecimentos cientificos fundamentada em habilidades e
competéncias para responder as exigéncias do capital.

O plano de ensino do quarto bimestre da aula 1 apresenta o tema ‘Motivacéo e
Autoconhecimento’ e objetiva “possibilitar um espaco de reflexdo sobre
autoconhecimento e as motivacdes pessoais e profissionais de cada estudante”
(SEDUC, 2018A, p. 213)

Do ponto de vista do desenvolvimento da aula, a partir do plano de ensino,
inicia-se com a frase de Viktor Frankl'® que afirma: “Quem tem um porqué, enfrenta
qualquer coisa.” Em seguida, pede que alguns voluntarios comentem o que
entenderam dessa frase. O texto anexo ‘Autoconhecimento, Motivacdo e Mudangas’'!
(SEDUC, 2018A, p. 215-16) serve de referéncia para o professor conduzir uma
apreciacéo sobre o autoconhecimento, um guia para o desenvolvimento pessoal que
pode despertar motivacao e gerar mudancas no ambiente profissional.

O texto em questdo aponta que, apesar do desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico que ja alcancamos e as duvidas humanas quanto ao lugar que deveriamos
ocupar no mundo, o desejo de transformagédo pessoal “responde por uma parcela
surpreendente de insucessos na vida das pessoas, no ambiente de trabalho e em
outros espagos da convivéncia humana.” (SEDUC, 2018A, p. 215))

O texto prepara para a atividade “Eu, por mim mesmo”, momento em que 0s
alunos séo desafiados, com base no plano da aula, a identificar o que fazem no tempo
livre; quais sdo suas habilidades; e o que os motiva ao estudo. A indicacédo € que o
instrumental seja socializado em quartetos e o encerramento se da pelos comentarios

sobre o texto de autoconhecimento.

10 “Viktor Emil Frankl foi um médico psiquiatra austriaco, fundador da escola da logoterapia, que explora
o sentido existencial do individuo e a dimensao espiritual da existéncia.” Fonte: (SEDUC, 2018, p. 213).

11 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no material didatico da Escola Social do
Varejo, 2012. (SEDUC, 2018, p. 215).



89

O plano de ensino da aula 2, do 4° bimestre, sugere a preparagcdo para as
discussBes em torno da identidade dos alunos do ensino médio, qualificando-os
quanto ao aspecto da criatividade. A aula tem como objetivo “provocar o grupo a
pensar sobre a criatividade e sua importancia no contexto social, relacional e no
trabalho.” (SEDUC, 2018A, p. 217).

A interacdo ocorre sugestivamente por meio de um jogo com as letras
embaralhadas da palavra “criatividade”, para que seja decifrado o tema da aula pelo
sequenciamento correto das letras que compdem a palavra. O desenvolvimento da
aula ressalta, no plano de ensino, que a criatividade “é uma habilidade que pode ser
desenvolvida desde que se cultive alguns habitos” (SEDUC, 2018A, p. 218) como em
marketing, por encontrar solu¢cées mais eficazes para os problemas.

O ‘jogo do inexistente’ aciona a criatividade do aluno para que denomine trés
objetos importantes para o funcionamento de sua respectiva empresa ficticia. Ele deve
suprimir o ultimo objeto, indicando formas criativas de funcionamento sem prejuizos
para a empresa.

Assim sendo, para o comentario do plano das aulas 1 e 2, do quarto bimestre
do 1° ano, que preparam a insercao na tematica da ldentidade do estudante do ensino
médio, que tem como objetivo resolver problemas relacionados ao trabalho nas
empresas, através de mecanismos imateriais, como o autoconhecimento, a motivacéo
e a criatividade. Apoiamo-nos nas reflexdes de Martins e Duarte (2010), quando
examinam as caracteristicas das “pedagogias do aprender a aprender” presentes no
sistema educacional desde o século XX e inicio do século XXI.

As pedagogias do aprender a aprender com destaque para “o construtivismo,
a pedagogia do professor reflexivo, a pedagogia das competéncias, a pedagogia de
projetos e a pedagogia multiculturalista” (MARTINS; DUARTE, 2010, p. 33) estdo em
sintonia com as ideologias contemporaneas e assumem novas caracteristicas,
atendendo aos apelos das configuracdes valorativas, com fortes caracteristicas
neoliberais, quase imperceptiveis aos olhos de quem maneja tais contetdos.

Consequentemente, Martins e Duarte (2010) apresentaram trés aspectos para
demonstrar as ideias que subjazem as pedagogias do ‘aprender a aprender’,
notadamente dirigidas, nesse caso, a pedagogia das competéncias.

O primeiro aspecto é a “auséncia de perspectiva de superacado da sociedade
capitalista.” (MARTINS; DUARTE, 2010, p. 34), evidenciando que uma concepgao

idealista de educacédo possa resolver os problemas sociais e econdmicos a que 0s
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trabalhadores séo submetidos. A mentalidade idealista, portanto, difunde a crenca de
que as formas de educar as novas gera¢des conduziria a superacdo dos problemas
causados pelas desigualdades oriundas do sistema capitalista. E como se o
desemprego pudesse ser “superado por formagdo profissional adequada as,
supostamente, novas demandas de empreendedorismo.” (MARTINS; DUARTE, 2010,
p. 34) ou se os motivos de desinteresse “assentados no proprio individuo e na sua
relacdo consigo mesmo” (SEDUC, 2018A, p. 215), pudessem ser transpostos por
formacdes voltadas ao autoconhecimento, a motivacao ou a criatividade significando,
pois, que esses planos de aula se afastam da formacéo omnilateral.

O segundo aspecto é a “negacgédo da perspectiva de totalidade” (MARTINS;
DUARTE, 2010, p. 35) principio pelo qual “a realidade humana seria constituida de
fragmentos” (MARTINS; DUARTE, 2010, p. 35) circunstanciais, aleatdrios,
incompreensiveis para o ser humano, ignorando que essas mesmas relacdes sociais
se aglutinam por justificacdes que correspondem ao que a totalidade social determina.

E dessa negacdo da realidade que nasce o relativismo epistemolégico e o
relativismo cultural. Para o primeiro, o conhecimento localiza-se em um ponto de
referéncia que o sujeito cognoscente (aquele que busca o conhecimento) é
dependente de elementos temporais e espaciais, comprometendo, portanto, a
universalidade e a objetividade do conhecimento.

Dessa forma, um conhecimento € considerado universal, quando ndo perde a
historicidade, foi e continua sendo valido para toda a humanidade, porém, nesse
horizonte, precisamos adotar critérios filosoficos e didaticos para compreender as
criticas feitas aos contetdos escolares que, julgados como abstratos, deveriam ser
evitados na formacao dos alunos. Antes, porém de abordar a escola € necessario
precisar como isso ocorreu a partir do trabalho na formacao do sistema capitalista.

O outro argumento € que “a classe dominada tera sua consciéncia invadida e
colonizada” (DUARTE, 2006, p. 615) pelos conhecimentos burgueses da ciéncia e da
cultura na escola; exprime um preconceito quanto a classe operaria ndo reunir
condi¢Oes para significar esse conhecimento. Assim, como sustentar esse argumento
se observamos que a cultura popular é prestigiada e enaltecida pelo seu potencial?

E interessante observar que os relativistas culturais valorizam a cultura popular,
porém, quando analisam o conhecimento cientifico que a escola reproduz, colocam
em duvida a capacidade do povo em atribuir significado ao aprendizado. Os

conhecimentos ensinados pela escola séo criticados por serem voltados a
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memorizacdo e ao verbalismo, porém, ndo se pode descartar que alguns sujeitos
possam escapar ao cerco de uma educacdo pautada na repeticdo e superar as
condicbes que as forcas da alienacéo do capitalismo impdem. Com relacao aos planos
de aulas da disciplina Mundo do Trabalho, também n&o se pode afirmar
categoricamente que os alunos, a partir dessas aulas, estardo definitivamente
impedidos de reconhecer a exploragao do trabalho a que a classe social desfavorecida
se submete ao vender sua forca de trabalho.

No que se refere ao relativismo cultural Duarte (2006) expde que é impréprio
defendé-lo como um modo de assegurar a aprendizagem, assim como também é
equivocado acatar a forma destrutiva de acumulacdo do capital. Para transpor o
relativismo, mais uma vez afirmamos que suplantar a sociedade de classes redunda
em aperfeicoar os recursos que respondem pelas necessidades humanas.

Cabe salientar, que até o presente momento, foram desenvolvidas duas ideias,
gue embasam as pedagogias hegemonicas na atualidade, sugeridas por Martins e
Duarte. Passaremos agora a apresentar que “o cotidiano dos alunos deve ser a
referéncia central para as atividades escolares” (MARTINS; DUARTE, 2010, p. 37)
como o terceiro aspecto dessa argumentacao.

Ao analisarmos as aulas que tratam de autoconhecimento, motivacdo e
criatividade nos deparamos com contetudos de pouca relevancia frente as graves
guestdes que subjazem a desigualdade massacrante ocasionada pelo capitalismo.

O terceiro aspecto difundido pela pedagogia das competéncias € o de que “o
cotidiano do aluno deve ser a referéncia central para as atividades escolares”
(MARTINS; DUARTE, 2010, p. 37). Nesse aspecto a pedagogia das competéncias
considera que os contetdos fundamentais para serem abordados em sala de aula sédo

agueles que o aluno utiliza de alguma forma em seu cotidiano.

Desse modo, os contelidos sdo meios para resolver os problemas da existéncia
humana, de forma que essa Otica torna-se preponderante para reconhecer, validar,
eleger, quais conteudos poderiam ser selecionados a fim de compor o repertorio a ser
ministrado nas escolas. Martins e Duarte (2010, p. 37) advertem que “ensinar
conteudos que ndo tenham utilidade no cotidiano do aluno tornou-se uma atitude
antipedagogica”. O resultado imediato € o enfoque do ensino dos conteudos
propedéuticos como desnecessarios e a consequéncia “mais perversa é a reproducao

das desigualdades sociais e preconceitos que naturalizam tais desigualdades.
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(MARTINS; DUARTE, 2010, p. 37). Assim, o curriculo fragmentado, sem a no¢éo da
totalidade afasta os alunos da formagéo omnilateral, pois dispersa as possibilidades

de estudar o trabalho através da ciéncia, cultura e tecnologia.

O desenvolvimento de saberes técnicos prossegue com a preparacao dos
alunos para estudar temas que se referem a estrutura das empresas. O plano das
aulas apresenta os seguintes temas: diferengas entre trabalho e emprego; conceito
de pessoa juridica e pessoa fisica; construgdo de organograma; e planejamento
financeiro. A essa formacdo voltada aos ditames do mercado contrapomos a
humanizacéo, proposta por Freire (1987, p. 19) que “reconhece a desumanizagao,
nao apenas como viabilidade ontolégica, mas como realidade histoérica”.

Concordamos com a abordagem de Freire (1987) quanto a humanizacdo dos
contelidos no que se refere a escolha de contetdos curriculares que habilitem o aluno
a reconhecer os seus deveres enquanto cidaddo que desenvolve atividades laborais
nas empresas, mas também que se torne apto a lutar por seus direitos, até que a
sociedade de classes seja, enfim, superada.

Conforme haviamos elaborado, a andlise inicial da competéncia Identidade por
meio do tripé conceitual de Santos (2014) que a carreira de sucesso passa pelas
conceituacdes- qualificacdes, competéncia e marketing pessoal-, mas que para esse
estudo, selecionariamos apenas os dois Ultimos conceitos, apresentamos agora a
analise das aulas sobre marketing. No Caderno do professor, do 1° ano, foram
localizados dois planos de aulas (15 e 16 — 2° bimestre) que abordam esse tema.

A aula 15, no Caderno do professor, traz o tema Marketing Pessoal e tem como
objetivos “apresentar e ampliar com o grupo o conceito de Marketing Pessoal e
possibilitar que os estudantes reflitam sobre quao desenvolvido esta seu Marketing
Pessoal.” (SEDUC, 201A, p. 150).

O prosseguimento da aula é sugestivo que aconteca por meio da atividade dos
10 mandamentos do Marketing pessoal que sé&o: lideranca, confianca, viséo, espirito
de equipe, maturidade, integridade, visibilidade, empatia, otimismo e paciéncia. Cada
aluno recebe dez tarjetas e um envelope com as caracteristicas. Ao jogar, o aluno
seleciona uma das tarjetas com a qualidade que mais se sobressai nos colegas,
depositando-as nos envelopes de dez diferentes alunos. Em seguida, séo socializadas

as caracteristicas mais marcantes de cada um. O encerramento é feito através da
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midia Fantastico Marketing Pessoal, com Max Gehringer'?. Pedir para que figuem
atentos aos 10 mandamentos do Marketing Pessoal porque em seguida discutirdo
sobre eles.

A aula 16 do 2° bimestre, com base no documento do plano, trata de Marketing
Empresarial e tem como objetivos “discutir com a turma como funciona o processo de
elaboracdo de uma campanha publicitéria, a partir de um estudo de caso e “inspirar a
turma para a elaboragao de campanhas publicitarias para as suas empresas ficticias.”
(SEDUC, 2018A, p. 156).

Os procedimentos da aula apresentam o conceito de Marketing Empresarial
significando um “conjunto de ferramentas que uma empresa usa para fazer com que
seus produtos sejam conhecidos, apreciados e comprados” (SEDUC, 2018A, p. 156).
Além disso, o plano de aula demonstra que o conceito vai além da propaganda da
empresa. Despertar o interesse do cliente relaciona-se com o preco, a distribuicdo e
a divulgacao, sendo que a propaganda € um recurso valioso para atingir o publico.

A continuidade da aula acontece sugestivamente com a leitura paragrafada do
texto ‘Comunicagédo Integrada de Marketing: conheca a area que leva magia e
criatividade das campanhas da Coca-Cola Brasil aos consumidores®® para ser
discutida em duplas. O encerramento da aula acontece com a jun¢éo das duplas até
oito membros, para entdo socializar uma propaganda de televisdo, radio, redes
sociais, ou outdoor, que tenha chamado a atengao e justificar.

A apreciacdo do plano da aula 15 apontou que a estratégia de marketing
pessoal, conforme Santos (2014), é um conceito trabalhado ao longo da formacéao
escolar como uma estratégia para eliminar, ou minimizar pontos fracos e potencializar
pontos fortes, como também, agregar outras aprendizagens para atender as
necessidades das empresas.

Na observacao do descrito, no que se orienta, no caderno sobre a aula 16,
pode-se perceber que as empresas realizam plano de estudos sobre os consumidores

para compreender seus sonhos, suas necessidades e, essencialmente, para que se

12 Max Gehringer é comentarista da Radio CBN e do Fantastico, na TV Globo. Administrador de
Empresas, foi Presidente da Pepsi-Cola Engarrafadora e da Pullman/Santista Alimentos. Conhecido
por seus artigos em revistas como Epoca, Exame e Vocé S/A. E autor de varios livros, dentre eles
“Comeédia Corporativa” e “Emprego de A a Z’. Eleito um dos 10 Top Voices Influencers de 2019 do
Linkedin Brasil. E um dos palestrantes mais requisitados do pais. Disponivel em:
https://maxgehringer.com.br/biografia/ Acesso em: 09/08/2021.

13 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no  site:
https://www.cocacolabrasil.com.br/ Acesso em: 09/08/2021.


https://maxgehringer.com.br/biografia/
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engajem nas campanhas publicitarias e consumam o0s produtos que sé&o
apresentados. O que deixou de ser sugerido para ser discutido nessas aulas é que,
por melhor que seja a estratégia de marketing pessoal, essa atitude é insuficiente para
gue os alunos compreendam que o mundo nao se resume somente a esfera material.

A Pedagogia das Competéncias, orientando a formagao do ensino profissional,
“tem contribuido para a consciéncia alienada do sujeito que acredita na formagao
(desenvolvimento de competéncias) como meio de insercdo imediata no mercado de
trabalho.” (GOMES, 2007, p. 82). Nesses termos, 0 ensino por competéncias assume,
na educacéo profissional, a condi¢cdo de produto com tendéncia a ser consumido pelos
alunos que acreditam nessa formacao técnica como uma oportunidade concreta de
emprego.

Compreendemos, portanto, que a pedagogia das competéncias, mesmo
“concebida como nova forma de mercadoria” (GOMES, 2007, p. 82), é incapaz de
definir as relacfes de trabalho pois, a realidade é tocada por contingéncias sociais,
culturais, politicas e ndo apenas econdémicas, como ficou demonstrado nessa aula que

se afasta da formacao omnilateral.

4.3.2 A competéncia Integracéo

A competéncia Integracdo pode remeter a diversos ambitos, dentro da
disciplina Mundo do Trabalho. Integragdo®* significa: 1. “Ato ou efeito de integrar(-se);”
2. “Condicao de constituir um todo pela adicdo ou combinacdo de partes ou
elementos.” Assim, o efeito de integrar-se a disciplina Mundo do Trabalho pode trazer
ao aluno possibilidades de combinar os contetdos apreendidos na disciplina com as
experiéncias de vida; com os conhecimentos de outras areas, para estabelecer
conexfes com saberes, até entdo percebidos separadamente, integracdo de
conhecimentos da area técnica com os conhecimentos gerais ou de experiéncias com
profissionais com extensa pratica no exercicio da profissao.

Na analise da competéncia Integracao, investigou-se se o trabalho e a pesquisa

como principios educativos!® estavam presentes nos planos das aulas do 1° ano.

14Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no site: https://michaelis.uol.com.br/
Acesso em: 09/08/2021

15 No texto Educacao basica e educacao profissional e tecnologica: dualidade historica e perspectivas
de integracao, Moura discute os eixos norteadores da Educacéo Profissional de nivel médio: a) homens


https://michaelis.uol.com.br/
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Esses principios s&o apresentados por Moura (2007, p. 5) quando “analisa uma
proposta pedagogica para integrar ensino médio e cursos técnicos com o fim de
contribuir para o rompimento da dualidade estrutural.”

Diante disso, compreendemos que o ‘trabalho como principio educativo’ é a
busca pela unidade da teoria e da pratica através da articulacéo de acbes pedagdgicas
que reflitam sobre o mundo do trabalho, a cultura e a relagéo de forgas nas conexdes
de trabalho decorrentes da vivéncia laboral. Educar pelo trabalho, por conseguinte,
revela a garantia desse direito universal e coletivo, pois a produ¢cdo humana deve
assegurar a divisao justa dos bens para a superagéo das desigualdades provocadas
pelo capital, mesmo que atualmente ainda esteja represente uma utopia.

O plano de ensino da aula 3, do 1° bimestre, cujo tema, séo os tipos de trabalho,
foi selecionado para apreciarmos se existem indicios dessa preparacdo acima
descrita. Os conceitos de Tipos de Trabalho enfatizam que o Mundo do Trabalho é
“dinémico, cheio de novidades, competitivo” (SEDUC, 2018A, p. 09) e, por isso, a
proposta é que os alunos participem de um jogo. A equipe vencedora sera a que
mais acertar as definicdes sobre trabalho.

Os tipos de trabalho'® s&do: autdbnomo, bracal, intelectual, artistico,
especializado, artesanal, administrativo, mecanico, temporéario, doméstico, social,
voluntério, for¢cado/escravo.

Para a analise, apresentamos uma amostra de quatro conceitos presentes no

Caderno do professor:

TRABALHO BRACAL - E o trabalho, na maioria das vezes, nao
especializado, que envolve esforco fisico. Ex.: ajudante de pedreiro, servente
de obra. TRABALHO INTELECTUAL- E o trabalho que envolve raciocinio,
planejamento e, geralmente, formacao académica. Ex.: professor, fildsofo,
administrador. TRABALHO MECANICO- E o trabalho repetitivo, que é feito
sempre da mesma maneira e ndo exige muito raciocinio. Ex.: empacotador.
E a coer¢do de uma pessoa, para realizar certos tipos de trabalho, e a
imposicdo de uma penalidade, caso esse trabalho, ndo seja feito. Esta forma
de trabalho e considerada como uma das “piores formas de trabalho” pela
Organizacgdo Internacional do Trabalho — OIT, por se caracterizar como
TRABALHO ESCRAVO. (SEDUC, 2018a, p. 13 e 14)

e mulheres como seres histérico-sociais, portanto, capazes de transformar a realidade; b) trabalho
como principio educativo; ¢) a pesquisa como principio educativo; d) a realidade concreta como uma
totalidade, sintese das multiplas relagdes. Dentre os quatro eixos selecionamos o trabalho e a pesquisa
como principios educativos para embasar a discussdo sobre formacdo omnilateral a partir da
competéncia Integracdo do Caderno do professor, do 1° ano da disciplina Mundo do Trabalho.

16 Este texto presente no Caderno do professor esta baseado no material do programa Passe forte para
o trabalho- ESAF/PROCIEN/1999. Acesso em: 10/08/2021.
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O desenvolvimento do plano de aula solicita que o professor comente todos 0s
tipos de trabalho listados, e que os alunos apontem exemplos praticos, por exemplo,
como o trabalho analogo ao trabalho escravo, mas presume-se que tudo ocorre de
forma aligeirada e superficial. Conforme Borges Neto e Lucena (2006) a organizacéo
do trabalho pedagdgico deveria apresentar um processo formativo que demonstrasse
com mais clareza aos alunos a diviséo social do trabalho; as diferencas entre trabalho
manual e intelectual; e como isso impacta diretamente a vida dos estudantes e de

suas familias.

Para dar continuidade a aula, o plano sugere a formacéao do painel Tipos de
Trabalho, organizado a partir da divisdo da sala por equipes. Um representante, por
rodada, retira de um envelope o conceito de trabalho e |é para o seu grupo a fim de
identificar a qual trabalho se refere, para colar a tarjeta no painel. Dessa forma, a
pergunta sera respondida em um minuto ou o0 conceito passara para 0 grupo seguinte.
O professor confirmara se a resposta esta correta e conferir ponto a equipe, em caso
de acerto. H4 uma sugestao de oferecer um ponto na média, ou um mimo, aos
vencedores.

O plano da aula 4, do 1° bimestre, apresenta o tema ‘Trabalho, emprego e 0s
Desafios do Mercado de Trabalho!” (SEDUC, 2018A, 1° ano, p. 16) e tem como
objetivo “refletir sobre caracteristicas e comportamentos exigidos no mundo do
trabalho.” (SEDUC, 2018A, p. 15). Sendo assim, a metodologia da aula desenvolve-
se a partir do PPT intitulado Dicas para se destacar no mercado de trabalho'® que
ressaltam a “importancia de estar atento as demandas que o mercado exige, pois,
elas sao reflexo das transformagdes no mundo.” (SEDUC, 2018A, p.16).

As recomendacdes do desenvolvimento da aula para os alunos se destacarem
no mercado de trabalho, referem-se a melhoria do perfil profissional através de
estudos na area de informatica; desenvolvimento de uma rede de relacionamentos

profissionais (networking); preparacéo para o mercado de trabalho em graduacoes

17 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching-carreira/diferenca-entretrabalho-e-emprego/  Acesso
em: 11/08/2021.

18 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no site https://listal0.org/uteis/10-dicas-
para-enfrentar-o-mercado-de-trabalho/ Acesso em: 11/08/2021.


https://lista10.org/uteis/10-dicas-para-enfrentar-o-mercado-de-trabalho/
https://lista10.org/uteis/10-dicas-para-enfrentar-o-mercado-de-trabalho/
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apos o término do ensino médio, na dire¢do de que o aluno(a) seja um profissional
multiespecialista, com aprendizagens em outras areas, e de avanc¢o no perfil pessoal
por meio da definicdo dos objetivos pessoais, crenca no potencial pessoal e talentos;
desenvolvimento da criatividade; pratica de comportamento ético e capacidade; e
trabalhar em equipe (SEDUC, 2018A, p.16).

Dando continuidade ao plano de aula, 0 encerramento acontece com a
proposta de um voluntario fazendo a leitura da frase: ‘A maior recompensa pelo nosso
trabalho ndo é o que nos pagam por ele, mas aquilo em que ele nos transforma’ —
John Ruskin!®. Constatamos, portanto, que no plano de aula 4, do 1° bimestre, os
alunos desenvolvem os pilares propostos por Santos (2014) que sdo a qualificacao e
o0 marketing pessoal, reforcando o desenvolvimento das habilidades individuais como
garantia de empregabilidade.

As observacgdes do plano das aulas 3 e 4, do 2° bimestre, foram feitas para
apreciar o trabalho como principio educativo e remetem a um debate sobre educacéo
que deseja “superar o viés ja tdo bem instaurado de que o trabalho prepara para o
mercado e oportuniza a empregabilidade.” (CRUZ, 2009, p. 05). Nesse sentido, 0s
aspectos presentes nessas aulas, quando apresentam os tipos de trabalho e/ou as
diferencas entre trabalho e emprego, sem fazer mencao ao processo de constituicao
histérica e ontologica da categoria, que funda o complexo dos complexos no processo
de hominizacdo, nem nessas duas aulas e em nenhuma outra do Caderno do
professor.

Nesta direcdo, compreendemos que o trabalho como principio educativo gera
producdo e transforma a si mesmo e ao homem, trazendo, portanto, um sentido
ontolégico, isto €, o trabalho € capaz de gerar a existéncia humana enguanto constitui
as relacbes do homem com o proprio homem, com a natureza e com 0S outros
homens. E um sentido historico, pois transformando a vida dos homens, transmuta
trabalho em salario; forma de relacdo do trabalho humano no sistema capitalista,

resultando na producdo dos conhecimentos existentes e em novos conhecimentos.

19 John Ruskin (Londres, 08/02/1819 — 20/01/1900) foi um escritor mais lembrado por seu trabalho
como critico de arte e critico social britanico. Foi também poeta e desenhista. Os ensaios de Ruskin
sobre arte e arquitetura foram extremante influentes na era Vitoriana, repercutindo até hoje. Disponivel
em: https://www.wikiart.org/pt/john-ruskin Acesso em: 11/08/2021.
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Ocorre que, nas relacdes escolares, o conhecimento gerado pela humanidade
atraves do trabalho é desigualmente distribuido, mas também é capaz de se tornar
instrumento de libertacdo e/ou de perpetuacédo das relacées de poder das distintas
classes sociais. Esses saberes, entdo, organizam escolas diferentes e constroem
propostas pedagdgicas antagbnicas, para garantir a manutencao da estrutura social.
Assim, os que iriam exercer posicdes de dirigentes tém acesso as “escolas de
educacao geral que ensinavam as artes, a literatura, a cultura universal,” (KUENZER,
1989, p. 23) e os que iriam trabalhar em profissdes instrumentais, seriam formados
em escolas profissionais. Esse quadro tende a se manter quando os alunos da classe
trabalhadora, matriculados nas escolas de ensino profissional, ttm acesso a uma
formacdo voltada unicamente para o mercado de trabalho e, por esse motivo, ao
analisarmos as propostas das aulas 3 e 4, do 2° bimestre, confirmamos que os
contetidos sugeridos sdo mantenedores das estruturas da sociedade, tal como se
encontram.

Nas atuais condicdes de desenvolvimento do capitalismo, acreditar na
superacao do dualismo estrutural a partir dos contetdos trabalhados na escola, € uma
proposta de dificil sustentac@o. Por isso, é necessario que a classe subalterna, que
até entdo, teve acesso a conhecimentos instrumentais a ela direcionados por decisédo
politica, acompanhe a modernidade que avanca célere nos processos cientificos e
tecnoldgicos. A prépria modernizagao dos tipos de trabalho exige que os profissionais
dominem saberes que o0s capacitem para assumir novas funcdes intelectuais. A
tentativa de superacgéao, pois, do trabalho com visédo utilitarista pode ser encaminhada
como uma hova organizagdo curricular, nas escolas de ensino médio, através da
integracdo da ciéncia, da cultura e da tecnologia com o trabalho para a formacédo de
uma compreensao revolucionaria de mundo.

Daremos continuidade com a exploracdo dos planos das aulas 1 e 2, do 2°
bimestre, com os temas: Estilos de Lideranca, Conceituacdo e Apresentacoes, e do
plano da Aula 3: ‘Cultura Organizacional’, para investigar a presencga do trabalho como
principio educativo no processo formativo dos alunos.

O plano da aula, 01, do 2° bimestre, ‘Estilos de lideranga’, tem como objetivo
“‘proporcionar um momento de reflexdo acerca do conceito de lideranca e sua
importancia para o trabalho em equipe” (SEDUC, 2018A, p. 91)

Pondera-se que a aula inicie-se com o Jogo da Velha, para que os alunos

analisem se, durante o jogo, surgiu alguma lideranca e como esse lider se comportou
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perante os liderados, pois a execuc¢do do jogo exige atencdo a formacao dos alunos
em fileiras, atividade que suscita aos alunos a avaliacdo da performance de alguém
gue se empenhou para a vitoria de sua equipe de trabalho escolar. O grupo que obtiver
mais pontos tera sido o ganhador.

Para o desenvolvimento da aula, o texto “Compreendendo mais sobre
lideranga” (SEDUC, 2018A, p. 92) é o mote da discusséo e pretende que os alunos
saibam o tipo de lideranca que desejam ser e/ou o estilo de lider que poderéo
encontrar quando estiverem trabalhando. Sao apresentados, aos alunos, os conceitos
de lideranga “autocratica (énfase no lider), democratica (énfase no lider e liderado),
liberal (énfase no liderado), situacional (énfase na maturidade e situacdo) e coaching
(énfase na performance)” (SEDUC, 2018A, p. 93-4). As tarjetas com 0s conceitos sao
entregues as equipes, com a conceituacdo das liderancas. Todos os alunos
conhecerao os tipos de lideranca quando ocorrer a socializacéo da atividade. A turma,
dividida em cinco grupos, realiza uma dramatizag&o apresentando o conceito de forma
pratica para os colegas, em um tempo de cinco minutos.

Na proposta da aula 2, do 2° bimestre, acontecem as apresentacdes grupais
para “ampliar a reflexdo acerca dos Estilos de Lideranca e sua aplicabilidade nas
Organizagdes.” (SEDUC, 2018A, p. 96). Cada equipe realiza uma breve dramatizacao
e comenta o tipo de lideranca encenada.

O encerramento da aula prevé a aplicacdo do questionario Como compreendo
a lideranca nas organizacdes? (SEDUC, 2018A, p. 97). Com dez perguntas voltadas
para o desenvolvimento do perfil dos alunos, treinando “suas habilidades e
competéncias de forma integrada” (SEDUC, 2018A, p. 100) o questionario visa 0 uso
desses conhecimentos nas empresas. Além disso, as perguntas destacam o perfil do
aluno como lider, como alguém que realiza uma gestdo motivadora, suscitando a
colaboracdo e o desenvolvimento de acgbes sustentaveis para 0 sucesso da
organizacdo. Ao final desse questionario, o aluno encontra uma tabela que atribui a
cada questdo uma pontuacdo prévia. Quanto mais os alunos responderem as
questdes sobre liderangca com enfoque no sucesso das empresas, maior sera a
pontuacao na atividade.

A tematica da aula 3, do 2° bimestre, aponta para discussdes em torno da
Cultura Organizacional e objetiva “ampliar a compreensao dos estudantes acerca dos
diferentes tipos de cultura organizacional.” (SEDUC, 2018A, p. 101)
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O inicio da aula pode acontecer com a exploragdo do conceito de cultura,
porém, o termo é omitido para que os alunos decifrem o tema da aula. A definicdo do

termo assim é colocada no Caderno do professor:

[...] € o conjunto de formas e expressdes que caracterizardo no tempo uma
sociedade. Inclui costumes, crencgas, praticas comuns, regras, normas,
cédigos, vestimenta, religido, rituais e maneiras de ser que predominam na
maioria das pessoas que a integram. (SEDUC, 2018a, p.101)

Em seguida o professor explora o termo cultura, relacionando o conceito a
limitada compreensdo de que cultura sdo as comidas, bebidas, dancas e o
desenvolvimento social e econémico das diversas regides do pais, assim a cultura
que diz respeito a pessoa fisica é explorada nessa aula. Quanto a cultura das
organizaces, a turma é convidada a ler o texto Tipos de cultura e organizacdes para
reconhecer se o centro de poder esta nas méos de quem gerencia as empresas ou se
o poder € compartilhado com outras pessoas e instancias das organizacdes. O debate
€ organizado através de um jogo com garrafas que conduz as perguntas do contetudo
e é encerrado quando todas as equipes participam das rodadas.

Ao organizar as bases para nortear a analise do plano das aulas, optamos por
selecionar temas que oportunizassem a abordagem de conteddos que se
aproximassem do trabalho como principio educativo, por facultar ao aluno a
possibilidade de intervencdo na realidade. A exploracdo dos temas também poderia
se afastar dessa trilha, porém, essa ndo foi a nossa expectativa.

O desenvolvimento da aula, entretanto, surpreendeu sobremaneira pelo
esvaziamento da abordagem do termo ‘cultura’ e da referéncia irrelevante a cultura
das organiza¢des das pessoas juridicas, quando se trata do processo de preparagao
dos alunos de ensino médio para o trabalho.

Essa aula, em nossa compreensao, corresponde ao que Duarte (2010, p. 34)
denominou de “eclético caldo ideoldgico” da pedagogia das competéncias, identificada
no plano do 1° ano, aula 3, 2° bimestre, pois cumpre uma dupla atribuicdo: ao mesmo
tempo que aliena os sujeitos de seu papel cultural na sociedade, cria a expectativa de
resolver os problemas sociais apesar da manutencao do sistema vigente.

A cultura, portanto, tomada como um recurso de transformacao, assim como a
ciéncia e a tecnologia, sdo elementos integrantes de um projeto de educacao
profissional que refuta a visao utilitarista do trabalho, para pondera-la como uma soélida

base que referencia as discussdes da evolucdo humana com possibilidades de
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ampliar a compreensao critica do mundo. Nessa perspectiva, foram observados na
revisdo de literatura os estudos de Gramsci (1989) no que se refere a cultura, uma
alternativa a aproximacao desse conceito, como elemento de destaque no projeto de
educacao omnilateral para o ensino médio.

Gramsci (1989, p.137) explica que a tendéncia democratica ndo significa
apenas qualificar o operario manual, mas esse direcionamento propde que “cada
cidadao possa se tornar governante”. Reestruturar a formacdo dos alunos, para o
trabalho, significa, superar o paradigma de preparar para o mercado de trabalho sob
a Otica utilitarista do emprego. O autor acrescenta, ainda, que o papel da sociedade é
crucial, para desenvolver essa formacao, visto que deverao ser alcangadas condi¢coes
gerais para transformar os operarios em governantes. Os requisitos passam pela
“aprendizagem gratuita das capacidades e da preparacdo técnica geral necessarias
ao fim de governar.” (GRAMSCI, 1982, p. 137).

A ‘pesquisa como principio educativo’ deve despertar a curiosidade do
estudante para a descoberta de conhecimentos cientificos e habilitd-lo a elaborar
guestdes complexas sobre a realidade. A pesquisa aplicada e 0s avancos
tecnologicos devem estar a servico da coletividade, pois quando esses saberes
atendem apenas aos interesses da producgéo, estdo privilegiando os mais ricos em
detrimento dos mais pobres e aumentando a historica diferencga de classes.

Outro aspecto da pesquisa como principio educativo, € o desenvolvimento da
autonomia, isto é, a promocdo da capacidade de andlise e da interpretacdo da
realidade a partir da Ciéncia, permitindo ao aluno a descoberta de solu¢cbes viaveis
para os problemas do cotidiano. A pesquisa educativa esta propensa a gerar por seu
préprio percurso investigativo, saberes que promovam nos estudantes habilidades
para elaborarem seus proprios conceitos de ciéncia, tecnologia e trabalho para seu
progresso pessoal e também da coletividade.

Retomando as observacfes das aulas do Caderno do Professor, do 1° ano,
encontramos o tema da pesquisa unicamente no plano da aula 11, do 1° bimestre com
o tema ‘Pesquisando, Aprendendo e Criando’ para “pesquisar a identidade das
empresas (razdo social, nome fantasia...) e relacionar o contetudo trabalhado nas
aulas com a “pratica empresarial.” (SEDUC, 2018A, p. 55).

O desenvolvimento da aula ocorre quando os alunos sao orientados a

“pesquisar no laboratério empresas locais, nacionais ou multinacionais, buscando
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sistematizar informacées, conforme o instrumental ‘Pesquisando e Aprendendo’?°
(SEDUC, 2018A, p. 55) e, no encerramento da aula, os alunos costumizam uma pasta
completando as informacfes, mencionando a razdo social da empresa, o0 nhome
fantasia e a qual setor da economia e da sociedade pertence, utilizando o material
disponibilizado pelo professor.

Ficou evidente que, no programa da aula 11, do 1° bimestre, com base no tipo
de pesquisa que os alunos realizaram, ndo se trata da pesquisa como principio
educativo. A atividade feita pelos alunos é apenas uma busca por informacgdes para o
preenchimento de um quadro explicativo, com o objetivo de instrumentalizi-los a
formar as empresas ficticias — um dos objetivos centrais da disciplina, no 1° ano.

A partir destas constatacdes, consideramos que Demo (2011) apresenta a
pesquisa como principio educativo afirmando que existe distanciamento dessa pratica
nas atividades cotidianas dos alunos da educacao basica, e aqui fazemos referéncia
a modalidade da educacéo profissional, que representa nosso foco de estudo.

Uma das ideias centrais dessa obra é apresentar a pesquisa como “processo
cotidiano integrante do ritmo da vida, produto e motivo de interesses sociais em
confronto, base de aprendizagem que ndo se restrinja a mera reproducdo.” (DEMO,
2011, p. 42-43). Assim, se 0 ensino ndo se restringe a mera reproducédo, € porque
existe nele um processo de construcao propria do conhecimento e de posicionamento
pessoal diante dos dados revelados, gerando uma atitude questionadora imanente a
pesquisa, tornando o sujeito apto a intervir na sua propria existéncia.

Do mesmo modo, para Freire (1996, p. 14), “ndo ha ensino sem pesquisa e
pesquisa sem ensino”. Outrossim, ensinar e pesquisar sao praticas comprometidas
com a busca do homem que deseja perceber as formas de estar no mundo, e,
conhecendo-as, busca superar o conhecimento anteriormente produzido; e liberando
o conhecimento que se fez novo, suplanta o velho que h& pouco se fazia novo.

Outro aspecto apontado por Freire (1996, p. 14), no que se refere a conduta do
professor, com “respeito ao senso comum no processo da sua necessaria superagao’,
€ gue a pesquisa € produtora de conhecimentos; estimula a indagacéo; e implica um

processo de trocas mutuas entre educando e educador, para que a consciéncia

20 O Instrumental pesquisando e aprendendo (SEDUC, Caderno do professor, 2018a, p. 56) deve ser
preenchido através de pesquisa no Laboratério de informatica e contém as seguintes questdes: Equipe,
Empresa pesquisada/razdo social, Nome fantasia; Em qual setor da economia ela pertence? Comente;
Esté inserida em qual setor da sociedade? Comente; Informag6es adicionais.
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ingénua evolua para o nivel de criticidade, posto que isso ndo acontece de forma
espontanea.

Consideramos que 0 ensino pela pesquisa seria um instrumento valioso, um
canal que consolidaria as aprendizagens a respeito do Mundo do Trabalho, como
forma de realizar a sintese dos conhecimentos aplicdveis a um formato novo para

transpor a preparagéo para o mercado de trabalho.

4.3.3 A competéncia comunicacao

A andlise sobre o tema comunicacao revelou que, para essa competéncia, foi
desenvolvido o maior numero de aulas. A Comunicacdo a que se refere o Caderno
de professor do 1° ano, expde as variadas formas de tratamento do objeto a ser
abordado pelo material: Comunicacdo com profissionais externos a escola para
estabelecerem relacdes entre a teoria e a pratica dos conteudos estudados;
comunicacdo como um instrumento no ambiente de trabalho e, dai, a necessidade de
os alunos aprenderem a redigir documentos oficiais para estabelecerem contatos com
departamentos dentro e fora das empresas; elementos da comunicagéo e seu poder
como fator de persuasao e convencimento, propiciando “a venda de ideias e produtos;
comunicacdo como elemento primordial para fechar negécios ou melhorar o

relacionamento pessoal.” (SEDUC, 2018A, p. 149).

Apresentaremos, a seguir, os planos das aulas da competéncia comunicagao
com seus respectivos objetivos, metodologias e encerramentos, esclarecendo
antecipadamente que o foco das teméaticas € a preparacdo para 0 mercado de

trabalho.

A proposta do plano de aula 5 do 1° bimestre, intitulado Aprendendo com a
experiéncia de um profissional, tem como objetivo “propiciar espaco para que os
estudantes entrem em contato com um profissional da area e aprendam com sua
experiéncia no mundo produtivo” e “refletir com o grupo, sobre as possibilidades de
trabalho na area. (SEDUC, 2018A, p. 18).

Desse modo, ao nos depararmos mais uma vez com a vertente exclusiva de
preparacao para o mercado de trabalho, concordamos com Oliveira (2018, p. 178-9)

ao comentar que o ensino meédio é visto muitas vezes somente como uma passagem
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para o futuro e por essa razao as escolas tém avangos pouco significativos “no sentido
de fazer do ensino médio um periodo de escolarizacao [...] cuja razdo de ser € a sua
clientela: a juventude. Esse fato caracteriza que a formacdo omnilateral é ignorada
quando a abordagem dos conteldos garante que o0s jovens sao percebidos como

“potenciais sujeitos econémicos.”

pY

Dando continuidade a observagdo do plano de aula, o palestrante recebe
previamente um guia para expor o tema aos alunos, com a seguinte sugestao de
roteiro: potencialidades de crescimento da area no mundo do trabalho;
empregabilidade; postura profissional; qualidades necessarias para desenvolver a
atividade; facilidades e dificuldades encontradas na profissdo. Os alunos sao
orientados a fazer anotacdes e ao final lancam perguntas sobre as possiveis duvidas

gue tiveram durante a exposicao.

As propostas das aulas 9 e 10 do 2° bimestre, tratam o tema da comunicacao
a partir da perspectiva da sua importancia no ambiente de trabalho. A aula 9,
Elementos Basicos da Comunicacao, tem como objetivos “aprofundar com o grupo o
conhecimento acerca dos principais tipos de comunicacao’; “abordar quais elementos
compdem um processo de comunicagao” e “despertar o grupo para a importancia de
uma boa comunicagdo no mundo do trabalho.” (SEDUC, 2018A, p. 124). Nessa aula,
é sugerido que o professor desenvolva o jogo Comunicar E Preciso. Os alunos faréo
desenhos em duplas sem que o aluno que esta desenhando veja a figura a ser
reproduzida. O primeiro é um desenho ditado e o0 segundo é apresentado por meio de
mimicas. Ao final, os alunos avaliam, para saber se a comunicacdao foi clara e objetiva
e para compreender quais foram as dificuldades para a execucéo da tarefa. Na aula

9, consta ainda, com o texto anexo O que E Comunicacdo?! em que se comentam 0s

21 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no site http://ana-
intervalo.blogspot.com/2009/02/0-que-e-comunicacao.html e no texto “Comunicagdo: por que e
importante?”, de autoria de Léide Magalhdes (SEDUC, 2018, p. 126). Léide Batista Magalhdes Silva,
possui graduagdo em Educacéo Artistica Habilitagdo Musica pela Universidade Federal de Goias
(2000) e Mestrado em Mdsica pela Universidade Federal de Goias (2015). Atualmente é Diretora do
Instituto Tecnolégico de Goids em Artes Basileu Franga, professora no curso de Pés-Graduagéo
Evolucéo pela escola de Musica Holanda. Disponivel em:
https://www.escavador.com/sobre/6035203/loide-batista-magalhaes-silva Acesso em: 11/08/2021.


http://ana-intervalo.blogspot.com/2009/02/o-que-e-comunicacao.html
http://ana-intervalo.blogspot.com/2009/02/o-que-e-comunicacao.html
https://www.escavador.com/sobre/6035203/loide-batista-magalhaes-silva
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elementos que compdem a comunicagao: “emissor, receptor, mensagem, ruidos e
feedback.” (SEDUC, 2018A, p. 126).

O plano da aula 10 do 2° bimestre trouxe como tema A Importancia da
Comunicacao no Ambiente de Trabalho e tem como objetivos “reconhecer e fortalecer
com a turma os diferentes canais de comunicagao presentes no ambiente de trabalho”
e “promover com os estudantes uma melhor compreensao sobre a articulacdo entre
os elementos basicos da comunicagdo.” (SEDUC, 2018a, p. 131) A aula é
desenvolvida por intermédio da atividade ‘Canais de Comunicagao’, na qual os alunos
devem citar os meios percorridos pela informacédo, enumerando vantagens e

desvantagens.

O prosseguimento da aula acontece pela leitura dialogada do texto ‘A
importancia da Comunicacdo no Ambiente de Trabalho.’?? (SEDUC, 2018A, p. 132-
134). No texto, abordam-se seis regras para implementar uma boa comunicacao no
ambiente de trabalho: use o canal mais adequado; passe feedbacks; seja um bom
ouvinte; conheca 0 seu publico; escolha o discurso e 0 momento certo e seja direto.
O encerramento da aula prevé que os alunos facam um circulo e que cada estudante

transmita criativamente o sentimento a respeito da aula.

Os planos das aulas 11, 12 e 13 do 2° bimestre, tratam também do tema
Comunicacgéao. Nessas trés aulas, sugere-se que os alunos buscam alcancar o objetivo
de “identificar e usar corretamente a redacao oficial no ambiente de trabalho” (SEDUC,
2018A, p. 135). Recomenda-se que o professor, entdo, convide os alunos a circularem
pela sala e verem fixados os modelos de alguns documentos que fazem parte do
mundo laboral: ordem de servico; declaracdo; ata; abaixo-assinado. Nas aulas
seguintes os alunos desenvolvem modelos de oficio?® com o tema Reducdo no

Numero de Cépias na Empresa.

Constatamos, a partir destes elementos extraidos dos planos de aula
analisados, que a faceta de Comunicac¢ao abordada pelo Caderno do professor refere-
se a um instrumento pratico de registro e troca de informacdes U(teis ao

desenvolvimento das a¢des no ambiente de trabalho, diferindo, portanto, do conceito

22 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no site https:/
www.edool.com/comunicao-no-ambiente-de-trabalho/ Acesso em 12.08.2021

23 Este texto presente no Caderno do professor esta baseado no site http://redacaoofcial.ufsc.br/o-
padrao-ofcio Acesso em:13/08/2021.


http://www.edool.com/comunicao-no-ambiente-de-trabalho/

106

que enseja a formacdo omnilateral. Ha, porém, outras possibilidades de abordagem
dessa tematica.

Para Freitas (2015, p. 150), “educagdo e comunicagcdo sdo duas areas que
possuem varios pontos convergentes, pois ambas sdo essenciais para que ocorram
transformagdes e mudangas sociais de fato.” Quando a escola consegue associar
esses conceitos, possibilita “a democratizacdo da informacdo, da cultura e do
conhecimento”, e desse modo, a escola cumpre seu papel social, pois contribui para

a construcdo da cidadania.

Nesse sentido, a pesquisa do argentino Mario Kaplin ([1926]-1998) apresentou
contribuigdes quanto ao uso da comunicagdo como um instrumento de luta por
mudancas sociais. Em 56 anos de profissdo, Kaplun teve experiéncias de destaque
em radio e televisdo e compds a pratica educomunicativa, oferecendo aos
comunicadores populares oportunidade de formacéo e reflexdo através de oficinas
seminarios, dentre outros. (FREIRE, 2015).

A base tedrica da experiéncia de Kaplun foi a Pedagogia do Oprimido, de Paulo
Freire, pois, a partir das discussdes dessa obra, as orientacdes para os programas de
radio passariam de um carater alienante, para “promover uma comunicagao coletiva
e com uma funcdo social a cumprir frente as necessidades da classe popular”
(FREITAS 2015, p.154). A construcdo dos conceitos que fundamentam a pedagogia
de Paulo Freire, sao tecidos, conforme Vieira (2020, p.134), pela feitura de “um espiral
teleolégico” para compor definicdes com movimentos “de repeticdes ou voltas a
pontos ja referidos.” (FREIRE, 1987, p. 77) para “denuncia da realidade opressora e
anuncio de possibilidades de libertagdo dos homens no mundo e com o mundo.”
(VIEIRA, 2020, p.134).

Assim, para que a categoria comunica¢ado, possa contribuir com a formacgéao
omnilateral dos alunos dos cursos profissionalizantes, necessita ser abordada tal
como foi elaborada por Freire (1987). Desse modo, compreendemos que, quando 0s
conceitos formulados pelo patrono da educacéo brasileira sdo deslocados do contexto
da totalidade para o qual foram tecidos, “estamos mutilando a trama conceitual que
ele estabeleceu em seu pensamento fenomenologico-dialético-dialogal.” (VIEIRA,
2020, p.135)
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Outrossim, continua sendo necessario o entendimento, de que as relacdes de
trabalho sdo adversas para o trabalhador, pois a universalizacdo e a qualidade da
educacdo para as massas permanece, no caso dessa investigacdo, voltada para o
mercado de trabalho indicando que a “educagao omnilateral e a formacéao integrada
sao horizontes do pensamento que queremos que se transforme em acdes.”
(CIAVATTA, 2014, p. 189)

4.4 O Caderno do Professor do 2° ano e as Categorias Tedricas da Pesquisa

A andlise do material contemplou se as competéncias Cidadania e Etica,
aproximam-se ou afastam-se da omnilateralidade, fazendo uma comparacdo das
orientacdes dos autores referenciados na fundamentacao teérica com o Caderno do
professor do 2° ano, que € a proposta de formacéo das escolas profissionais da rede

estadual cearense.

4.4.1 A competéncia Cidadania

O Caderno do professor do 2° ano da disciplina Mundo do Trabalho foi escrito
a partir das competéncias Cidadania e Etica, e, visa orientar a formacdo dos
estudantes do ensino médio profissionalizante da rede estadual de educacéao para o
exercicio de profissdes técnicas, conforme suscita 0 mercado de trabalho. Da mesma
forma como orientamos a nossa pesquisa com o Caderno de professor do 1° ano,
também nessa série, investigamos as aproximacfes e/ou distanciamentos da
formacao omnilateral que poderéo estar presentes e/ou ausentes nesse plano de aula.

Igualmente ao formato do Caderno do 1° ano, também constatamos nesse
material, que os contetidos ndo foram distribuidos nas categorias Cidadania e Etica,
porém, ao analisarmos o material, percebemos que é evidente a associagdo dos
conteudos as competéncias.

Nesses planos de aula, buscamos o0 acercamento de um conceito que se
aproximasse do pleno exercicio de direitos, como também, que as aulas sobre
cidadania e ética fizessem uma apreciacdo “frente a opressdo e [as] injusticas

[praticadas] contra uma maioria desprotegida, exatamente por que se Ihe nega a
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cidadania plena cuja conquista, ainda que lentamente, ndo sera impedida.” (PIRES;
CACICHIOLI, 2009, p. 02)

Para essa aproximacao, selecionamos, no primeiro bimestre, os planos de aula
4, 6, 7 e 8, e 0os confrontamos com o conceito de cidadania a partir das lutas por
direitos e como posicionamentos politico, social, econdmico, ideoldgico frente a
mudanca social almejada pelos filhos dos operarios; aqueles que recebem formacao
para o trabalho nas escolas profissionais. Inicialmente, foram realizados os
comentarios do planejamento de cada aula e, depois, as analises, a luz da pedagogia
freiriana, a partir dos pressupostos: narracdo dos conteudos; sonoridade; e

memoriza¢cdo mecéanica dos conteudos narrados.

O plano de aula 4, do primeiro bimestre, Caderno do 2° ano, Acessibilidade ao
Mundo do Trabalho apresenta os seguintes objetivos: “explorar com a turma as
relacdes entre cidadania, acessibilidade e o mundo do trabalho” e “abordar a inclusao
e adequabilidade no mundo do trabalho através da acessibilidade.” (SEDUC, 2018B,
p. 21).

O plano de aula introduz o tema Acessibilidade por meio de uma conversa
informal entre o professor e os alunos. A fim de sensibiliza-los, o professor explora a
Lei N° 10.098%4, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. No material de suporte para o professor o texto O que Diz a Lei de
Acessibilidade’® foram evidenciados aspectos sobre a mobilidade no sentido de
facilitar e tornar mais segura a utilizacdo dos prédios, dos transportes, dos espacos
publicos por pessoas portadoras de deficiéncia ou que tenham mobilidade reduzida.

Na apresentacdo do texto, o professor pode demonstrar que espacgos coletivos
como hotéis; areas culturais, religiosas, e/ou turisticas; dentre outras, devem também
garantir autonomia no deslocamento de pessoas portadoras de deficiéncia.

Inclusive, para fazer essa reflexao, a respeito da adaptacéo fisica dos predios,
o plano sugere a dindmica Analisando Nosso Espaco’ (SEDUC, 2018B, p. 21), e

24 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/entenda-comoadaptar-o-seu-negocio-a-lei-de-
acessibilidade/ Acesso em: 13.08.2021.

25 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/entenda-comoadaptar-o-seu-negocio-a-lei-de-
acessibilidade/ Acesso em 14/08/2021.


http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/entenda-comoadaptar-o-seu-negocio-a-lei-de-acessibilidade/
http://destinonegocio.com/br/empreendedorismo/entenda-comoadaptar-o-seu-negocio-a-lei-de-acessibilidade/
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propde a divisdo da turma em oito grupos, para visitarem diferentes dependéncias na
escola. Cada equipe, ao retornar a sala, comenta sobre as dificuldades de acesso
aguelas dependéncias, observando quais dificuldades as pessoas com necessidades
especiais teriam no ambiente escolar.

E sugerido que o encerramento da aula aconteca com os comentarios dos
alunos a partir da vivéncia. O professor acrescenta alusdes, baseando-se, na Lei N°
8.213, de 24 de julho de 1991, que garante a contratacdo de funcionarios portadores
de deficiéncia conforme o nimero de colaboradores de seus quadros.

Sob a concepcao politico-pedagoégica freiriana, a abordagem da aula 4
consideraria que os aspectos educacionais e politicos sédo indissociaveis, pois tratam
de “duas dimensdes humanas intrinsecamente ligadas” (SHERER, 2011, p. 60). A
acado educativa consiste, pois, em um ato politico porque favorece ao homem a
tomada de consciéncia para superar, assim, 0 primeiro pressuposto da educacéo
bancaria: “a narragdo de conteudos” que “implica em sujeitos pacientes, ouvintes — 0s
educandos.” (FREIRE, 1989, p. 37). A narragao de conteudos, consiste, desse modo,
em tarefa desconectada da realidade; tarefa esvaziada; palavrorio alienado e
alienante.

Consideramos, portanto, que, o tema da aula é atual e de grande importancia
na formacéo dos jovens, o que nos leva a refletir que o tema ndo é desconectado da
realidade e nem tampouco se trata de um tema esvaziado de conteudo. Inclusive, os
alunos tém a oportunidade de abordar cinco diferentes problemas ambientais que
estdo afligindo a humanidade nessas Ultimas décadas, e se agravando nesse
momento.

O segundo pressuposto da educacdo bancéaria a ser superado, conforme a
concepcao politico-pedagodgica de Paulo Freire, é a sonoridade, (FREIRE, 1989, p.
37). A palavra oca, desprovida da for¢a da transformacao, consiste, por conseguinte,
numa palavra destituida de reciprocidade, simplesmente repetida. Também, nessa
aula se fez a relagcdo do tema com o mundo, pois estudar acessibilidade significa
exercer direitos de cidadania, “direitos a vida, a liberdade, a propriedade, a igualdade
de direitos, enfim, direitos civis, politicos e sociais;” (PIRES; CACICHIOLI, 2009, p. 2).

A educacdo como ato politico prevé, ainda, a superacdo do terceiro
pressuposto da educagao bancaria: “a memorizagdo mecénica do conteudo narrado”
(FREIRE, 1989, p. 37). A educagéao como ‘ato de depositar’ transforma os estudantes

em recipientes, que véo sendo enchidos pelos saberes do educador. E quanto mais
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doceis, mais se deixam preencher pela verbosidade alienante, tanto mais se adequam
a um processo apartado da realidade; bancério, alienador. A aula 4 apresenta um
tema com relevancia politico-pedagdgica, pois discute os primeiros movimentos da
sociedade para incluir os portadores de deficiéncia a exercerem o0 seu direito de
locomocéo; o direito de ocupar com igualdade o mesmo espaco fisico que os nao
portadores de deficiéncia.

Analisando pedagogicamente a atividade proposta, a partir dos pressupostos
de Freire (1987) os conteudos; a sonoridade; e a memorizacdo mecanica dos
conteudos narrados, consideramos esses temas necessarios aos alunos em processo
de formacdao profissional, cuja énfase é o mercado de trabalho. Observamos, porém,
gue a discussdo poderia abrir perspectivas sobre os direitos dos portadores de
deficiéncia, mas esta, foi mantida apenas em relacdo ao mercado, ignorando aspectos
sociais, econémicos e, principalmente, politicos do debate sobre o trabalho. Foram
abordados, meramente, o espaco fisico da escola, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991 e a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, ambas resultantes das
discussoes feitas nos ultimos anos a respeito dos direitos desses cidadaos, ainda tdo
desrespeitados em suas necessidades individuais.

A aula 6, Consumo consciente, do primeiro bimestre, Caderno do 2° ano, trouxe
como objetivo “refletir com os estudantes sobre os principais problemas ambientais
da atualidade e suas causas, consequéncias e possiveis solucbes.” (SEDUC, 2018B,
p. 37). A proposta da primeira atividade da aula 6 € uma dindmica com as palavras
agua, ar, fogo, fauna e flora. Quando as palavras sdo pronunciadas, os estudantes
com as mesmas palavras trocam de lugar. Ao final, a distribuicdo das palavras € o
critério para a divisdo dos grupos.

O texto anexo Saude no planeta?® (SEDUC, 2018B, p. 39-41) comenta-se a
frase do cientista Antoine Laurent de Lavoisier?” ([1743] -1794) ‘Na natureza nada se

perde, nada se cria, tudo se transforma’. O estudioso, com esse apelo, quis mostrar

26 Este texto presente no Caderno do professor esta baseado no material: PROJETO SANEAR —
componente educacé@o ambiental, O lixo pode ser um tesouro: Um monte de novidade sobre um monte
de lixo. Livro 2, Fortaleza — CE, 1993. Acesso em: 14/08/2021.

27 Lavoisier (1743-1794) foi um dos precursores da Quimica moderna. Deduziu, baseado em reacdes
quimicas, a célebre lei da conservagado da matéria: “Na natureza nada se cria, nada s perde, tudo se
transforma.” Informacéo retirada do site:
http://www.fem.unicamp.br/~em313/paginas/person/lavoisie.htm Acesso em: 14/08/2021.


http://www.fem.unicamp.br/~em313/paginas/person/lavoisie.htm
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que a natureza, ao se modificar, cria ciclos que devem ser respeitados para a
perpetuagcdo da vida. De acordo com a leitura, o texto mostrou, ainda, que o
crescimento econdmico impulsionado pelo avanco da tecnologia e da inddstria, causa
a devastacdo dos ecossistemas, mostrando que 0s interesses econdémicos sao
priorizados em detrimento da manutencao da vida no planeta.

Dando continuidade ao plano de aula, cada equipe deve receber um dos
seguintes temas: 1. Aquecimento global; 2. Desmatamento e extingdo de espécies; 3.
Diminuicdo dos recursos hidricos; 4. Consumo; e 5. Residuos sdlidos; e fica
responsavel pela leitura de um trecho para apresentacdo, como também deve
responder a uma sequéncia de quatro questbes em relacdo ao tema que recebeu para
a apresentar: “O que é, por que iSSO acontece, quais as consequéncias e quais as
solugdes?” (SEDUC, 2018B, p. 39). Para concluir a atividade prevista no
planejamento, os alunos dispdem de trinta minutos com previséao de distribuicao de
tarefas aos membros das equipes: organizador do tempo, redator, orador e ouvidor.?®

No encerramento da aula, os estudantes precisam apresentar o resultado da
discussdo em grupo sobre meio ambiente. A abordagem da aula 4, do 1° bimestre,
Caderno do professor do 2° ano, € constituido de tema que encontra ressonancia
social, pois, é de interesse universal, aponta para mudanc¢as que podem transformar
negativamente a vida no planeta. Dai a necessidade de incluir teméticas de grande
repercussao na formacao para o trabalho.

As aulas 7 e 8 apresentaram o tema Responsabilidade Social tendo como
objetivos “discutir com o grupo o conceito de Responsabilidade Social” e “levar o grupo
a compreender a importancia das empresas se posicionarem de forma socialmente
responsavel.” (SEDUC, 2018B, p. 46). A proposta da aula 7 é iniciar com um jogo para
gue os alunos decifrem o tema da aula, seguido da leitura dialogada do texto O que &
Responsabilidade Social?®? apresentando que o conceito de Responsabilidade Social

Ambiental (RSA), “ilustra ndo apenas o compromisso de empresas com pessoas e

28 As funcdes descritas para os membros das equipes sdo: 1. Organizador do tempo (organizar a equipe
para que realize a atividade dentro do tempo estimado) 2. Redator (que ira anotar os pontos discutidos
e a sintese final da atividade); 3. Orador (que fard a apresentacao da producéo da equipe); 4. Ouvidor
(que tomaré nota das apresentacdes das outras equipes e, se necessario, podera fazer pontuagfes e
questionamentos) (SEDUC, 2018b, p. 34).

2% Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://www.responsabilidadesocial.com/o-que-e-responsabilidade-social/ Acesso em 14/08/2021.


http://www.responsabilidadesocial.com/o-que-e-responsabilidade-social/
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valores humanos, mas também preocupacfes genuinas com o0 meio ambiente.”
(SEDUC, 2018B, p. 47).

Dentre outras discussdes, 0 texto também registrou que existem criticas em
relacdo ao papel das empresas, pois esse conceito, quando compreendido como
filantropia ou assisténcia social, se desvia dos reais motivos para os quais foi
elaborado. A RSA carrega em si uma “logica de desenvolvimento sustentavel e
crescimento responsavel” (SEDUC, 2018B, p. 48) e, por adotarem tal postura, as
empresas passam para o publico uma imagem de confiabilidade. Consideramos
abrangente a abordagem da RSA, pois através da proposta das aulas 7 e 8 é
sugestivo que os alunos estudem o tema, porém, o assunto € abordado com
superficialidade, dada a rapidez de 50 minutos da h/a; sendo praticamente impossivel
para o professor explorar com maior profundidade uma aula de tais proporcées. A aula
8, seguinte, foi reservada, conforme o plano de ensino, para as apresentacdes das
cinco equipes.

ApOs essas observacdes, a respeito do modo como as aulas encaminham as
discussbes a respeito da competéncia Cidadania, trazemos Freire (1987) para abordar
como sobrevém tantas dificuldades sobre a classe trabalhadora, a fim de obstaculizar
a insercdo critica no que concerne a realidade opressora.

Para Freire (1987, p. 26) o primeiro movimento é a classe trabalhadora desvelar
“a realidade objetiva e desafiadora” fazendo recair sobre sua prépria existéncia uma
acao transformadora, e realizar o movimento dialético de insercdo critica dessa
realidade e, o segundo, € o desenvolvimento posterior de suas experiéncias, pois
existe 0 “ndo eu”, o mundo capaz de desafiar o entendimento humano; assim como
também a acdo humana inexistiria se o homem néao fosse “capaz de captar a sua
realidade” (FREIRE, 1987, p. 26) e de teleologicamente transformar essa realidade.

Esse deslocamento feito pelo homem, de reconhecer os desafios da realidade
e, a0 mesmo tempo, ser modificado por esses confrontos, permite o desenvolvimento
posterior de suas experiéncias, sua capacidade real de interferir no mundo. Existe,
pois, no mundo o ndo eu capaz de desafiar o entendimento humano; assim como
também a acdo humana nao existiria se 0 homem nao fosse “capaz de captar a sua
realidade” (FREIRE, 1987, p. 26) e de teleologicamente transforma-la.

Nesse ponto da reflexdo, o autor pernambucano, chama a atencdo para as
duas faces do pensar dialético, que constituido por “acdo e mundo, mundo e acao”
(FREIRE, 1987, p. 26) e ndo podem jamais se separar da reflexdo. Esta é, pois, a
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condicdo que o homem preenche para o desenvolvimento posterior de suas
experiéncias.

Considerados esses aspectos, com a finalidade de projetar os conhecimentos
convertendo-os em praticas revolucionarias, refletimos a respeito do modo como 0s
planos de aula 4, 6, 7 e 8, do 1° bimestre do Caderno do professor do 2° ano, foram
planejadas para refletir com os alunos sobre os problemas relacionados ao consumo,
aos fendmenos climaticos ou a insercao de portadores de deficiéncia no mercado de
trabalho, mas que a verdadeira pratica fundante da pedagogia do oprimido consiste
em dialogar com esses alunos sobre a acdo que pode transformar homens oprimidos
em homens livres.

Nessa discussdo, os homens se reconhecem oprimidos e empreendem
esforcos em busca da propria libertacdo. A pedagogia do oprimido indica o lugar onde
0S sujeitos comegcam a se saber oprimidos, e se veem uns aos outros revestidos da
mesma condicdo. A pedagogia que se intitula libertadora nega a esséncia dos
opressores e rejeita 0s modelos dos que se tornaram minoria a partir da exploracao
da maioria. Numa pedagogia genuinamente libertadora, “os oprimidos hdo de ser o
exemplo para si mesmos, na luta por sua redencao” (FREIRE, 1987, p. 26). Essa
pedagogia, ndo pode, portanto, ser edificada pelos opressos. Constitui, pois, uma
incompatibilidade que os opressores tenham para os oprimidos modelos de libertagéo,
sendo assim, os modelos da pedagogia das competéncias que preparam 0S
estudantes do ensino médio para as profissdes camuflam a realidade e se afastam da
formacao omnilateral por nés investigada.

A conquista da liberdade pelos oprimidos se faz pela conquista do poder
politico, e é esse poder que confere concretude a revolucéo operaria. Mas, como agir
para que a pedagogia opressora dé lugar a pedagogia libertadora? Para que o reino
da necessidade dé lugar ao reino da liberdade?

Segundo Freire (1987, p. 27) o estabelecimento da liberdade acontece em dois
momentos distintos: inicialmente “os oprimidos véo desvelando o mundo da opresséo
e vao comprometendo-se, na praxis, com a sua transformacdo”. Dessa forma, a
medida que 0s sujeitos vao se apropriando da sua condicdo de oprimidos e das
situacdes que lhes causa coercdo; autoritarismo; injustica social; material e até
mesmo espiritual; capacitam-se pela acao-reflexdo-agcéo para o fortalecimento das
praticas. Esse movimento conduz ao segundo momento “em que, transformada a

realidade opressora, esta pedagogia deixa de ser do oprimido e passa a ser a
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pedagogia dos homens em processo de permanente libertagdo.” (FREIRE, 1987, p.
27).

No segundo momento, por conseguinte, ao que Freire denominou ‘rebelido dos
oprimidos’ esta o gesto que inaugura a libertagdo dos opressores. Somente os
oprimidos, podem libertar quem o0s oprime, porque ao ocupar esse papel os
opressores estao impossibilitados de libertar a si e aos outros. O papel dos oprimidos
€ suplantar a contradicdo para fazer surgir o homem novo, pois a dominacédo dos
opressores recai sobre eles préprios, pois essa condicdo os impede de ser mais, de
ver 0s outros como humanos.

Na verdade, a revolucdo da classe operéaria € uma luta para fazer desaparecer
0S opressores, a nova classe social também ndo suportaria que opressores e
oprimidos alternassem os polos de dominacgao. “Os oprimidos de ontem, que detém
0os antigos opressores na sua ansia de oprimir [...]” (FREIRE, 1987, p. 28)
impossibilitam que a opressao se instale novamente, portanto, essa resisténcia € um
ato de amor, dado que além de restaurar as liberdades perdidas, ainda combate o
sistema que retira dos homens a condi¢cdo de homens, o direito ontologico de ser mais,
de existir com humanidade.

A partir dessas observacbes, constatamos que as quatro aulas foram
elaboradas sob a perspectiva da educacado bancéria, pois a abordagem parcial dos
temas deslocados da realidade como uma totalidade, tornou a discusséo
fragmentada, circunscrita aos interesses do poder hegemobnico; a um “ato de
depositar, de transmitir [...] conhecimentos” (FREIRE, 1987, p. 38). No ambito da
educacéo libertadora, a busca é pela “superagédo da contradicdo” (FREIRE, 1987, p.
38), dado que o “pensar auténtico” busca “nexos que prendem um ponto a outro, ou
um problema a outro.” (FREIRE, 1987, p. 39).

4.4.2 A competéncia ética

De acordo com o Caderno do professor do 2° ano, a competéncia Etica
consolida discussfes que tratam de valores morais e de atitudes tipicas no Mundo do
Trabalho. Para a andalise dessa competéncia foram selecionadas as aulas 1, 2, 3,4 e

5, do 2° bimestre.
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A observacao das aulas foi feita a partir do critério marxista de trabalho para
compreender como a concepcao de ética se insere, no contexto do trabalho; de modo
a cooperar com a manutencdo ou com a revolugdo das estruturas sociais. Nessa
perspectiva, retomamos que Marx atribuiu ao trabalho um carater material. Para esse
autor, conforme fundamentado anteriormente, o homem diferencia-se dos animais
porque € capaz de produzir a prépria existéncia através do trabalho.

Marx (1988) complementa que trabalho ndo é apenas uma forma de
subsisténcia, € também, a realizacdo do homem enquanto homem, assim sendo “o
trabalho constitui o corpo inorganico do homem, sua nhatureza universal e
oportunidade a vida social.” (SILVA, 2012, p. 51), pois, se o trabalho é esséncia
humana e oportuniza que esse ele tenha oportunidades de crescimento intelectual por
meio do trabalho, dele provém a necessidade de controle da classe burguesa sobre a
classe trabalhadora.

A ética compreendida como “conjunto de normas de vida com premissas
explicitas e presuncgdes tacitas” (SILVA, 2012, p. 51) serviu de guia para observarmos
se as aulas apresentavam temas ligados somente as relacdes econémicas e/ou se 0s
aspectos sociais e culturais, contidos nas relagdes de trabalho e na separagéo das
classes sociais, também seriam referenciados pelos autores que elaboraram o
material pedagdgico.

Iniciando, portanto, a analise do Caderno do professor, do 2° ano, a aula 1
trouxe o tema Etica no mundo do trabalho tendo como objetivos, “provocar o grupo a
compreender a ética no mundo do trabalho” e “estimular a adog¢ao de principios éticos
que possam sedimentar a trajetoria profissional.” (SEDUC, 2018B, p. 54). O material
sugere a execucédo da atividade Pensando a ética no mundo do trabalho que trata da
simulacdo de um caso ocorrido envolvendo pessoas que disputavam uma vaga de
estagio. A entrevista para definir quem ocuparia a vaga devia ter data alterada, porém,
somente uma candidata ao estagio teria acesso a informacédo dessa mudanca. A
guestao proposta aos alunos seria chegar ao consenso, se a informacao deveria ou
nao, ser compartilhada com os demais concorrentes.

Para dar prosseguimento a aula, o plano de ensino sugere a formacgéo de dois
quartetos. O primeiro com posicionamento favoravel a divulgacéao da informacéo, e o
segundo grupo, contrario. Apés discussao interna dos grupos, a plenaria seria aberta.

O encerramento da aula da-se com a leitura e discussao do texto Tentando entender
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0 que é Etica®0. O professor pode reforcar que a Etica é essencial para orientar
condutas honestas no ambiente de trabalho.

A aula 2, do 2° bimestre, apresenta o tema Assédio no Mundo do Trabalho: O
que fazer com isso?3' com os seguintes objetivos: “contribuir para uma maior
compreensao acerca da diferenca entre assédio moral e assédio sexual’ e “orientar o
grupo, por meio das atividades, a saber como agir diante uma situacdo de assédio no
ambiente de trabalho.” (SEDUC, 2018B, p. 57).

Para desenvolver o tema, o plano de aula propfe ao professor uma conversa
com os alunos, e ao final, deixar registrado o conceito de ética elaborado
coletivamente, escrevendo-o no quadro. Em seguida, o professor esclarece que ha
variadas formas de assédio: moral, sexual, psicologico, virtual. A proxima atividade é:
O que fazer em caso de Assédio?3? (SEDUC,2018B, p. 57). A sala é dividida em seis
equipes e cada uma recebe uma tarjeta® identificando para qual autoridade o caso
de assédio serd encaminhado. As teméticas sdo: (1) Fale com o assediador; (2) Fale
com o chefe; (3) Fale com o RH; (4) Fale com o dono da Empresa; (5) Fale com a
policia; e (6) Fale com a justica. Cada grupo expde para a turma a indagacao feita ao
seu grupo e os alunos assistem a midia O que e assédio moral?3* (SEDUC, 2018B,
p. 58).

As aulas 3 e 4 referem-se ao desenvolvimento de um juri simulado para
“estimular a turma a estudar casos reais envolvendo os conceitos de ética e asséedio
no mundo do trabalho” e “potencializar o poder critico e argumentativo dos
estudantes.” (SEDUC, 2018B, p. 63).

30 Este texto presente no Caderno do professor esta baseado a partir das ideias centrais do filésofo
Mario Cortella, no livro “Qual é a tua Obra? sintetizadas, no site:
urareflexao.blogspot.com.br/2011/07/0s-antieticos-eos-aeticos-mario-sergio.html; e de fragmento da
palestra da educadora e ex-ministra da Assisténcia Social no Brasil, Wanda Engel, no simpésio sobre
Educacao Profissional no Ceara em Junho de 2012. Acesso em 15/08/2021.

81  Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual Acesso em 15/08/2021.

82 Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual Acesso em 15/08/2021.

33 Este texto presente no Caderno do professor esta baseado no texto: Tarjetas sdo fragmentos do
texto “Como agir em caso de assédio?” Disponivel em:
http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2012/08/08/assedio-moral-no-trabalho-gera-
desmotivacaomedo-e-afeta-produtividade-saiba-como-agir.jhtm Acesso em 10.04.2018.
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual Acesso em: 15/08/2021.

34  Este texto presente no Caderno do professor estd baseado no @ site:
https://www.youtube.com/watch?v=82IY-FNOwWRY Acesso em 15/08/2021.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual
http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2012/08/08/assedio-moral-no-trabalho-gera-desmotivacaomedo-e-afeta-produtividade-saiba-como-agir.jhtm%20Acesso%20em%2010.04.2018
http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2012/08/08/assedio-moral-no-trabalho-gera-desmotivacaomedo-e-afeta-produtividade-saiba-como-agir.jhtm%20Acesso%20em%2010.04.2018
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ass%C3%A9dio_sexual
https://www.youtube.com/watch?v=82IY-FNOwRY
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O desenvolvimento da aula se faz com a exemplificacdo de situacdes éticas
fora do mundo do trabalho e com esclarecimentos sobre o papel dos componentes de
um juri que sao “juiz, o advogado de defesa (defensor), o advogado de acusacao
(promotor), a causa em questao e os jurados.” (SEDUC, 2018B, p. 64) Sugere-se que
a turma seja dividida em 3 equipes: (A) acusacéo, (B) defesa e (C) Jurados. Os grupos
A e B recebem a mesma situacdo para elaborar argumentos de defesa ou de
acusacao e o juri acontecera na aula seguinte obedecendo as regras de 5 minutos de
fala para cada grupo. O juiz encaminha a fala das testemunhas de defesa e acusacéao,
e reserva 3 minutos para as consideracdes das partes. A sentenca € dada e justificada
por um dos jurados.

A aula 5 traz o tema do Dossié 2: Construindo um Cadigo de Etica e oportuniza
ao aluno a construcdo de Codigo de Etica da sua empresa ficticia. Os objetivos dessa
aula sdo: “trabalhar com o grupo as normas de conduta que regem as relacdes de
trabalho” e “desenvolver Cadigos de Etica para as empresas ficticias, sinalizando a
conduta frente as adversidades previstas e justificando as normas de conduta.”
(SEDUC, 2018B, p. 67)

A introducdo da aula compara o Codigo de Etica das empresas com o
Regimento Escolar, situando o aluno em relagdo a importancia das regras de conduta,
para nortear o comportamento dos empregados em ambientes coletivos e
salvaguardar os direitos da empresa, a pessoa juridica trabalhada no decorrer das
aulas. O desenvolvimento da aula esta fundamentado em duas atividades: leitura do
texto Etica na pratica® e leitura do Codigo de Etica da Empresa Telecomunicacées
Brasileiras (Telebras).3¢

O Cédigo de Etica da Telebras aponta como o empregado deve se portar em
relacdo ao exercicio da funcdo, apresentando nove postulados,®” dentre os quais

destacamos a legalidade — obrigacédo de conhecer e cumprir as normas da empresa,

85 Este texto presente no Caderno do professor estdA baseado no @ site:
http://www.petrobras.com.br/pt/quemsomos/estrategia-corporativa/downloads/pdf/codigo-de-etica-
sistema-petrobras.pdf._Acesso em 13.11.2012. Acesso em:15/08/2021.

36 Fonte: Codigo de Etica da Telebras adaptado. Disponivel em: http://www.telebras.com.br/codigo_de-
etica_2012-05-11.pdf Acesso em 02.05.2018. Acesso em: 15/08/2021.

37 Na integra os nove postulados apresentados no texto Codigo de Etica da Telebras s&o: legalidade,
eficiéncia, impessoalidade, publicidade, moralidade, autenticidade, pontualidade, cordialidade e
integridade.


http://www.petrobras.com.br/pt/quemsomos/estrategia-corporativa/downloads/pdf/codigo-de-etica-sistema-petrobras.pdf
http://www.petrobras.com.br/pt/quemsomos/estrategia-corporativa/downloads/pdf/codigo-de-etica-sistema-petrobras.pdf
http://www.telebras.com.br/codigo_de-etica_2012-05-11.pdf%20Acesso%20em%2002.05.2018
http://www.telebras.com.br/codigo_de-etica_2012-05-11.pdf%20Acesso%20em%2002.05.2018
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a moralidade — combatendo a injustica e a corrupcao; a pontualidade — com as tarefas
da empresa e a integridade — escolha da melhor op¢éo pelo bem comum.

As vedacBes do Codigo de Etica, dentre outras, implicam em observar as
formalidades da lei; evitar quaisquer tipos de assédio, constrangimento, preconceito
ou discriminacgéo a terceiros ou a colegas; e zelar pela transparéncia nos processos
de compra da empresa. Com relacdo aos bens e recursos da empresa, dentre os
varios comportamentos orientados, o empregado devera zelar pelo patrimonio; utilizar
0s recursos de informatica prezando pelo pudor e ausentando-se da participacéao de
chats com assuntos que abordem informacdes privilegiadas sobre a empresa, e
proteger o direito autoral de livros e outros produtos.

O Codigo de Etica da empresa Telebras eleva o debate no campo empresarial,
trazendo para a discussao a apresentacdo de temas, mas também a denudncia dos
comportamentos presentes na sociedade que sdo combatidos no regramento interno
da empresa. De acordo com o texto Etica na pratica, uma empresa pode orientar o
corpo de funcionarios, apontando os padrdes de comportamento que deseja
“‘indicando sua ética empresarial” (SEDUC, 2018B, p. 67); constam ainda, no mesmo
cadigo, os deveres dos empregados e as principais vedacfes a que os funcionarios
devem obedecer.

Aqui, entretanto, ndo estamos afirmando que as empresas devam funcionar
sem nenhum tipo de exigéncia no que se refere as orientacdes de conduta moral; mas
estamos argumentando que a discussao ética deve se pautar em termos universais e
quando ela é direcionada para particularidades, se transforma “em tema de consumo
cotidiano. E com isso vivemos sua dissolu¢do.” (GALLO, s/d, p. 99)

Dando prosseguimento a abordagem de competéncias, no Caderno do
professor do 2° ano, percebemos que a abordagem esta circunscrita exclusivamente
ao ambiente empresarial, desligando, nesse caso, o estudo da Etica da realidade, da
totalidade onde acontecem os fatos. As aulas selecionadas para analise fazem parte,
segundo Paro (1999, p. 01) da “aplicagéo da qualidade total as escolas basicas”, pois
0S questionamentos apresentados geram uma especificidade propria do ambiente
empresarial capitalista, que visa a obtengéo de lucro e o dominio dos trabalhadores,
desta feita, por meio de principios morais e éticos, instrumentos de convencimento
ideoldgico.

A aula 5, do Caderno do 2° ano é um exemplo fidedigno do controle do trabalho

dos empregados, quando o Cddigo de Etica sugere o principio da “eficiéncia — ser
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eficiente no desempenho de suas atividades. Obter resultados uteis, eficazes,
racionais e econémicos” (SEDUC, 2018B, p. 67) e é também um dispositivo de
controle, com relacdo ao aspecto ideolégico, quando o Caderno do professor
apresenta no texto Etica na pratica a observacdo de que se o funcionario “ndo se
sentir preparado para adotar normas de conduta com as quais ndo concorda”
(SEDUC, 2018B, p. 68) podera recusar a permanéncia em um trabalho. Nesses
termos, a empresa exerce um alto poder de controle sobre os empregados
intimidando-os a obedecer as regras, sem questionamento.

A administracdo dos bens ou dos servigos, no sistema capitalista, tem como
objetivo auferir lucros e, para a consecucéo desse objetivo, o sistema desenvolve 0s
meios para atingir as metas programadas, seja pelo controle do trabalho, seja pelo
dominio do trabalhador através de mecanismos ideoldgicos. (GALLO (s/d, p. 98)

Desse modo, todas as aulas apreciadas propdem reflexdes que tém como
propdsito a dominacdo, desenhando um quadro de administracdo particularmente
capitalista. Ao naturalizar a discussao da ética, ao campo administrativo empresarial,
situando-a em casos de abuso moral, ou de outras naturezas; a corrupcéo; ao mau
uso das tecnologias, causando difamacéo de terceiros; situacdes constrangedoras;
ou liberacdo de informacdes privativas das empresas, a discussdo ética, ao ser
abordada nesses termos, favorece segundo Gallo (s/d, p. 98) a “vulgarizagao da ética,
naquilo que a vulgarizacdo tem de mais negativo, isto €, a perda de densidade”, ou
seja, esse tipo de discuss&o empobrece o tema Etica no que concerne aos conceitos,
usos e as generalizages.

A aplicagéo dos estudos de Etica com fins exclusivamente para a resolugéo de
problemas empresariais, tendo em vista o lucro, € inadequada a formacao omnilateral,
a constituicdo de sujeitos que buscam educacao integral por meio da escola, e €
também considerada imprépria, porque a busca da escola e a da empresa constituem
objetivos “ndo apenas diferentes, mas antagbnicos [...].” (PARO, 1999, p. 01) A
empresa visa ao lucro; a escola a formacédo de cidadaos criticos, capazes de lutar

contra o sistema que 0s oprime.
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5 O MUNDO DO TRABALHO

“[...] a educacéo é uma forma de intervencédo no
mundo”. (FREIRE, 1996, p. 51)

As proposi¢des de Freire (1966) refletem sobre a tarefa do educador como um
ser de relacdes. Segundo o autor ndo podemos decretar papeis extremos a educacao.
Que ela seja unicamente reprodutora ou que seja reveladora da realidade, ou, ainda,
indiferente a uma dessas propostas. Assim, a educacao compreendida numa Visao
mecanicista, restringe a consciéncia a matéria; julga-la como desmascaradora da

hegemonia capitalista € também minimizar a realidade a ética do sujeito.

Outro caminho a ser tomado torna possivel compreender que ensinar &
enxergar a educagao como “uma forma de intervengdo no mundo” (FREIRE, 1996,
p.51); é buscar o equilibrio, compreendendo que nem somos ‘determinados’ e nem
somos livres das marcas que nos diferenciam enquanto homens e mulheres, marcas
gue constituiram nossas formacf6es humana, social, cultural, as quais vinculamos a

nossa existéncia.

Indubitavelmente, nossa postura como educadores deve ser pautada em uma
acdo politico-pedagogica que nos torne competentes, respeitosos para com aqueles
com 0S quais assumimos compromissos, sejam eles adolescentes, criancas, ou,
nesse caso especifico, alunos que buscam formacdo técnica para o trabalho.
Necessitamos considerar suas experiéncias, suas explicacbes de mundo que
representam a “compreensao de sua prépria presenca no mundo” (FREIRE, 1996, p.
42).

O objetivo do Capitulo 5, portanto, foi compreender o papel do educador no
contraditorio espaco de formacao para o mundo do trabalho. As falas dos professores
foram interpretadas a luz da categoria teéricas Mundo do Trabalho e das categorias
empiricas Consciéncia do trabalho; a disciplina Mundo do Trabalho e O Caderno do
professor e o desenvolvimento das aulas: mudancas possiveis e das unidades de
analise. Essas categorias serviram de anteparo para projetar a fala elucidativa dos
professores a respeito das bases tedricas que sustentam a formacao dos alunos dos

cursos técnicos das escolas profissionais da rede estadual de ensino cearense.
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5.1 Perfil dos professores

A entrevista (E) on-line semiestruturada, e o Grupo Focal (GF) realizados com
os seis docentes da disciplina Mundo do Trabalho das escolas profissionais aqui
denominadas EP1, EP2 e EP3, forneceram os dados para a analise do material
empirico. Nessa pesquisa, os professores foram identificados através dos codigos P1,
P2 e P3 da EP1; P4 e P5 da EP2; e P6 da EP3, para a preservacao das identidades
dos profissionais e seus respectivos locais de trabalho.

Assim, apresentamos no Quadro 7 o perfil dos professores da pesquisa:

Quadro 7: Identificacdo dos professores

Sujeito/ | Formacdao inicial e continuada Tempo no | Tempo na
Idade Magistério Educacéo
Profissional
Graduacdo | Especializagéo Mestrado
Filosofia Lato Sensu: | Stricto
P1/ 2006-2009 Docéncia do | Sensu: 08 anos 03 meses
35 anos Ensino Superior | Etica e
e Teologia Filosofia
2016-2017 Politica
2015-2017
Filosofia Lato Sensu:
P2/ 2011-2013 Filosofia da 07 anos 02 anos
28 anos Educacéo
2013-2014
Pedagogia Lato Sensu:
P3/ 1992 - 1995 | Letras/ Lingua 24 anos 09 anos
55 anos | Letras Portuguesa
2004 — 2007 | 2001 - 2002
P4/ Mdasica 02 anos 01 ano
30 anos | 2014/2018
Letras/ Esp
P5/ 2017/ Nao 07 anos 07 anos
30 anos | concluido
Letras 2009- EatOASehSléi Er
P&/ | 2012 Superior 2013-2014.
44 anos Lato Sensu: Lingua 11 anos 07 anos
Portuguesa e
Literatura
2016-2017

Fonte: Elaborado pela autora
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O Quadro 7 contém informacOes a respeito da idade, formacéo inicial e
continuada, tempo no magistério e tempo na educacdo profissional que foram
reorganizados em forma de grafico.

Com base no Quadro 7, com relacdo ao critério idade, o perfil dos professores
revela a faixa etaria entre 28 a 55 anos. Observando as idades dos individuos foi
possivel agrupa-los por faixas etarias: de 28 a 30 anos P2, P4 e P5; de 35 a 44 anos
P1 e P6; e com 55 anos P3. Desses professores, dois sdo do sexo feminino e quatro
séo de sexo masculino.

No que concerne a formacgdo, o curso de Letras prevalece no tocante a
formacéo inicial dos sujeitos P5 e P6; dois concluiram seus cursos e um esta curando-
0; e o professor P3, indicou a primeira graduacdo em Pedagogia e também graduado
em Letras; a graduacéo seguinte, em termos numéricos, é Filosofia, P1 e P2; e, por
fim, um profissional, o professor P4, tem formac&o na area de Musica.

A analise do Quadro 1 revelou que, do total de seis professores, cinco sao
graduados - P1, P2, P3, P4 e P6 e um, o P5, ndo concluiu a graduacéo. Quatro
cursaram Especializacdo - P1, P2, P3 e P6. As graduacdes indicam estudos
medianamente recentes, pois foram realizadas entre os anos de 2013-2017, sendo
gue a graduacao do professor mais velho (55 anos) foi realizada de 1992-1995. Esse
mesmo professor - P3 - deu prosseguimento a especializacdo cursando Letras, sua
segunda area de formacéo inicial. Os professores P4 e P5, ambos com 30 anos, ainda
nao cursaram especializacdo. Concluindo o item formacé&o profissional, o professor
P1, realizou o curso de Mestrado em Etica e Filosofia Politica, de 2015 a 2017, e esse
profissional € o Unico a ter cursado mestrado nesse grupo.

ApOs as observacdes coletivas, no que se refere a experiéncia, foi explorada a
trajetdria individual desses sujeitos, a partir das faixas etarias de 28 a 30, de 35 a 44,
e 55 anos, para expressar as relacbes entre formacdo especifica e atuacdo na
disciplina Mundo do Trabalho.

O professor P1 iniciou e concluiu seus estudos em Filosofia, no periodo de
2006-2009, e cursou, durante os anos de 2015 a 2017, uma dupla jornada de
formacado, como especialista e mestre. Iniciou o0 mestrado no periodo de 2015-2017
e, um ano apos, principiou a especializacdo em 2016, e concluiu ambos 0s cursos em
2017.
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O professor P2 também é formado em Filosofia, tendo cursado a graduag&o no
periodo de 2011-2013. Logo no ano seguinte, iniciou a Especializagdo concluindo-a
em dois anos - 2013-2014.

O professor P3 tem dupla formacdo inicial. Sua primeira licenciatura é
Pedagogia realizada no periodo de 1992-1995. Nos anos 2001-2003 fez a
especializacdo em Letras/Lingua Portuguesa, porém, a graduacdo em Letras se deu
no periodo entre 2004-2007.

Com relacéo ao professor P4, a verificacdo demonstrou graduacao em Mdsica
2014-2018 e nao apresentou outras comprovacgdes de estudos em outras areas.

No tocante ao professor P6, cursou a Graduacdo em Letras 2009-2012 e
seguidamente, cursou duas especializacdes. A primeira em Docéncia do Ensino
Superior de 2013-2014 e a segunda em Lingua Portuguesa e Literatura no periodo de
2016-2017.

Infere-se que todos os professores que lecionam a disciplina Mundo do
Trabalho sdo graduados, porém, dos seis professores, somente dois (25%)
graduaram-se em Filosofia. A maior concentracdo de formados € no curso de Letras,
com trés professores (50%), e, ainda um professor - P5 - n&o concluiu esse estudo.
Tivemos, na analise com duas graduacdes, P3 em Pedagogia e Letras, com
especializacdo na area de Letras. O professor P4 apresentou formacdo em Mdusica
25% e, por ultimo, o professor P6, com duas pos-gradua¢des; uma € voltada para o
ensino superior e a outra na area de Letras.

Com relacdo ao doutorado, nenhum professor possui essa titulacdo. Nesse
contexto, depreendemos que ha necessidade de estudos de graduacao e de formacéao
continuada como recomendacao profissional.

No que foi possivel observar, com relacdo ao tempo de experiéncia no
magistério e ao tempo de atuacdo na educacdao profissional, pudemos fazer algumas
relagdes. O professor com maior idade - P3 - com 55 anos, € o que tem mais anos de
trabalho - 24 anos — e a experiéncia mais longa na Educacéo Profissional - 9 anos.
Seguido do professor P6, com a segunda idade mais velha - 44 anos - e 7 anos de
pratica de sala de aula na Educacao Profissional.

O professor P1, de 35 anos tem oito anos de trabalho e apenas ha trés meses
assumiu a escola profissional, por ter sido aprovado no Ultimo concurso para

professores da rede estadual, realizado no ano de 2018.
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Dos dois professores com 30 anos idade, P4 trabalha ha dois anos na educacgéo
e esta na educacao profissional ha um ano. O outro P5, tem experiéncia de sete anos
de educacéo e também essa mesma quantidade de anos na educacao profissional; e
P6, tem uma experiéncia consideravel, no magistério, com 11 anos de trabalho e uma
pratica significativa de 7 anos nas escolas profissionais.

Foi observado que os itens experiéncia profissional e rotatividade dos
profissionais tém aproximacao, porque existem professores com relativa experiéncia
- P1, com 8 anos de trabalho, e com experiéncia de trés meses na educacao
profissional, quando assumiu a vaga do professor P2, ao ser aprovado no concurso,
e transferido para outra instituicdo escolar em abril de 2021. O professor P5, embora
com 7 anos de trabalho no ensino médio, teve contrato assinado e encerrado. por
motivo de prevaléncia dos direitos de profissionais efetivos lotados na rede.
Atualmente, na rede estadual, existe uma regra segundo qual cada professor
temporario ocupa a vaga de um efetivo, tem contrato encerrado, quando acontece
transferéncia de efetivo, aprovacdo em concurso que ocasione pedido de lotacdo em
qualquer escola da rede estadual.

Também, o professor P3, nem sempre esteve lotado nessa disciplina e na
escola profissional, pois o contrato temporario foi encerrado em ocasifes de mudanca
de local de trabalho, e de cesséo de vaga para professor efetivo. Teve seu contrato
de trabalho retomado ha dois anos, quando garantiu a lotagdo no processo de
apresentacao de curriculo na CREDE 12. Fica configurado, dessa forma, que, embora
o Estado tenha realizado concursos publicos, nos dltimos anos, a aprovacao ainda
nao é suficiente para manter a regularidade das lotacdes e diminuir a rotatividade de

professores tao prejudicial ao processo formativo dos alunos.

5.2 Consciéncia do trabalho

Na presente subsecéo discute-se a relacéo entre a categoria tedrica Mundo do
Trabalho e a formacdo omnilateral proposta por Marx através do material empirico
coletado com seis professores das escolas profissionais da rede estadual cearense.
Foi apresentada a pergunta inicial para que os professores concordassem ou
discordassem da seguinte afirmacédo: “o trabalho cria e humaniza, mas também o

trabalho aliena, degrada e subordina o homem?”.
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A questéo objetivou que os professores trouxessem as suas impressoes sobre
0 que pode ser alterado no ensino da disciplina Mundo do Trabalho, introduzindo
novos conteudos no material para, dessa forma, identificar se os docentes teriam

alguma sugestao de mudanca para o Caderno do professor.

Nesse sentido, seguem transcritas as falas de dois professores que
concordaram parcialmente com o pensamento marxista e, desse modo emitiram as

suas respostas:

Eu concordo parcialmente com a pergunta porque independente do trabalho
gue o sujeito realiza, o que muda é o grau de consciéncia em relagéo a ele,
nao é o seu trabalho que vai te alienar, se vocé sabe por quanto esta
vendendo sua for¢a de trabalho ndo existe degradacdo e nem problema, o
gue existe é problema de consciéncia. (P4, EP2, GF).

Eu concordo parcialmente com a pergunta porque a disciplina Mundo do
Trabalho esta voltada para demonstrar que o trabalho cria e humaniza, a
opcdo que o trabalho aliena, degrada e subordina ndo é trabalhado com os
alunos, ou, se acontece é por discussdes informais. (P5, EP2, GF).

O professor P4 apresentou um argumento referente a unidade de analise grau
de consciéncia, expressando que a alienacdo independe do trabalho que o sujeito
realiza; que o problema consiste no grau de consciéncia que o sujeito tem da
realidade. A esse respeito, Tonet (2016) relaciona a educagédo com 0 processo de

tomada de consciéncia na dire¢do da emancipagao humana.

Tonet (2016, p. 105) enfatiza “a universalizagdo do direito a educagéo e a
necessidade de formagao integral do ser humano”, mas, ao mesmo tempo, critica a
teoria educacional burguesa que impede que os trabalhadores tenham “acesso
universal a educagao”, dificultando que a escola contribua com uma parcela de
formacdo integral para esclarecer, aos que produzem, que o trabalho “imposto aos
individuos por um processo social que escapa ao controle deles, resulta esse poder

estranho e hostil ao homem que Marx chama de alienagao.”

Assim, reconhecemos, na expressao de P4, que o enfrentamento das forcas
gue comandam a vida humana podem ser combatidas por um projeto educativo em
que o trabalhador lute por mudancas no seu espago micro, por dentro do conceito de
trabalho, melhorando seu entendimento e acédo, tanto em relacdo a sua tarefa

particular quanto a tarefa coletiva. Para o sistema, o interesse € promover a educacao
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propedéutica, a capacitacao técnica para o trabalhador, e € essa a proposta neoliberal
elaborada para as escolas, porém os educadores podem converter as compreensdes
obtidas em desfavor do sistema, em mudancas que acontecam criativa e

continuamente.

O professor P5 deixa mais explicito o papel da educacao enquanto um modelo
com enfoque profissional, voltada para a formagdo técnica, critica o curriculo
tecnicista; e por acréscimo abre a perspectiva de trabalhar a formagdo omnilateral
através de adaptacdes que podem ser feitas pelos docentes abordando os aspectos
alienantes do trabalho. Nesse sentido, Moura (2013, p. 715) adverte que é necessario
“[...] compreender essa realidade socioecondmica e tentar arrancar do capital
concessdes que contribuam para a formacgdo integral da classe trabalhadora”,
embora, inicialmente, esse trabalho pedagdgico ndo ocorra em plenitude, mas
aproveitar os espagos de contradicao consiste numa forma de abordar “a formagao

intelectual, fisica e tecnoldgica, sem, com isso, abandonar a denuncia e o combate.’
(MOURA, 2013, p. 715)

O Professor P1 comenta a respeito da questéo:

E importante perceber que trabalho na sua etimologia é tortura, ‘tripalium’,
mas € também possibilidade da criacdo, do projetar-se na realizagdo de um
contexto maior como a gente percebe. S8o perguntas pertinentes que 0s
nossos alunos refletem e eu acredito que eles estejam conscientes de que ha
trabalhos que humanizam e criam com possibilidades de realizacdo e ha
outros que dependendo do contexto degradam e alienam. (P1, EP1, GF).

O professor P1 inicia a sua fala evocando a etimologia da palavra trabalho,
originéria de tripalium “instrumento feito de trés paus agugados, algumas vezes ainda
munidos de pontas de ferro, nas quais agricultores bateriam o trigo, as espigas de
milho, o linho, para rasga-los e esfiapa-los” (ALBORNOZ, 1994, p.10) ou ainda como
um instrumento para torturar os escravos que descumprissem as ordens dos seus

senhores.

Essa associacdo faz lembrar a ideia de que trabalho esteve ligado a um
contexto de sacrificio; porém a cultura dessas civilizagdes era responsavel por atribuir
um valor ao trabalho, dependendo da posi¢cdo que o sujeito ocupasse na sociedade.
Segundo Ribeiro e Léda (2004), na Grécia antiga, o trabalho ndo era exercido por

cidadaos livres, os escravos € que desempenhavam as fungdes relativas ao suor e ao
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cansaco. O cristianismo trouxe as figuras de Adao e Eva que, ao cometerem o pecado
da desobediéncia, foram castigos e expulsos do paraiso, tendo que trabalhar para

ganhar o pdo com o suor do seu rosto.

Marx (1988, p. 188) também explorou os sentidos do trabalho: “Pressupomos
o trabalho numa forma em que ele diz respeito unicamente ao ser humano” e séo
diversos os motivos que justificam ser o trabalho uma atividade humana: difere do
trabalho executado por homens e animais, pois somente o trabalho humano traz a
representacdo de antes do trabalho ser iniciado: “o trabalho n&o € apenas a alteragao
do elemento natural” (MARX, 1988, p. 188) mas a consciéncia de que pode oferecer
gosto e realizacdo pessoal; que existem trabalhos fisicos e intelectuais; trabalho
informal; e trabalho com direitos e deveres estabelecidos para ambas as partes, sendo
em alguns momentos, a representacao da realizagcéo pessoal e, em outros, méao de

obra que garante apenas a sobrevivéncia.

Dando continuidade, a analise da fala de P1, o docente afirma ser perceptivel
gue os alunos entendam que ha trabalhos que s&o valorizados e ha outros que

alienam os homens, diferindo da opini&o dos professores P1 e P2.

Mas de fato, ha trabalhos, ha profissfes, ha fun¢des, ha momentos também
gue essa realidade coloca o homem diante da sua propria degradacéo
humana, entdo ao invés de criar, ele destréi, destréi a dignidade, destréi as
possibilidades de cada individuo. (P1, EP1, E).

O professor, em sua analise sobre o mundo do trabalho, tendo como guia a
unidade de andlise grau de consciéncia, reconhece que, de fato, ha trabalhos que
promovem degradacdo e que destroem a dignidade humana, inclusive o docente
afirma que o aluno precisa “compreender essas duas faces” (P1, EP1, E), pois esta
se preparando para assumir uma profissdo. Quanto ao plano de aula utilizado nessa
formacdo, o professor afirma: “N&o apenas o material do Caderno do professor é
capaz de suscitar no aluno essa criticidade” (P1, EP1, E). A respeito do plano de aula,
o professor diz que € necessario buscar outros meios para complementar o processo

formativo dos alunos.

Outrossim, dois professores - P1 e P2 - prosseguem em suas analises quanto
ao grau de consciéncia a respeito do trabalho, apresentando pontos de vista

diferentes:
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Fazendo uma analise da histéria, no século XX, percebemos que existem
duas escolas: a dos ricos, propedéutica, dos que iam para a Universidade e
a dos pobres, técnica que era para as massas. Desde o principio a escola vai
se moldando para a construgdo de novos trabalhadores, uma massa que vai
ser colocada no mercado de trabalho, de forma consciente ou inconsciente,
mas, que de fato sera jogada. (P1, EP1, GF).

A preparacdo ndo é somente 0 manusear 0 seu conhecimento diante das
dificuldades que vé@o se apresentar, com as ferramentas que serao
necessarias ao mercado de trabalho. A escola prepara sim, os alunos
humanamente. Como eu falei na entrevista, o trabalho dignifica o homem e
isso é muito aplicado em relacéo as disciplinas. (P2, EP1, GF).

Revendo a fala de P1, € possivel perceber que o professor tem consciéncia da
génese das escolas profissionais enquanto equipamentos que sustentaram a
dualidade da escola para ricos e da escola para os pobres na educacao brasileira.
Moura (2013, p. 708) comenta que “isso ndo impede que, no transcurso da luta politica
da classe trabalhadora rumo ao dominio do poder politico se produzam, avancos
guantitativos e qualitativos na perspectiva da superagao da sociedade burguesa” para
gue esse projeto educativo de formacdo de adolescentes para o trabalho possa, a
partir da acdo dos professores, oferecer espagcos de “autonomia e emancipagao
humana.” (MOURA, 2013, p. 707).

Por fim, o professor P3 comenta sobre a questdo considerando que as aulas
da disciplina Mundo do Trabalho “mostram que o trabalho cria € humaniza” e, nisso
todos os professores concordam, porém, podemos sentir que a humanizagcao a que
se refere o professor esta voltada para o ambiente dentro das empresas. Freire (1987)
amplia o conceito de humanizacdo quando fala a respeito da superacdo da
contradicdo opressor-oprimido; tarefa de amor, tarefa realizada pelos oprimidos que,

humanizando os opressores, liberta-os porque a vocacéo do homem é ser mais.

Ainda no que se refere a Categoria empirica Consciéncia do trabalho, P3
manifestou a seguinte opinido sobre o papel da escola na formacéo profissional

também dentro das empresas:



129

Projetar acBes e formas de bem-estar no ambiente de trabalho, acolhendo e
zelando por todos os que fazem uma empresa seja pequena, média ou de
grande porte é crucial para um crescimento corporativo. E essas agdes e
formas podem ser destacadas no ensino do mundo do trabalho com
interacdes, relacbes sociais democraticas, formas de organizacdo do
trabalho, estratégias e metodologias direcionadas para cada curso. Nesse
caso é necessario fazer, pesquisas para conhecer quais sdo 0s pontos
positivos e negativos que cada area possui para que seja tracado um plano
de acdo. (P3, EP1, G).

A observacdo de P3, com relacdo a Consciéncia do Trabalho remete a que o
ambiente de trabalho cria e humaniza o homem dentro do ambiente empresarial. O
professor ressaltou acfes que podem ocorrer dentro das empresas para promover
bem-estar, acolhimento e zelo coletivo pelos funcionarios que trabalham em
determinado local. Segundo P3, esse modo de visualizar o trabalho pode ser
aprendido na escola, de modo que, como empregados, 0os alunos possam contribuir,
para a construcdo de estratégias e relacdes democréticas. Assim, P6 indicou ainda,
gue podem ser realizadas pesquisas para conhecer as areas de cada curso que
necessitam de aperfeicoamento em seus projetos de trabalho para tracar um plano de

acao mais proficuo.

Desse modo, encerramos o0 entendimento dos professores a respeito da
categoria empirica Consciéncia do Trabalho, apresentando um leque amplo de
possibilidades de visualizacao dos professores quanto ao modo de encarar o trabalho

como uma atividade construtiva ou destrutiva do homem.

5.3 A disciplina Mundo do Trabalho

No que tange as préximas andlises, o estudo prosseguiu com a categoria
empirica Disciplina Mundo do Trabalho, na qual destacamos as unidades de analise
Curriculo, Planejamento e Avaliacdo, categorias fundamentais para a organizagéo e
a execucao do trabalho pedagdgico.

A compreenséao do conceito de Curriculo, Sacristan (2013, p. 10), denomina
curriculo como “um instrumento para a revolugao silenciosa da sociedade com base
em um projeto iluminista e emancipador.” Assim, considera, P4, que no Mundo do
Trabalho: “o conteudo da disciplina € abrangente e suficiente e o que néo é

contemplado esta nas outras disciplinas como Projeto de Vida e outras.” (P4, EP2,
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GF). Percebemos que as palavras do professor apresentam uma defesa ao projeto de
formagdo em que esté inserido, o que consideramos, de certa forma, uma atitude
natural, pois como veremos foram encontradas varias evidéncias do
comprometimento dos professores com o trabalho que realizam em sala de aula, e,
dessa forma, defendem o projeto do qual fazem parte.

Porém, também consideramos necessario deixar registrado nessas
observacdes, que, quando os docentes afirmaram que o curriculo é “abrangente e
suficiente”, eles proprios em outros momentos dessa avaliacdo, ofereceram
contribuicdes referentes a acréscimos de contetdos para os alunos e sugestdes de
melhorias para o planejamento, inclusive com solicitagdo de formagao. A atitude de
compreender que a disciplina necessita de ajustes e realiza-los indica que os
professores percebem que podem contribuir, além do que esta previsto no curriculo
de Mundo do Trabalho.

Um aspecto relevante da exposi¢cao de P4 foi relacionar o curriculo da disciplina
Mundo do Trabalho com o curriculo de outras disciplinas, da parte diversificada, que
também promovem formacéao para o trabalho, demonstrando que a formacao ofertada
acontece a partir de um conjunto de disciplinas. Essa afirmacgéao pode ser constatada
com a declaracao de P1.

Os professores P1 e P2 comentaram a respeito do curriculo das aulas da

disciplina em estudo:

Os conhecimentos que sédo abordados de alguma forma satisfazem os alunos
no sentido de entender e de compreender o que de fato é esse mundo que é
novo para eles porque eles estao se preparando para ingressar nesse Mundo
do Trabalho, e nés sabemos que é ndo apenas uma formacao técnica. E
preciso também ter essa outra formagédo, a formagdo pessoal, humana e por
isso que eu entendo que a disciplina Mundo do Trabalho ndo é apenas
preparar aquela pessoa para exercer uma determinada funcdo, em uma
determinada empresa, mas € preparar para que ele possa ingressar nesse
mundo novo e complexo exercendo as suas funcdes, mas também se
relacionando consigo e com os outros da melhor forma possivel. (P1, EP1,
E).

Diante dos planos curriculares da escola, os textos sédo anexados no material
de trabalho e ndo sé&o textos tdo atualizados. Eles geralmente vém anexados
ao material e embaixo vem uma referéncia e também sugestdes de musicas,
artigos a gente encontra no material. Geralmente eu néo utilizava aquilo que
estava fora do manual porque as musicas que estavam la contidas eram as
ideais, entdo eu buscava seguir e ndo podia sair do material que era muito, e
€ muito bem elaborado. Realmente é um ponto norte. (P2, EP1, E).
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A posicao de P1, no que se refere a oferta, pela disciplina Mundo do Trabalho,
de formacédo, além dos conhecimentos técnicos, remete a discussdo das aulas,
trazendo elementos de formacdo pessoal, humana citados pelo professor,
manifestando a abordagem critica de elementos da disciplina, embora o Caderno do
professor seja de cunho empresarial. Sacristdn (2013, p. 10-11), nesse sentido
acrescentou que o alcance do curriculo ndo configura apenas elementos de carater
educacional, mas outros resultados imensuraveis como “fomentar [nos alunos]
posturas de tolerancia, ampliar as possibilidades e as referéncias vitais dos individuos,
consolidar principios de racionalidade, torna-los conscientes da complexidade do
mundo, capacita-los para a tomada de decisdes”, dentre outros, sdo direitos dos
alunos e deveres dos professores.

O professor P2, apresentou outra visdo a respeito de curriculo. Expds que 0s
textos anexados ao material necessitam de modernizacao, pois “nao sao textos tao
atualizados”, sugere que o material de apoio se ajusta com exatiddo aos temas
explorados, porém, no momento da utiliza-lo, o professor declarou seguir a orientacéo
contida nas aulas.

Caminhando, ainda, na categoria empirica da Disciplina Mundo do Trabalho,
demos inicio as reflexdes sobre a Unidade de analise Planejamento. Segundo Orso
(2015, p. 267) “planejamento € uma acado sistematica e consciente, que pressupde a
racionalizacdo, a organizacdo e coordenacdo de um processo, neste caso, do
processo ensino e aprendizagem.” O planejamento, nessa Otica, pode ser
considerado como uma programacao suscetivel a mudancas que podem acontecer
caso a realidade necessite de uma correcdo de rumo. Diante dessas observacdes
consultamos os professores sobre o planejamento, para compreendermos como as
escolas profissionais realizam essa a¢ao na disciplina Mundo do Trabalho, a fim de
torna-lo instrumento de melhoria na formagéo dos alunos.

Os professores P4, P5 e P6 trouxeram uma multiplicidade de elementos para a

discussao.
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As préaticas pedagdgicas precisam ser inclusivas para que os alunos
consigam entender o processo. Quanto a esse momento de pandemia
estamos vivendo um momento de reinvencao, pois o plano de aula de Mundo
do Trabalho ndo foi feito para ser executado no formato on-line. Novas
possibilidades podem acontecer a partir do conhecimento prévio dos
estudantes que pode ser por meio da interdisciplinaridade com os professores
de Empreendedorismo e Mundo do Trabalho. Isso ajudaria a vencer os
desafios que serdo ainda maiores com a volta do ensino hibrido. (P5, EP2,
GF).

O planejamento huma mudanca iminente de sistema é complicado, mas o
gue pode ser feito é a busca por materiais para serem usados de forma
coletiva. A nossa caréncia de planejamento poderia ser resolvida com um
grande acervo de materiais para consulta, fazer parceria com os colegas mais
proximos, realizagdo de féorum permanente de discussdes para enriquecer as
trocas de conhecimento e aberto & consulta para todos. (P4, EP2, GF).

A experiéncia de planejamento na nossa escola se d& junto com os
professores da base técnica do curso de Administragdo porque 0 nosso plano
€ pronto e pode gerar algumas dificuldades. Quando existe algum
conhecimento que ndo dominamos a ajuda vem dos professores e
coordenadores do curso de Administracado. Também as disciplinas Mundo do
Trabalho e Empreendedorismo sdo muito interligadas e isso aproxima 0s
professores. (P6, EP3, E).

O professor P5 apresentou argumentos que guardavam relagédo direta com o
planejamento: organizar aulas para promover a inclusdo dos alunos, pois “quando
chegou o ensino remoto se perdeu um pouco dessa dinamicidade, infelizmente,
porque o material teve que ser totalmente adaptado para esses novos tempos,”
revelou na entrevista.” E continuou em sua fala individual: “O professor teve que
mudar as perspectivas em relacdo a disciplina e trazer uma metodologia, que eu posso

dizer, foi totalmente inserida pelo proprio professor.”

A respeito do planejamento para redistribuicdo® das aulas P6 se manifesta:

Esse ano o material mudou e eles retiraram algumas aulas, mas mesmo com
as aulas reduzidas eu consigo repassar satisfatoriamente o contetdo. As
aulas sao interligadas ndo tem como vocé ficar tirando. Recebemos o material
gue foi modificado e distribuido para os professores e os alunos. Essas aulas
retiradas ndo tem problema, eu faco slide e apresento normalmente. (P6,
EP3, E).

Diante dessas colocac0es, foi possivel perceber que para P4 e P6 a pandemia
impactou as aulas da disciplina Mundo do Trabalho. Os profissionais relataram a
necessidade de elaborar praticas inclusivas de participagdo e de exploracdo do

conteudo para manter os alunos ativos na sala de aula, e por outro lado, precisou

38 Os Quadros 4 e 5 apresentam a quantidade de aulas que foram retiradas no primeiro e segundo anos
na disciplina Mundo do Trabalho.
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reformular a oferta da disciplina, pois o formato pensado para o ensino presencial ndo
havia sofrido alteracéo, quando professores e alunos receberam o material com as
aulas reduzidas. Essa adaptacao foi feita pelos professores nos planejamentos em

cada escola.

Apos essas reflexdes, surgiram as unidades de analise: respeito aos saberes
prévios dos alunos em interface com a interdisciplinaridade; e o uso de recursos
didaticos para serem apreciados. Destarte, quanto a realizacdo do dialogo entre
educadores e educandos, nos fundamentamos na pedagogia libertadora de Freire
(1987, p. 53), na qual, “o dialogo comega na busca pelo conteudo programatico,”
porém, com o Caderno do professor, a busca por posturas que excedam ao que esta
proposto, acontece quando o professor introduz elementos questionadores da

realidade em suas aulas, até mesmo outros textos, como foi citado por alguns.

Segundo Freire (1987), quando o educador se interroga sobre a busca pelo
didlogo com os educandos, podendo configurar-se antes mesmo gue 0 encontro
pedagogico aconteca na sala de aula, tem inicio o processo da dialogicidade. O
didlogo do “educador bancario” (FREIRE, 1987, p. 53), se assim for possivel defini-lo,
baseia-se nas licdbes que serdo narradas aos alunos, porque a antidialogicidade,
caracteristica do educador bancério, permite apenas que roteiros e programas se

constituam como centro da atividade pedagogica.

Ao contrario, para o educador “dialégico, problematizador” (FREIRE, 1987, p.
53), a abordagem do conhecimento passa pela conversa respeitosa com o educando,
pela conexdo dos elementos da realidade, desalinhados pela auséncia da
mediatizacdo, pela tomada de consciéncia de que os projetos dos doutrinadores

promovem a adaptacdo do homem a realidade mantendo-a inalterada.

Assim, a continuidade das observac¢des apontou para a proxima unidade de
andlise: interfaces entre 0 macro e o0 micro, as parcerias e a constituicado de um férum

permanente de discussoes:
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A nossa caréncia poderia ser resolvida com uma decis&o mais estrutural, com
um grande acervo de materiais, onde os professores pudessem consultar
bibliografias, fazer parceria com os colegas mais proximos, montar um banco
de dados com nossas indicacdes, nossas experiéncias, realizar um férum
permanente de discussBes, mesmo que fosse complicado para a maioria
participar. Isso tornaria as discussdes mais dindmicas e seria um material
aberto a pesquisa porque as circunstancias da pandemia impedem os
encontros presenciais. (P4, EP2, GF).

Ao analisar o planejamento, P4 apontou para a¢des formativas que deveriam
partir da Seduc e das Credes. Trata-se da organizacdo de um espaco de pesquisa
com acervo virtual, elaborado a partir de sugestdes dos titulares da disciplina para a
melhoria das aulas. E acrescenta: “O que nds precisamos é isso, um banco de
conhecimentos que tornaria a coisa mais dindmica e que a gente pudesse pesquisar
la.” (P4, EP2, GF). Sugestéo consistente oferecida por P4 foi um férum permanente
de discussdes, constituido de modo que os professores pudessem debater os temas
das aulas, pois a pandemia impediu as formagdes presenciais nos anos de 2020 e
2021.

Por fim, o professor P6 também trouxe outros elementos sobre o planejamento
escolar:

A experiéncia de planejamento na nossa escola se da junto com os

professores da base técnica do curso de Administragdo porgue 0 nosso plano

€ pronto e pode gerar algumas dificuldades. Quando existe algum

conhecimento que ndo dominamos a ajuda vem dos professos e

coordenadores do curso de Administragdo. Também a disciplina Mundo do

Trabalho e Empreendedorismo sdo muito interligadas e isso aproxima o0s
professores. (P6, EP3, GF).

No relato, P6 ponta elementos que diferenciam as escolas umas das outras no
planejamento, especialmente, como uma forma de organizar acbes em parceria com
outros profissionais. O planejamento da disciplina Mundo do Trabalho realizado com
a coordenacéao de curso e com os demais professores do curso de Administracao, é
uma possibilidade real de trabalhar os conteddos de forma interdisciplinar.
Percebemos, no entanto, a necessidade de formacao para os profissionais, no sentido
de uma compreensdo ampla do termo, para que possam colocar em prética aulas que
partam da interdisciplinaridade como possibilidade de relacionar os conteados com a
vida.
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A averiguacdo do material empirico por meio da categoria empirica
Planejamento, identificou as seguintes unidades de anadlise: planejamento com os
pares; e desconhecimento dos conteudos pelo docente, através da comunicacao de
P6:

Nés buscamos esse planejamento junto com outros professores e tem dado
muito certo, principalmente para os 2os anos onde os contelidos sdo bem
complexos. Nos 20s anos vocé trabalha com Imposto, taxa, tudo isso que
vOCé vé nos 20s anos é algo bem especifico. Se vocé se prende somente a

apostila, embora o material seja suficiente, mas existem coisas que néo séo
do conhecimento do professor do Mundo do Trabalho. (P6, EP3, GF).

Ponderando sobre estes achados a respeito de planejamento pedagdgico,
foram percebidos fragmentos que conduzem para a formacao do professor quanto ao
conteudo das aulas, tema abordado por P6. Para solucionar essa questao, o professor
se reune, no planejamento, com a Coordenacgdo, e/ou com os professores do curso
de Administracdo para um momento de estudo, a fim de esclarecer dividas nessa
area de formacao.

Névoa (2019, p. 6-7) afirma, sobre o trabalho conjunto dos docentes: “tornar-se
professor obriga a refletir sobre as dimensdes pessoais, mas também, sobre as
dimensdes coletivas do professorado. Nao é possivel aprender a profissdo docente
sem a presenca, 0 apoio e a colaboracdo dos outros profissionais.” “Um novo
ambiente educativo” é a sugestdo do autor para a escola em metamorfose, uma
mudancgas “de espacos, praticas de cooperagao, relagdes entre estudo, pesquisa e
conhecimento” associado com mudancas “na formacado de professores implica a
criagdo de um novo ambiente para a formagéo profissional.”

Por fim, para encerrar as consideracdes dos professores quanto a categoria
tedrica Mundo do Trabalho fizemos a andlise da categoria empirica avaliacdo da
disciplina Mundo do Trabalho, por meio das unidades de analise perspectiva
qualitativa da avaliacéo e perspectiva tradicional da avaliacéo.

Nesse sentido, compreendemos que a avaliagao qualitativa, a partir de Demo
(2005, p. 04) se trata de “formagdo da competéncia humana através do
conhecimento,” ou seja, qualidade é “intensidade da formacdo humana, para fazer da
vida e da realidade oportunidade de desenvolvimento individual e coletivo.” A
avaliacdo quantitativa “facilmente mensuravel” pressupbe apenas “instrucao,

treinamento, porque nao elabora a necessaria competéncia humana.”
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Desse modo, os docentes P1 e P4 expuseram as suas opinides sobre a

perspectiva qualitativa da avaliacao:

Dossiés e culminancias séo os instrumentais avaliativos dessa disciplina e o
problema néo se resolveria criando novas avalia¢des, mas atribuir nota pelas
avaliacdes que ja existem. E s6 avaliar qualitativamente por esse material.
Outra forma de avaliar a disciplina seria utilizando o conceito aprovado ou
reprovado, pois essa disciplina € um pré-requisito para o Estagio, assim como
tem essas disciplinas nas Universidades que avaliam nesse formato. (P4,
EP2, GF).

Queremos educacao critica, mas ficamos atrelados a educacao tradicional
guando queremos avaliar de forma quantitativa. Sugiro avaliar através de
parcerias com o SEBRAE, com as empresas, através de visitas as fabricas,
as empresas e com relatérios dessas visitas, através de seminarios
envolvendo Etica, Sociologia, Filosofia, Psicologia. Colocar o aluno diante da
sua criticidade e avaliar, mas evidenciando a questdo mais qualitativa. (P1,
EP1, GF).

Quanto ao posicionamento de P4, verificamos que a avaliacdo por dossiés e
culminancias consiste num processo qualitativo, pois 0 aluno estuda a disciplina e
realiza as atividades sem que sejam atribuidas notas. Entretanto, até seriamos
favoraveis pela continuidade dessa forma de avaliacdo se o enfoque dado aos
conteudos nédo fosse exclusivamente voltado para a constituicdo das empresas ou da
abertura de uma empresa propria dos alunos seguindo a orientacao
empreendedorista. Essas atividades criam uma linha de orientacdo que conduz e
mantém as discussdes sobre o mundo do trabalho voltado para as empresas.

Outro ponto abordado por P4 continuou sendo a permanéncia dos dossiés e das
culminancias, no processo avaliativo da disciplina, porém atribuindo conceito por
essas atividades, pois, para as disciplinas da parte diversificada, ndo existe avaliacao
por nota, e essa auséncia de avaliacdo exige que o professor faga, no inicio do ano
letivo um trabalho de convencimento com os alunos para que participem
satisfatoriamente das atividades. Logo em seguida, P4 acrescenta outra sugestao que
€ a atribuicAo dos conceitos aprovado ou reprovado, tal como ocorre nas

Universidades com algumas disciplinas.

Sobre a apreciacdo das avaliacbes qualitativas, P1 observou anteriormente
que, nas “disciplinas Mundo do Trabalho, Projeto de Vida, Formagao para a Cidadania
e Empreendedorismo a avaliagdo é qualitativa” (P1, EP1, GF), isto &, assim como

ocorre em Mundo do Trabalho, também essas disciplinas dispensam nota. Entéo, P1



137

sugeriu que outras modalidades de avaliacdo em que n&o se atribui nota sejam
adotadas, como por exemplos seminérios, atividades interdisciplinares da disciplina
Mundo do Trabalho associando-a a outras disciplinas do curriculo.

Na perspectiva voltada para aspectos tradicionais pudemos observar a fala de
P3 e P6:

Um dos objetivos dos dossiés é para que o aluno fagca uma analise de
determinado tema se foi ou ndo alcancado o aprendizado esperado, é uma
espécie de memodria, dessa forma ndo o retiraria do processo de ensino
aprendizagem, mas acrescentaria atividades voltadas para vivéncias, como
entrevistas de emprego, simulac¢des situacionais, estudo de caso, algo que o
aluno futuramente podera vivenciar em um ambiente de trabalho. Assim o
sistema avaliativo estaria em consonancia com a pratica (P3, EP1, GF).

Eu concordo com a permanéncia dos dossiés e culminancias porque a
reflex@o feita nessa construcao é suficiente. Concordo com o professor que
falou que os alunos deveriam ser certificados como no Empreendedorismo,
ai sim, seria diferente, porque seria algo a mais no curriculo, entdo eu
concordo que a certificacdo seria necesséria, mas a atribuicdo de notas, ndo
(P6, EP3, GF).

Com base nas palavras de P3, foi observada a defesa pela continuidade do
dossié, evidenciando que este seria uma sintese do aprendizado. Por essa otica,
salientamos que a opinido dos professores € pela permanéncia dos dossiés e das
culmindncias como atividades de avalicdo qualitativa. Porém, mais uma vez
reforcamos a ideia de que dossiés e culminancias poderiam abordar o estudo sobre o
trabalho além da visdo do mundo empresarial.

A entrevista de emprego, também sugerida, ja faz parte da proposta de trabalho
do 2° ano que no 4° bimestre troca a realiza¢do do ultimo dossié por uma simulacao
de emprego da propria empresa que o aluno criou, retirando a elaboracao do dossié.
Diante da entrevista de emprego, novamente, podemos pensar em outros argumentos
com relacdo a preparacao dos alunos.

No entanto, que do ponto de vista da preparacéo para o mercado de trabalho,
podemos considerar razoavel realizar uma entrevista para o emprego como uma das
atividades, por se tratar de uma das formas de acesso as vagas de empregos que nao
abrem sele¢Bes e/ou concursos e, como a perspectiva curricular esta voltada para o
mercado de trabalho, simular a entrevista € uma consequéncia natural da opc¢éo
epistemoldgica escolhida pelas escolas profissionais.

Porém, Sacristan (2013, p. 22) comenta que “nao havera mudanca significativa

de cultura na escolarizagéo se nao foram alterados os mecanismos que produzem a
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intermediagao didatica” ou em outras palavras € preciso alterar o ponto de partida que
se considera essencial e 0 novo proposito que se deseja atingir com a formacéao
idealizada para as escolas de ensino médio.

O estudo de caso sugerido por P3 € uma oportunidade de estudar os problemas
gue estdo na realidade e pode contribuir para a aproximacgéo da proposta de educacao
omnilateral, porque essa atividade parte de situacdes reais e solicita que o aluno
pesquise, interaja com a realidade e com os colegas para encontrar solu¢cdes para a
resolucao da situacao proposta.

Agora, destacando a préxima declaracao, que foi o posicionamento de P6 sobre
uma possivel certificacdo, em parceria com o Sebrae, fato que ja acontece, na
disciplina Empreendedorismo, e é bem recebida pelos alunos. Na visdo do docente, a
certificacdo agregaria valor ao certificado de ensino médio dos alunos e, dentro da
proposta de preparar para o mercado de trabalho, realmente atende a essa intengéo
educativa.

Entretanto, refletindo sobre a escola no contexto neoliberal, Pandolfi (2015, p.
74) diz que o espaco escolar tem sido colonizado por conceitos “como competéncia,
individualidade, flexibilidade, empregabilidade, empreendedorismo,” apontando claros
indicativos que a escola caminha rumo a légica do mercado.

A ligacao entre esses conceitos educagao e empreendedorismo inicia-se com
a elaboracdo da Teoria do Capital Humano (TCH) criada por Theodore Schultz
([1902]-1988) a qual propunha que, quanto mais conhecimentos o homem tivesse,
mais poderia colaborar no aumento da produtividade. Desse modo, foi outorgada a
educacdo, papel preponderante no desenvolvimento econémico, porém, tanto nas
décadas de 1960 e 1970, como nos dias atuais ndo houve diminuicdo da pobreza e
do desemprego apesar dos esforcos da divulgacao de tais ideias.

Esse cenéario demonstra que a TCH coaduna com os interesses da classe
hegemonica propagando “a educacéo totalmente condicionada aos designios do
capital.” (PANDOLFI, 2015, p. 79). Nessa assergao, queremos destacar o papel do

Sebrae®® a partir dos anos 1990, como uma empresa voltada ao empreendedorismo

39 O Centro Brasileiro de Assisténcia Gerencial a Pequena Empresa (Cebrae) foi fundado em 1972,
como empresa estatal e operava por meio dos Centros de Assisténcia Gerencial (Ceags). O Cebrae foi
desvinculado da administracé@o publica por meio da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e no dia 9 de
outubro de 1990, por for¢a do Decreto n°® 99.570, que complementa a Lei n°® 8.029, foi alterado o regime
de empresa estatal para servi¢o social autbnomo modificando a denominacgédo para Servigco Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). (Texto baseado em PANDOLFI, Marcelo de
Amorim. Admiravel mundo do empreendedorismo: adogdo do empreendedorismo como principio
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através de assessoria prestada aos meédios, pequenos e microempreendedores
individuais, por meio de palestras, montagem de perfil de empresas, apresentagéo e
precificacdo dos produtos, identificacdo de nichos de mercado; dentre outros servicos,
com o intuito de estabelecer acbes de combate ao desemprego como resposta as
exclusdes socioeconémicas promovidas pela politica neoliberal*©.

Em suma, as respostas dos professores sobre curriculo, planejamento e
avaliacao, trouxeram uma significativa contribuicdo para termos uma visao geral do
funcionamento da disciplina Mundo do Trabalho na preparacdo dos alunos para o

trabalho.

5.1 O Caderno do Professor e o Desenvolvimento das Aulas: Mudancas
Possiveis

No que diz respeito a categoria teérica Mundo do Trabalho, seguimos com as
apreciacbes a respeito da categoria empirica, Caderno do Professor e o
Desenvolvimento das Aulas: Mudancas Possiveis, a partir das unidades de andlise
gue surgiram com 0s posicionamentos do professores.

A respeito de praticas ausentes no Caderno do professor, P5 assim se

posicionou:

Se eu pudesse mudar algum conteldo na disciplina, alteraria para que
pudessem ser respondidas trés questdes: Qual a vocagdo profissional do
aluno? O que ele precisa fazer para comecar a trabalhar? Como ele pode ter
sucesso na profissdo que ele escolheu? Acredito que na 12 série o material
deveria introduzir o trabalho, passar pelas oportunidades da profisséo e o que
os alunos podem fazer para ter uma identidade e ter sucesso profissional.
(P5, EP2, GF).

educativo no curso técnico em administracao do Instituto Federal do Espirito Santo. Séo Carlos. Tese
Doutorado. Universidade Federal de Sao Carlos, 336 f. 2015. Disponivel em: https://bdtd.ibict.br/
Acesso em: 04/07/2020).

40 A partir da transformacao de instituicdo privada, sem fins lucrativos e de utilidade publica o Sebrae
passou a ser financiado por grandes empresas custeando valores da folha de pagamento. Para compor
0 quadro de regramento da politica neoliberal do governo FHC (de 1995 a 1998 e de 1999 a 2003) em
dois mandatos consecutivos 0 Sebrae passou a atender as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) a fim
de colaborar com a economia nacional, como forma de buscar renda e emprego para a populagéo
brasileira, pois o0 modelo de exportacdo brasileiro havia se deteriorado. Assumiu assim, o discurso do
Empreendedorismo, alardeando formas de autoemprego e trabalho autdnomo incentivando a classe
trabalhadora a buscar novas formas de sobrevivéncia, convertendo-se em instrumento ideolégico do
aparelho estatal. 2015


https://bdtd.ibict.br/
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Neste sentido, P5 intenciona apontar elementos que nao constam no Caderno
do professor e que poderiam melhorar qualitativamente a formacao, apresentando
sugestdes para que os alunos do 1° ano, ainda muito jovens, pudessem conhecer as
profissdes; pensar estratégias para adentrar ao mercado de trabalho; e, apos o
ingresso, encontrar alternativas para crescer profissionalmente.

Diante do posicionamento de P5, pudemos apreciar que as indagacoes
propostas, realmente, ndo constam no Caderno do professor. Depreendemos, no
entanto, que as perguntas estao voltadas para a mesma proposta do plano de aula da
Seduc, ou seja, a formacao insiste no questionamento do que o aluno deve fazer por
si mesmo para ingressar no mercado de trabalho, sem que as perguntas estejam
voltadas para como o sistema deve fazer para absorver a mao de obra.

Nesse sentido, Ciavatta (2014, p. 189) adverte que a formagao integrada “tem
sido objeto de polémica e de divergéncias quando se trata de pensar a educacao
articulada ao trabalho como instrumento de emancipacdo humana da sociedade.”
Assim, nds também consideramos, pois que “manter a coeréncia do compromisso
com a transformacdo da sociedade” (CIAVATTA, 2014, p. 189) se constitui uma
atividade desafiadora, porque as familias que confiam a escola publica a educacao
dos seus filhos, precisam garantir as condi¢des minimas de sobrevivéncia.

Nem por esses motivos tao fortes e contraditorios representativos da dignidade
humana em oposicao a necessidade de estudar e trabalhar, os educadores podem
desistir da tarefa de organizar estratégias que possibilitem a formacédo integrada,
critica e idealizadora de instrumentos de libertacdo da classe trabalhadora.

Prosseguindo com as unidades de analise captadas da expressdo dos
professores, apresentamos a unidade de analise regionalismo mencionada por P6,
como possibilidade de mudanca para o curriculo. Dando continuidade ao estudo das
perguntas sobre trabalho os professores passaram a refletir sobre outros aspectos
que estéo presentes no Caderno do professor e que podem ser considerados como
favoraveis ao desenvolvimento dos alunos na formagéo profissional e trazem

sugestdes como a interdisciplinaridade e regionalismo.
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Eu acredito que o material tem uma intencdo de passar para o aluno uma
visdo mais técnica, mais instrumentalizada do que seja 0 mundo do trabalho,
mas que poderia ter um aprofundamento maior, um mergulho, um félego
maior a essas questdes mais pertinentes em relacéo ao ambito das relacdes;
Trazer a interdisciplinaridade, questdes humanas, empiricas e praticas, trazer
contetido que fale do contexto do aluno, que fale da realidade regional. (P1,
EP1, GF).

Eu concordo que as disciplinas sejam adequadas a regido em que estdo
sendo trabalhadas. Nessa apostila as orientacdes nédo acontecem de modo
complexo, sdo uma orientacdo meio que padrao do que realmente deveria
acontecer comparando com o que acontece na nossa regido (P2, EP1, GF).

Em relacdo a interdisciplinaridade e ao regionalismo os professores P1 e P2
ofereceram interessantes contribuicdes ao estudo porque refletiram sobre aspectos
gue podem ser acrescidos ao Caderno do professor, embora tenham afirmado
repetidas vezes que o material ndo necessitaria de acréscimos.

O professor P1 inicia a sua fala demonstrando que a visdo do material € técnico-
instrumental, e, logo em seguida fornece os elementos para superar tais deficiéncias.
O Caderno do professor poderia oferecer, por meio da interdisciplinaridade atividades
gue trouxessem para o aluno reflexdes humanas, empiricas e praticas, permitindo que
superasse a visdo utilitarista do trabalho, ampliasse o horizonte de sua formacéao,
compreendendo que existem outros saberes, além da preparacdo exclusiva para o
mercado de trabalho.

Sobre esse posicionamento de P1 apoiamo-nos em Oliveira (2018, p. 183) ao

afirmar que:

N&o podemos dizer que ndo vao existir praticas formativas que ndo estejam
de alguma forma influenciadas pela l6gica do capital € possivel formular
acOes pedagégicas e materializar acdes de formacdo profissional
direcionadas para desenvolver sujeitos ativos na sua relagdo com o mundo.

Isso nos faz pensar que a compreensdo de P1 com relagdo ao que pode ser
acrescentado ao Caderno do professor, para dar-lhe um carater mais critico,
aproxima-se da contribuicdo oferecida por Oliveira (2018). Tanto o material
pedagogico, preparado para o aluno, apresenta visao instrumental, quanto as praticas
formativas estdo contaminadas com a logica do capital, que visa a acumulacdo de
riquezas, e se baseia na propriedade privada. Por essas razdes, garante que sejam
geradas a competitividade, exclusdo e pobreza, para grande parte da populacdo. Em
suma, a forma como o capitalismo age e se deixa perceber é um disfarce que contribui

para a manutencao do sistema desigual que se alimenta e cresce nas crises.
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Outro aspecto de ampliacdo do material € que P1 e P2 referem-se ao
regionalismo como uma forma de enriquecimento do Caderno do professor,
ensejando, P2 (EP1, E) que a apostila (Caderno do professor) orienta, mas de forma
‘padrédo’ (P2, EP1, E), isto é, faz a formacgédo igual para todas as escolas do Ceard e
poderiam ser abertos momentos de reflexdo sobre as peculiaridades da producao
entre as cidades do Ceara, rico em diversidades, no sertdo e no litoral.

Inclusive, quando mantivemos contato individual com os professores e
perguntamos se consideravam que os temas abordados promoviam formacdo que
assegurasse ao jovem o conhecimento dos processos produtivos (P2, EP1, E) afirmou
que “os textos anexados no material de trabalho ndo s&o textos tédo atualizados”
confirmando a nossa observacdo de considerar o regionalismo como op¢ao ao
enriguecimento didatico-pedagdgico, prestigiaria a valorizacdo das culturas locais,
oferecendo aos alunos uma visdo mais ampliada do lugar onde vivem.

Por fim, mais dois professores comentaram sobre buscar fundamentagao nas

Ciéncias Humanas a respeito do trabalho:

O trabalho tem duas faces e esse contetudo é abordado no 1° ano na aula
sobre trabalho e emprego, e quando o contelido é trabalhado nao utiliza a
palavra degradante, mas diz que vocé pode ser uma pessoa infeliz quando
vocé ndo consegue aquilo que realmente quer. Pessoalmente, nao
acrescentaria nenhum conteddo porque na minha concepgdo vejo que
necessita é de aprofundamento em alguns temas e isso, como outros colegas
falaram, nés buscamos na Sociologia, na Psicologia como ja foi citado antes.
(P6, EP3, GF).

As aulas da disciplina Mundo do Trabalho mostram aos alunos que o trabalho
cria e humaniza, pois apresentam acdes no ambiente de trabalho que
acolhem e zelam por todos os que fazem uma empresa, seja ela de qualquer
porte. Essas acfes sdo destacadas em forma de interacdo, organizacdo do
trabalho, relagbes democraticas. E necessario fazer pesquisas para avaliar
pontos positivos e negativos que acontecem nos ambientes de trabalho. (P3,
EP1, GF).

O professor P6 reconhece que o trabalho tem duas faces e essa conceituacao,
para ele, € abordada na aula que trata sobre emprego e trabalho. Configura-se numa
oportunidade para expressar a relacdo entre o trabalho, que aliena e degrada,
representado pelo sujeito que se torna ‘infeliz’ porque ndo conseguiu desenvolver a

profissdo almejada.
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Complementando a andlise dessa fala, destacamos a intencdo que temos ao
fazer esse gquestionamento para abordar se o professor acrescentaria contelidos ao
Caderno do professor, quando P6 apresenta dois argumentos em que percebemos o
quanto a realidade se mostra contraditoria: nada seria alterado em termos de
conteudo, mas “vejo que necessita de aprofundamento em alguns temas” e nos
buscamos aprofundamento “na Sociologia e na Psicologia como ja foi citado antes”
deixando claro que, embora todos tenham dito unanimemente que o material nao
necessita de reformulacées ao mesmo tempo indicam onde deveria ser alterado.

A sugestao seguinte de P5 (EP2, E) foi a abordagem interdisciplinar entre as
disciplinas Mundo do Trabalho e Empreendedorismo, inclusive, acrescentando
algumas criticas aos contetudos das disciplinas, que se repetem, e esse fato é

percebido pelos alunos:

N6s temos também a disciplina de Empreendedorismo que eu acredito
também que se interliga bastante com o que é trabalhado na disciplina de
Mundo do Trabalho, é tanto que eu e o professor dessa disciplina analisamos
os dois materiais e percebemos, que quem constréi os materiais, acaba
repetindo os conteldos, e repeticdo acaba sendo chata para o aluno. Entéo
trabalhamos em parceria, se o tema de Mundo do Trabalho falar sobre
missdo, visdo e valores e também é tema de Empreendedorismo, entdo
vamos nos juntar e trabalhar a interdisciplinaridade nas duas disciplinas. (P5,
EP2, E).

A sugestéo do professor para aprimorar o planejamento na EP2, e assim nao
repetir contetdos iguais em disciplinas diferentes, se faz com o trabalho dos docentes
das disciplinas Mundo de Trabalho e Empreendedorismo, a fim de realizar
conjuntamente o que consideram um trabalho interdisciplinar.

Segundo Fazenda (2008, p. 21), “na interdisciplinaridade*! escolar, as no¢des,

finalidades, habilidades e técnicas visam favorecer sobretudo o processo de

4l lvani Fazenda, dentre outros pesquisadores realizou estudos sobre interdisciplinaridade e seus
primeiros escritos datam de 1979. Mediante a leitura de Fazenda (2008) foi possivel compreender que
essa obra aborda a diferenciacéo entre pluri e interdisciplinaridade a partir da perspectiva da formacao
de professores, embora essa ndo seja a preocupac¢do central da autora. Fazenda (2008, p. 21) diz que
“na interdisciplinaridade escolar, as nocdes, finalidades habilidades e técnicas visam favorecer
sobretudo o processo de aprendizagem, respeitando os saberes dos alunos e sua integracdo.” Com
relacdo a transdisciplinaridade Fazenda (2008, p. 24) informa que esses estudos “antecedem aos da
interdisciplinaridade” tendo como um dos precursores Wilson Japiasssu para quem a
transdisciplinaridade € um olhar transdisciplinar, questfes relativas a complexidade, autoformagéo,
ecoformacao e heteroformacéao.
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aprendizagem, respeitando os saberes dos alunos e sua integragao,” ou seja, quando
os conhecimentos sdo organizados sob a forma de conteddos, na escola, podem
empreender mais do que um plano de aula em que as disciplinas se comunicam; “é
uma acéo que extrapola o ambiente escolar e que envolve as esferas dos saberes,
acoes e sentimentos (MOZENA; OSTERMANN, 2017, p. 95)

Dessa forma, podemos acrescentar que interdisciplinaridade também se
caracteriza “como atitude de ousadia e busca frente ao conhecimento” (FAZENDA,
2008, p. 90), pois, se o trabalho em sala de aula apenas reuniu duas ou mais
disciplinas sem considerar aspectos “de ordem epistemoldgica, metodolégica e
ontoldgica” (SALGADO; SOUZA, 2017, p.90) a fim de entender que o objeto de estudo
necessita ser olhado de modo complexo.

Nessa perspectiva, Mozena e Ostermann (2017) atentam que a
interdisciplinaridade projeta sentidos além de inter-relacionar disciplinas como muitos
acreditam; interdisciplinaridade “leva o aluno a ser protagonista da propria histéria”
(YARED, 2017, p. 161), contribuindo para que o aluno desenvolva a sua capacidade
critica instrumentalizando-o a cotejar a cultura dominante e opressora para que possa
adquirir meios para a transformacéao social.

Por isso, dentre esses e outros aspectos Fazenda (2008) aponta para a
necessidade de formacédo de professores, a fim de capacita-los a elaborar conceitos
tedricos fundamentados em sua propria pratica pedagodgica, ao invés de serem
impedidos de realizar a sua funcdo de forma critica porque extrapolam o seu tempo
em atividades que os qualificam mais como tarefeiros do que como educadores,
perante as adversidades que o sistema coloca como insoluveis na formacdo dos
adolescentes.

Por fim, os professores fizeram a apreciacédo de duas figuras, dentre seis, que
retratavam situacOes inerentes ao trabalho. Foi solicitado que estabelecessem
comparacdes entre a realidade e o material do Caderno do professor que é utilizado
em sala de aula para identificar aspectos trabalhados pelo professor, ou sugerir outros
modos de avaliar e planejar.

Ao realizar o comentario no Grupo Focal, os professores fizeram as seguintes
escolhas e comentarios sobre as figuras. P6 (EP3, GF) selecionou a Figura 1
(APENDICE B) e aludiu:
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A figura 1 mostra que a luta de classes sempre existiu e que os trabalhadores
para terem empregos precisam desenvolver todas as qualidades
apresentadas na charge e para conseguir alimento para a familia eles
precisam investir todos os seus esfor¢cos para garantir a sobrevivéncia. (P6,
EP3, GF).

Em referéncia ao esforco que os trabalhadores menos favorecidos necessitam
fazer para garantir o sustento, P1 (EP1, GF) reporta-se a luta de classes e a
necessidade humana de desenvolver potencial para o trabalho. Segundo Machado
(2017, p. 18) “o trabalho tem sido transformado continuamente ao longo da histéria,
sua composic¢ao técnica muda em fungcado dos novos processos de trabalho” e isso
tem trazido sérias consequéncias sobre o trabalhadores, pois, em muitos casos a
dificuldade de acesso a um processo de formacdo mais consistente faz com que
certos grupos sociais fiqguem a margem dos trabalhos que oferecem garantias de
direitos.

A seguir a figura 2 (APENDICE B) foi selecionada por P1 (EP1, GF) e P4 (EP2,
GF), que fizeram as seguintes observacoes:

A figura do empreendedor é de uma pessoa fisica que se transforma numa
pessoa juridica e dela depende o seu sucesso profissional. Esse empregado
informal ndo tem garantias de carteira assinada, tem um trabalho precarizado
e essa situagdo aumenta cada vez mais a sua situagédo de explorado. Como
professor, ndo estou afirmando que o empreendedor ndo tenha seu espaco
no mercado, mas a visdo de empreendedor nessa charge mostra cada vez
mais a situacao de exploracdo do empreendedor. (P1, EP1, GF).

Considero a figura 2 do Empreendedorismo uma provocacdo que causa
profundo desconforto, mas essa informacdo que chega apertando no
estdmago dificilmente ela se perde. Eu escolhi essas duas figuras porque elas
contrap8em duas coisas muito atuais, que é o trabalho moderno, coisas que
eu gosto gque sdo as novas profissbes, atuais que eu gosto muito de abordar
com eles, que estdo no meio do mundo, marketing digital, novas profissoes,
profissdes digitais, 0 home office que nos obrigou na pandemia a assumir,
mas que também ja era uma tendéncia, que também é uma realidade. (P4,
EP2, GF).

Os comentarios de P1 (EP1, GF) e P4 (EP2, GF) apresentam pontos de vista
bem diferentes, em relacdo ao empreendedorismo. P1(EP1, GF) visualiza essa
tendéncia com uma conotacdo enfatizada por Pandolfi (2015, p. 227) quando
expressa seu pensamento em relacdo ao ensino meédio voltado ao
Empreendedorismo. O autor afirmou que esse modelo “nédo é o “mais adequado para
esse publico, pois, além de priva-lo de uma solida formacéao cultural geral e humanista,

esse tipo de educacgao legitima a sua profissionalizagao precoce.” E esse publico



146

necessita receber formagé&o voltada para os principios da formacéao integrada: trabalho
como principio educativo; pesquisa como principio pedagdgico; enfim, uma formacéo
voltada integralmente para a possibilidade de formacdo omnilateral, para que essa
clientela assuma uma posicéo critica frente aos intentos capitalistas de exploracdo de
mao de obra e do lucro a qualquer custo.

Ao contrério de P4 (EP2, GF), ao considerar a Figura 2 que associa 0
Empreendedorismo a um processo de exploracdo do trabalhador como uma
provocacdo aos professores que lecionam essa disciplina. Para P4 (EP2, GF)
“empreender é ter um plano, ter uma oportunidade, ter uma ideia e investir forga.”
Enfim, P4 se posicionou favoravel a educacdo empreendedorista, tendo em vista que
muitos sujeitos das classes desfavorecidas precisam trabalhar antes de concluir o
ensino medio.

A figura 3 (APENDICE B), trata do trabalho informal, foi escolhida por P5 (EP2,
GF), ao abordar as questdes sociais e as contradicdes do mundo do trabalho e por P6

(EP3, GF), ao falar sobre trabalho precarizado:

A figura 3 causa impacto porque na pandemia estamos vivendo situagfes em
gue alguns tém que ficar em casa e outros sairem para empreender e
ganharem seu sustento. As questfes sociais estdo muito aparentes quando
enxergamos os problemas sociais (P5, EP2, GF).

A charge mostra a vida das pessoas que trabalham com entrega de alimentos
gue séo desvalorizadas como trabalhadores e levam uma vida miseravel por
ndo terem seus direitos reconhecidos, ou seja, mostra o ‘lado miseravel’ do
trabalhador como o bom para os outros e a necessidade para si. (P6, EP3,
GF).

A respeito das questdes sociais abordadas por P5 (EP2, GF) e P6 (EP3, GF),
Silva (2017, p. 41) comenta que a crise de desemprego, oriunda da década de 1980,
forneceu os elementos necessarios para a discussédo do controvertido debate sobre
“transferéncia direta de renda” que amenizaria a situacao exposta pelos professores.

Contrapondo os paises de economia central, em que a renda basica seria uma
oportunidade para oferecer as populagbes Estado de bem-estar, no Brasil,
representaria “as condi¢cdes materiais necessérias para tirarmos parte da populacdo
da condi¢cao de subcidadania, garantindo-lhe mais autonomia e dignidade, condi¢des
fundamentais para a construcdo de uma cidadania plena entre nés” (SILVA, 2017, p.
41).
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A contribuicdo de Silva (2017), somada as interven¢gdes dos professores,
demonstra que as atuais reformas, ocorridas no Brasil, propagam melhores condi¢des
de vida para a populacédo, mas as acdes efetivas destroem os direitos conquistados
em anos de luta, através de um governo que foi eleito objetivando garantir a
manutencao dos interesses hegemonicos do capital.

A figura 4 (Apéndice B), foi escolhia somente por P5 e trouxe a seguinte

reflexao:

A tecnologia recebe um grande investimento das empresas para propagarem
seus negécios através das midias sociais, mas a melhor propaganda de
acordo com a charge € o boca a boca na comunicac¢&o do produto. (P5, EP2,
GF).

O comentério a respeito da Figura 4 (Apéndice B), sobre a comunicacdo boca
a boca, para a divulgacdo de produtos, ap6s o advento da internet, sofreu
consideraveis modificacbes, pois as midias sociais aproximaram as pessoas e
facilitaram a troca de informacdes e avaliagcdes sobre produtos, empresas e servigos.

Verificamos que surge um novo contexto em que a experiéncia com aquisi¢cao
de produtos mobiliza individuos a adquirirem ou a rejeitarem mercadorias que foram
divulgadas nas midias. “Percebe-se que o processo nada mais € do que uma
reconfiguragdo da pratica boca a boca, forma classica do marketing.” (SILVA;
CARVALHO JUNIOR, 2015, p. 3)

Diante disso, verificamos que procede a observacao feita por P5 (EP2, GF),
guanto a divulgacao de produtos, porém, como consumidores éticos, devemos estar
atentos que “a comunicagado on-line cria uma trilha textual das comunicacfes do
publico sobre uma marca ou uma empresa” (JENKINS, 2014, p. 10) mas essas trocas
de informacdes nem sempre tém compromisso com a verdade.

Com relagéo a Figura 5 (Apéndice B), ndo foi indicada por nenhum professor e
a figura 6 (APENDICE B), foi comentada por P1 (EP1, GF), que enfocou o trabalho e
a manutencdo das tradicbes culturais e P4 (EP2, GF), emitiu um parecer que
colaborou para que abordassemos a ironia do empreendedorismo versus a

‘uberizagao’ do trabalho:
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A profissdo de jangadeiro ndo é um trabalho precarizado, é um trabalho que
tem um pressuposto histérico, € um trabalho que mantém uma tradicdo
cultural e merece que o Estado promova as condi¢cdes necessarias para que
esse profissional tenha uma vida digna. (P1, EP1, GF).

Temos a figura iconica do jangadeiro que tem relevancia histérica nas lutas
sociais do Estado, mas diante das muitas possibilidades de emprego tem que
saber reconhecer uma oportunidade e a exploracédo porque essa € a relagéo
das duas figuras. Trabalhos de entrega identificados de modo errado como
Empreendedorismo sdo uma simples troca de forca de trabalho por custos
extremamente baixos, isso ndo é empreender, mas ter um barco e lancar-se
ao mar e usar todas as suas habilidades para conseguir o sustento é
empreender. (P4, EP2, GF).

Os comentérios sobre a profissdo de jangadeiro, a que se referem P1 (EP1,
GF) e P4 (EP2, GF), apresentaram duas vertentes: P1 fez referéncia a precarizacéo
e P4 observou o contexto historico da profissdo, situando-a em comparacdo ao
Empreendedorismo.

A precarizagdo consiste em um conjunto de caracteristicas resultantes da
dindmica evolutiva do capitalismo, gerando “proliferagdo de empregos flexiveis, novas
formas de contrato de trabalho, declinio de ofertas de emprego” (ARAUJO; MORAIS,
2017, p. 02), sujeitando os operarios a trabalhar sem estabilidade, inseguros e
realizando um trabalho vazio de sentido social. Concordamos com ambos os
professores, quando expressam que a profissdo de jangadeiro ndo é uma profissdo
precarizada, porém necessita de apoio e incentivo por parte das autoridades por
representar uma “figura icbnica de relevancia histérica e social do nosso Estado.” (P4,
EP2, GF).

Com relacéo a P4 (EP2, GF), na continuidade do seu posicionamento, explicou
gue o jangadeiro ndo se encaixa na condi¢ao de precarizado, identificando que outras
profissdes que trabalham com entrega, podem ser erroneamente identificadas como
empreendedorismo.

No entendimento de P4 (EP2, GF), as profissbes em que os trabalhadores
fazem entrega sao precarizadas, e nés concordamos, pois sdo agueles que assumem
0s riscos e também custeiam a abertura de seus proprios negocios. Igualmente os
alunos da escolas profissionais, que, durante dois anos, sdo direcionados, com
atividades na disciplina Mundo do Trabalho, a abrirem a sua propria empresa.
Estimulados a atuarem por conta propria no trabalho, os estudantes vivem uma
experiéncia paradoxal: ndo percebem as verdadeiras causas do desemprego, ao

mesmo tempo em que vivem na pratica o desemprego.



149

Os mecanismos utilizados, portanto, sdo “a persuaséo, coergao e consenso”
(PANDOLFI, 2015, p. 225) a fim de que a ideologia capitalista possa atuar sobre a
consciéncia dos trabalhadores em formacéo, e assim possa garantir o processo de

conformacao aos interesses do capital.
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6. A RES?IGNIFICAQAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS NO CONTEXTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL

[O didlogo] nutre-se do amor, da humildade, da
esperanca, da fé, da confianca. Por isso, s6 o
dialogo comunica.

(FREIRE, 1967, p. 107)

O dialogo, para Freire, € um lugar de encontro, em que 0sS sujeitos se
aproximam e mutuamente agem para a transformacao do mundo. “N&o ha, portanto,
na teoria dialdgica da acdo, um sujeito que domina pela conquista e um objeto
dominado.” (FREIRE, 1987, p. 104). Assim, a pratica pedagbdgica em que se
movem alunos e professores, mediada pelo amor, pela esperanca e pela crenca uns
nos outros, é de fato um instrumento capaz de quebrar as amarras da opresséo. O
didlogo, entdo, se manifesta como um caminho proficuo para a compreensao dos
novos significados do mundo, e é nesse tipo de relacdo em que a comunicagao se
realiza.

No capitulo 6, portanto, expressamos as reflexdes dos professores ao darem
vida as aulas do Caderno do professor do 1° e do 2° ano, com os educandos. Nessa
trajetdria, ndo foram apenas ministradas aulas, mas, ao interagir e refletir a respeito
do mundo do trabalho, também se identificaram como personagens que transformam
e sdo transformados, quando se descobrem capazes de exercer a sua vocacgao de ser
mais.

Apresentaremos, entdo as categorias empiricas e as unidades de andlise que
foram reveladas a partir da fala dos professores quando ministraram as aulas,
refletindo a partir da categoria tedrica Pratica pedagogica com vistas a
omnilateralidade. Os elementos foram retirados da entrevista e do grupo focal
realizados com esses profissionais, dentre eles, destacamos as visitas técnicas e
aprendizagem da profissdo pelos pares, 0os seminarios e palestras sobre as
profissbes, e as novas posturas na direcdo de ressignificar as praticas pedagdgicas

na Educacéo Profissional.
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6.1 Visitas Técnicas e Aprendizagem da Profissdo pelos Pares

Nesta subsecéo, discute-se como os professores poderiam oferecer sugestdes
para a disciplina Mundo do Trabalho, no que tange a serem vivenciadas novas praticas
pedagdgicas, que se aproximassem da formagdo integral e ndo estivessem referidas
no Caderno do professor. A questéo pretendeu identificar as novas formulagdes que
os professores faziam ao ministrar as aulas.

A esse respeito, recebemos dos professores EP1, E); P2 (EP2, E); P4 (EP2,
GF); P5 (EPE, GF) e P6 (EP3, GF), opinides sobre visitas técnicas e contato pratico

com um profissional:

Eu acredito que na disciplina Mundo do Trabalho, seria interessante trabalhar
aulas externas, uma visita técnica, uma palestra de alguém, por exemplo, nés
poderiamos levar esses alunos a uma fabrica para saber como é o ambiente.
(P1, EP1, E).

Eu sou favoravel que acontecam visitas porque toda empresa visa o trabalho
em grupo. E muito importante observar o coletivo, para as atitudes éticas, ter
lideranca, aspectos importantes para manter as empresas em pé. Um dos
pilares do mundo do trabalho que é visar o trabalho em equipe, saber lidar
com as dificuldades. Isso é aplicado em dinamicas (P2, EP2, E).

Um tema pouco conversado sao as visitas técnicas que poderiam acontecer
em vérios formatos. Visitar fabricas, locais de trabalho alternativos, aproveitar
visitas especificas de outras disciplinas e incluir Mundo do Trabalho, criar
uma agenda para Mundo do Trabalho. Isso seria muito bom. (P4, EP2, GF).

Concordo com as visitas técnicas porque vivenciam o aspecto pratico das
profissbes e acrescentaria visitas de profissionais para demonstrarem as
suas atividades. (P5, EP2, GF).

As visitas acontecem, mas seria melhor que fossem especificas para a
disciplina Mundo do Trabalho. Quanto as visitas de profissionais a escola,
nés ja realizamos, de modo mais préatico. Convidamos o coordenador
Financeiro da escola e existe todo um processo de descobertas que os alunos
desconheciam. (P6, EP3, GF).

Nessa hipdtese de acréscimo de visitas, os professores referem que a disciplina
nao possui calendario especifico, sugerindo-as em diversos formatos: P1(EP1, E)
ventilou apenas que seria interessante conhecer os ambientes laborais em aulas
externas. A proposta de P2 (EP2, E) referiu-se a visitas fora do ambiente escolar. O
professor lembrou aspectos fundamentais do trabalho em qualquer ambiente: o
trabalho em grupo; o comportamento ético; a lideranca; pois, segundo o educador,

esses aspectos sao referéncia para a resolucdo de dificuldades dos ambientes de



152

trabalho, em que se dao as relacdes humanas; porém, esses aspectos ndo séo
facilmente observaveis nos ambientes corporativos.

Na opinido de P4 (EP2, GF), visitas mais especificas, em espacos da cidade
gue sao polos de trabalho criativo; P5 (EP2, GF) acrescentou que visitas técnicas
demonstram o lado pratico das profissdes e, por fim, P6 (EP3, GF) situou que se ndo
existem visitas previstas para a disciplina, o professor realiza tal atividade
entrevistando o coordenador financeiro da escola, para que os alunos percebam
especificidades das atividades que desconhecem, mas ocorrem no ambiente
educacional.

Desse modo, percebemos que a unidade de andlise visitas técnicas e
aprendizagem da profissdo pelos pares foi quase unanime, entre os entrevistados,
gue a recomendaram como uma atividade ndo prevista no plano de aula, e, por esse
motivo, a sugeriram.

A solicitacdo dos professores para visitar as fabricas, tem 0 mesmo padrao
observado por Gomes (2007, p. 15): “ha séculos que o movimento continuo dos
homens e maquinas parece justificar a dindmica do mundo” e, dessa forma, homens
e maquinas criam um modo de viver e de se relacionar impulsionando a producao que
se altera conforme vao surgindo outros modelos de organizacéo social, mas continua
atraindo a atencao, até mesmo dos profissionais que selecionam essa atividade para
0 seu planejamento pedagdgico.

Como pesquisadores da formacdo oferecida aos jovens nas escolas
profissionais, poderiamos recomendar essa atividade se fosse para estudar a
exploracdo presente nos modos de producdo que se desenvolveram ao longo da
histéria da humanidade, para aprender sobre direitos trabalhistas; para compreender
o valor que o sistema confere ao trabalho manual e ao trabalho intelectual; e como
isso d& origem as classes sociais, para perceber que o trabalho € um fendmeno
histdrico, que evolui com o tempo, e € ontoldgico, porque modifica 0 homem que o
realiza. Nao recomendariamos essa atividade para observar as caracteristicas da
producao, para perceber a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; enfim, para

estudar o trabalho como um fim em si mesmo.
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6.2 Seminarios e Palestras sobre as Profissdes

Outro aspecto abordado pelos professores sobre praticas pedagogicas nao
inseridas no Caderno do professor, foi a realizacdo de seminarios e palestras sobre
as profissdes. A respeito dessa sugestao, posicionaram-se P1 (EP1, GF) e P3 (EP1,
E):

Eu sou favoravel que sejam realizados semindarios, palestras com
profissionais, para trazer o estudante para o0 Mundo do Trabalho para que ele
conheca e contribua. (P1, EP1, GF).

Na sala de aula, as vezes a gente fazia também simula¢des, tipo um teatro,
a gente entregava uma situacao para os grupos de alunos e eles iriam fazer
aquela simulagéo. Os demais ficariam assistindo e iriam averiguar o que 0s
alunos deixaram de fazer e que deveriam ter feito naquele momento, como
uma pessoa que esteja empregada numa empresa, entdo tem muitas coisas
assim que acontecem e que trazem o aprendizado porque na verdade o aluno
aprende muito mais nessas praticas laborais com seus pares do que somente
com a teoria. (P3, EP1, E).

Os professores trouxeram sugestdes de praticas pedagogicas experimentadas
em sala de aula: P1 (EP1, GF) realizou simulacbes para que os estudantes
reproduzissem o Mundo do Trabalho e, dessa forma, conhecessem aspectos
vivenciais das empresas sendo instrumentalizados na resolu¢céo de questdes praticas.

Entdo, P3 (EP1, E) sugeriu que a situacéo fosse resolvida em sala de aula:
alguns alunos encenariam e os demais analisariam o problema, a fim de perceber se
todos os aspectos da questado haviam sido tratados, ou se poderia ser acrescentado
algo, pelos alunos, apds a andlise. Diante disso, P3 (EP1, E) ainda assomou que a
aprendizagem com os pares € uma oportunidade de acréscimo de conhecimento para
os alunos.

Assim, com base em Marquesi e Aguiar (2021, p.141), e em consonancia com
0 que propuseram os sujeitos da pesquisa, consideramos que se aproxima do objetivo
das metodologias ativas que “é alcancar a aprendizagem ativa, caracterizada por uma
abordagem disruptiva do modelo tradicional de sala de aula” para romper com a
“educagao bancaria” criticada por Freire (1987) em que o saber € compartimentado;
as aulas sao narradas pelo professor para encher os alunos vazios de saber e de
conteudo.

Ao solicitar que fossem incluidos os seminarios e as palestras nas atividades

pedagogicas da disciplina Mundo do Trabalho, os professores atribuiram que o
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curriculo pudesse ser organizado através de metodologias ativas, em que os alunos
conhecam a conjuntura do mercado de trabalho com atividades que requeiram a
participacdo, como uma marca dessa metodologia, transformando os tradicionais

roteiros de aulas expositivas da escola regular.

6. 3 Novas Posturas na Direcdo de Ressignificar as Praticas Pedagdgicas na
Educacéo Profissional

Neste item, foi possivel identificar a riqueza, diversidade e criatividade no
trabalho de sala de aula. A pesquisa constituiu-se em uma oportunidade de
aprendizagem teérica, enquanto os professores colocavam em prética sua
capacidade de criar alternativas para o incremento das atividades em ambiente
escolar e para quem ensina uma oportunidade de assumir posturas criticas diante dos
desafios de educar para as profissdes. Foi possivel discutir o Mundo do Trabalho
interdisciplinar, os desafios, a resiliéncia, as oportunidades e a cooperacao na pratica

pedagdgica.

6.3.1 Mundo do trabalho interdisciplinar

O Mundo do Trabalho dialoga com varias outras areas e isso esteve
representado nas expressdes dos professores P1 (EP1, GF e E) e P3 (EPI, E), que

lancaram os seguintes argumentos:

O Mundo do Trabalho € o mundo das relacées humanas. E essas relacbes
também estdo inseridas nesse escopo filosoéfico, sociolégico, histérico e
também cultural. Entdo o Mundo do Trabalho é o mundo da realizacdo
humana. Mas para isso é preciso que ele seja estudado, que ele seja refletido
nés sabermos o que ele é de fato e como ele se realiza no nosso mundo
contemporéneo. (P1, EP1, GF).

Marx diz que a histéria do ser humano se da através da producéo, do préprio
trabalho. Nés temos que investigar quais sdo e como se ddo essas relacdes
do trabalho. Questdo do patrdo, do empregado, a questdo do assalariado:
gual o papel do Estado em relagdo ao empregado? Tudo iSsSo se resume e se
encontra, claro, de maneira bem simples, aqui falando, nesse mundo que é
tdo complexo. A gente pensa que € muito simples, mas nao, o Mundo do
Trabalho € um mundo bastante complexo e por isso que precisa ser
tematizado. Nés temos, por exemplo, Filosofia também investiga o que € o
trabalho, a Sociologia, a Histéria pra gente tentar entender a realidade
humana. (P1, EP1, E).
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Eu acho muito importante a questdo da disciplina de Mundo do Trabalho
porque € uma disciplina que dialoga com varias outras disciplinas do curso
técnico e que também vai dialogar com a Filosofia, com a Sociologia, sem
falar em Lingua Portuguesa que a disciplina estd sempre dialogando, porque
a gente sempre tem muitas coisas para escrever, interpretar, entdo estamos
sempre fazendo essa ponte de ligacdo com outras disciplinas. (P3, EP1, E).

Novamente, pela relevancia pedagdgica, retornou a discussdo o tema da
interdisciplinaridade que foi claramente destacado pelos professores. Este é um
conceito polissémico e essa polissemia foi abordada apresentando diferentes sentidos
para o estudo.

As reflexdes para compreender como a disciplina Mundo do Trabalho dialoga
com as demais, conforme citado por P1 (EP1, GF e E) e P3 (EP1, E), estdo orientadas
pela objetividade ou pela subjetividade de como cada ciéncia se constitui. As ciéncias,
segundo Mendonca, (2004, p. 6) concebem o mundo como “universo de regularidades
objetivas” ou como um “sistema de regras transcendentes.”

Desse campo, surgem implicacdes politicas, de forma que, de um lado ficam
situadas “estruturas de dominacdo,” determinismo e, de outro a “objetividade das
relacdes” espontaneidade (MENDONCA, 2004, p. 06). Sejam lutas para conservar o
poder, ou lutas para nega-lo, ou para transforma-lo, o estudo das disciplinas que
circundam o social auxiliam que 0s sujeitos concordem ou se contraponham a
cientificidade de cada uma das disciplinas que se relacionam com o trabalho.

Assim, consideramos que a disciplina Mundo do Trabalho associada as demais
pode colaborar para “a organizagdo do trabalho pedagdgico no espago escolar”
(BORGES NETO; LUCENA, 2015, p. 372) propondo um conjunto de atividades que
estabeleca relacdes entre a acdo da escola de educar para o trabalho e os sentidos
do trabalho que o aluno pode aprender na escola.

Logo, foi possivel compreender que os professores relacionam a disciplina
Mundo do Trabalho com outras disciplinas do curriculo, associando aproximacdes
com disciplinas que abordam tematicas da mesma area. Em outro posicionamento, 0s
professores enfatizaram que a disciplina tem consideravel diversidade de assuntos e
gue o seu estudo necessita de tematizacao para que possa ser explorada de forma
complexa. Por todas essas razdes, compreendemos que a disciplina tem abordagem

interdisciplinar.
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6.3.2 Desafios da prética pedagdgica

Os desafios que estdo postos para a disciplina Mundo do Trabalho foram
ancorados, conforme as assercdes dos professores, tanto em atividades pedagdgicas,
gue promovam o interesse do aluno em patrticipar das aulas, quanto na teorizacao do

professor para fazer a abordagem dos contetdos da disciplina.

Os comentérios que apresentaram esses conteudos foram feitos pelos
professores P1 (EP1, GF e E) e P2 (EP1, E), em seguida destacados:

Também poderiam acontecer visitas as comunidades quilombolas,

aldeamentos dos povos originarios que consomem produtos fabricados por

eles mesmos, pois o trabalho compartilhado é que pode fazer também o

diferencial, tem o trabalho urbano, mas tem também o trabalho dessas
comunidades. (P1, EP1, GF).

E uma disciplina muito teérica, porque tem ali o material para vocé
acompanhar. Ingressar no Mundo do Trabalho € uma tarefa dificil, mas ela
precisa primeiro ser compreendida. O que &, de fato, o trabalho, quais séo as
relacdes que se estabelecem, e eu acredito que nesse sentido a disciplina
cumpre o seu papel, agora cabe ao professor titular trazer as questfes que
sdo pertinentes. (P1, EP1, E).

Um dos desafios para os professores sdo os alunos que apresentam
dificuldade de se expressar porque esses alunos também terdo dificuldade
de conseguir emprego, de se comunicar no grupo. Um aluno de escola
profissional tem de buscar as suas habilidades que s&o diversas, o aluno
precisa fazer evoluir o seu potencial. (P2, EP1, E).

Com relacdo as atividades extraescolares, como foi pedido sugestbes de
alternativas que néo estdo no Caderno do professor, P1 (EPI, GF e E) indicou visitas
as comunidades quilombolas e/ou indigenas, que poderiam propiciar aos alunos
conhecimentos voltados para a producao de alimentos; para a religido; para os valores
e tradicBes que esses povos tentam manter diante da invasao cultural provocada pelo
capitalismo.

Para Freire (1987, p. 93) invasao cultural “é a penetracdo que fazem os
invasores no contexto cultural dos invadidos, impondo a estes sua visdo do mundo,
enquanto lhes freiam a criatividade, ao inibirem sua expansdo.” E uma estratégia
camuflada de apoderamento da cultura, dos modos de ser, vestir, e falar, do opressor.
E com o consentimento dos oprimidos, estes se deixam dominar, acreditando que a
cultura alheia é melhor que sua propria.

Do mesmo modo, outros aspectos referentes a Pratica pedagdgica com vistas

a formacgéo omnilateral, foram abordados por P1 (EP1, GF e E) e P2 (EPL, E) e
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constituiram desafios para o desempenho do professor com a disciplina. P1 (EP1, GF
e E) afirmou que a disciplina Mundo do Trabalho “é muito teorica” trazendo indicios
de que a formacao pretendida apresentou caracteristicas especificas, com relacéo
aos conceitos necessarios ao desenvolvimento das atividades elaboradas no
Caderno. P2 (EP1, E) apresentou as dificuldades que os alunos poderiam ter quanto
a competéncia Comunicacao, cuja aproximacao € desenvolvida a partir do 1° ano.

A disciplina Mundo do Trabalho foi considerada teérica por P1 (EP1, GF e E),
em nosso entendimento, porque existem diversos conceitos e pressupostos a serem
dominados pelos professores para serem trabalhados didaticamente em sala de aula,
numa linguagem acessivel para os alunos. Como a abordagem esteve voltada para o
mercado de trabalho, o conteddo foi organizado para que o aluno desenvolvesse as
habilidades e as competéncias propostas para o 1° ano que sao ldentidade,
Integracdo e Comunicacdo, com énfase para essa Ultima, e no 2° ano, Etica e
Cidadania. Segundo Orso (2015, p.01) o planejamento esta cada dia mais “integrado
a vida do homem e da sociedade e se faz cada vez mais necessario a realizacédo de
todas as atividades humanas, inclusive a educagao.” Para nés, isso significa que a
intencionalidade do professor ao planejar as atividades, pode articular elementos da
realidade para atingir os objetivos pretendidos.

A formacdo, em dltima instancia, suscitou que o educador ao receber as
capacitacdes para trabalhar, em conjunto com as disciplinas da Base Técnica Mundo
do Trabalho, Empreendedorismo, Projeto de Vida, Formacao Cidada poderia defender
os principios de uma formacéo utilitarista, mas também poderia se contrapor trazendo
elementos teoricos e atividades préaticas para demonstrar ao aluno a possibilidade de
enxergar a exploracéo, a dualidade e a exclusdo que estdo presentes no sistema.

Segundo Ciavatta (2015, p. 189) a formacédo integrada “tem sido objeto de
polémica e de divergéncias quando se trata de pensar a educacao articulada ao
trabalho como instrumento de emancipacdo humana na sociedade capitalista”
resultando em posicionamentos diversos, dos profissionais e da populagao, diante das
estratégias que o sistema utiliza para fazer parecer que a exploragdo ndo existe de
fato.

Desse modo, reiteramos que a formacgéao profissional dos alunos nos cursos
profissionalizantes esteve voltada para o desenvolvimento de conceitos, como

empreendedorismo, intraempreendedorismo, entrevistas para empregos, a ética
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voltada para as empresas, e tantos outros conceitos que foram apresentados no
Capitulo 4 desse estudo, desaguando na constituicdo de uma empresa.

Para Pandolfi (2015, p. 224-225) o estudo desses principios “ndo tém origem
na escola, mas nos designios das classes dominantes de constituir um novo tipo de
trabalhador.” E os adolescentes sdo impelidos a aceitar as demandas do mercado,
tanto porque ainda ndo tém maturidade para essa decisdo, como as possibilidades
que a escola apresenta estdo eivadas de mecanismos que disfarcam, coagem,
omitem, a verdadeira ideologia capitalista disfarcada nesses conceitos.

E nesse sentido que Gramsci (1999, p. 104) analisa a compreens&o critica do
mundo em dois momentos: “compreensao de si mesmo e obtida, portanto, através de
uma luta de ‘hegemonias’ politicas, de dire¢cdes contrastantes, primeiro ho campo da
ética” para que, no caso da disciplina Mundo do Trabalho professores e alunos
compreendam os conceitos apresentados dentro de uma visdo ampla. E, apds a
compreensao “politica, atingindo, finalmente, uma elaboragdo superior da prépria
concepgao do real,” proporcionando a ambos — alunos e professores - uma visédo
critica da realidade.

Os desafios da disciplina Mundo do Trabalho, portanto, séo diversos, e trazem
consigo demandas na formacdo que, em Ultima instancia, sdo elementos para

enriquecer a pratica pedagdgica vivenciada em sala de aula.

6.3.3 Resiliéncia da pratica pedagogica

Ao nos reportamos ao termo resiliéncia, estamos nos referindo a capacidade
de docentes e discentes, mediatizados pela préatica pedagdgica buscarem conhecer
os desafios e as possibilidades de formacéao, para possibilitar aos estudantes posturas
assertivas, mediante os desafios do mercado de trabalho.

Nessa esteira, destacamos as falas dos professores P1 (EP1, E), P3 (EP1, E)
e P4 (EP2, E), que, nas suas entrevistas, estabeleceram a possibilidade de alunos e

professores serem sujeitos no processo de aprendizagem:

O Mundo do Trabalho é um arcabougo de conhecimentos tedricos e praticos
sobre o fazer profissional. E um preparatério pratico e tedrico para dar ao
aluno tranquilidade para esse ambiente que muitas vezes pode ser hostil
porque ele lida com pontos extremante sensiveis da alma do ser humano que
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€ 0 medo do futuro, a deriva da economia, 0 mundo hoje, as noticias da
economia preocupam a gente, as noticias do desemprego, a situacéo do pais,
entdo, essa disciplina faz com que eles compreendam melhor, faz que esse
medo seja mitigado, seja diluido e que ele possa atuar melhor com essa
consciéncia. (P4, EP2, E).

Pois €, eu vejo assim, porque é uma disciplina que deixa os alunos muito a
vontade, claro dentro da responsabilidade dos professores de conduzir os
trabalhos, e deve envolver a turma e envolver os alunos nos temas. (P1, EP1,
E).

Com relacdo ao ensino remoto os alunos tiveram muitas perdas de
aprendizagem, entdo nds professores realmente desejamos que os alunos
aprendam os conteddos que nés sabemos que eles precisam aprender. E
nés fazemos isso com muita responsabilidade. (P3, EP1, E).

A exposicdo de P4(EP2, E) colocou a disciplina Mundo do Trabalho como um
conjunto de conhecimentos tedricos e praticos que estao a disposi¢cdo do aluno a fim
de posiciona-lo com tranquilidade frente as adversidades do mundo do trabalho.

A reflexdo filosofica de P4 (EP2, E) ofereceu elementos para realizarmos
algumas consideracfes sobre o assunto. Segundo o professor, a disciplina promove
uma sensacao de superacao das dificuldades, porque o mercado de trabalho é hostil,
trazendo temores ao aluno, quanto a superacdo de percalcos. A necessidade de
insercdo no mercado, somada a duvida do emprego estavel, causa inseguranca nos
estudantes, levando-os a temer as noticias constantes do desemprego e dos
descaminhos da economia.

O contato com os professores e 0s colegas, os conhecimentos da disciplina,
ajudam a superar a sensacao de inseguranca “faz que esse medo seja mitigado, seja
diluido” (P4, EP2, E), evidenciou o professor, valorizando a importancia da disciplina
para a formacao. Todos esses fatores podem ser estudados do ponto de vista teérico
e pratico, embora na escola, ndo possam ser resolvidos do ponto de vista econémico-
social, mas os professores da disciplina referem que os alunos aprendem a lidar com
0s inumeros fatores que causam incertezas quanto ao futuro.

Frigotto (2010) também critica a profissionalizagdo dos alunos do ensino médio,
afirmando que os trabalhadores estao expostos a cursarem o ensino profissionalizante
destituido de bases tedricas e praticas de qualidade, e, portanto, propenso a oferecer
formacéo inadequada para o exercicio das profissdes e para o exercicio da cidadania.

O autor, por conseguinte, indica o caminho da desconstrucdo do “entulho

ideologico imposto pelas classes dominantes [...] da empregabilidade, do
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empreendedorismo, dos cursinhos curtos profissionalizantes” (FRIGOTTO, 2010,
p.77) que, sem educacgdo basica fundamentada, se torna apenas acesso ao emprego.

Nas consideracdes, P1 (EP1, E) e P3 (EP1, E) expressaram que assumiram
um compromisso que se converte em responsabilidade pessoal com os alunos; uma
incumbéncia adotada pelas contingéncias e pelas implicacdes da prépria profisséo.
Ao ingressar como professores do ensino médio, passam a fomentar o aprendizado
de adolescentes oriundos de classe trabalhadora. Educar “um ato cognoscente”
(FREIRE, 1987, p. 44) assumido pelo homem, que tem a capacidade de aprender e
assim mudar o mundo ao seu redor, e por isso, P1(EP1, E) e P3 (EP1, E) referiram a
conducéo das atividades pedagdgicas como um ato de resiliéncia e responsabilidade

profissional.

6.3.4 Perspectivas da pratica pedagodgica

Ao estudar as unidades de analise que resultaram na categoria empirica
Perspectivas da pratica pedagogica dos professores estamos interessados em
verificar se as expectativas dos professores, em relagédo ao que os alunos podem
aprender, os projetard como profissionais, ou se a perspectiva do professor em

relacdo a disciplina que leciona é positiva ou negativa.

Para ponderar a respeito das declaracdes prestadas pelos professores
selecionamos os excertos de P1 (EP1, E), P3 (EP1, E) e P4 (EP2, E):

O mercado de trabalho precisa ser tratado na disciplina, mas o mercado para
mim é uma entidade, algo que acontece e que tem vida propria e que vocé
precisa dominar os conceitos para ter uma boa perspectiva para analisar o
mercado de trabalho. O conhecimento vai te dar essa perspectiva para
observar de maneira consciente e madura o mercado de trabalho. Entdo é
uma relagéo de consequéncia, de perspectiva, claro. (P4, EP2, E).

Eu vejo que o Caderno do professor, embora tenha aquele contelido
programatico nao precisa se prender aquilo, é papel seguir, mas é papel
incrementar, somatr, trazer outras coisas para que o aluno se sinta abracado,
acolhido. Que o professor tenha entusiasmo de trazer coisas fora daquela
cartilha, coisas novas e que realmente instiguem os alunos a refletir de fato o
gue é o Mundo do Trabalho. (P1, EP1, E).
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Muitas vezes também por falta de orientacdo, de perspectiva de futuro em
alguns casos, varios jovens abandonam a formacdo escolar e procuram
ingressar no Mundo do Trabalho em condi¢des de subempregos, na verdade
com prejuizo para ele e para quem esta empregando também, dai a
importéncia dos professores introduzirem a formagéo profissional no contexto
pedagogico. (P3, EP1, E).

Os professores trataram o tema Perspectivas da pratica pedagogica sobre trés
(EP2, E) diferentes angulos. P4 (EP2, E) apontou o mercado de trabalho como uma
entidade que tem vida prépria; P1 (EP1, E) mencionou a necessidade de acrescentar
outras discussdes inovando o Caderno do professor e P3 (EP1, E) comentou sobre o
abandono dos jovens dos processos formativos no ensino médio.

Com base nessa diferenciagcéo, P1 (EP1, E) abordou o mercado de trabalho
como uma entidade com vida prépria, a qual os alunos buscariam informacdes, fariam
indagacoes a respeito do seu funcionamento, para, a partir desses ensinamentos,
tornarem-se cidadaos capacitados a tratar de “maneira consciente e madura” P4 (EP2,
E) sobre o tema. Ressaltou, além disso, que o fato do mercado controlar a liberdade
das pessoas é apenas uma questdo interpretativa, e, pelo que pudemos perceber,
tratou-se de uma concepc¢ao aceita como natural.

Paro (1999) diverge da opinido de P4 (EP2, E), demonstrando que o liberalismo
econdmico é a matriz ideoldgica de onde provém o conceito de liberdade do mercado
como dirigente das relagcbes sociais que P4 apresentou como um fato naturalizado,
embora essa conjuntura traga no seu bojo sérias implicacées para a liberdade do
homem enquanto um ser historico.

O critério adotado pelo liberalismo econémico para afirmar a restricdo da
liberdade como dominio natural fere a liberdade do homem como ser histérico, pois o
homem ndo é somente natureza, apesar de sua vontade pessoal independer das
forcas naturais que comandam os fendmenos da vida natural e determinarem em
grande medida as condi¢cdes em que vivemos na terra.

Por outro lado, o homem transcende a condi¢cdo natural, isto €, transforma as
necessidades naturais, interfere na natureza, na vida animal, aproveita a for¢ca dos
fenbmenos meteoroldgicos modificando essas condigBes naturais em razdo da

satisfacdo das suas necessidades, e isso transforma o0 homem e o tempo em que vive.
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Como podemos, entdo, afirmar que é licito o mercado controlar ‘livremente’ a vida
humana? Esse conceito de ‘liberdade’ que acolhe a uns e a outros esmaga?

Necessidade e liberdade antagonizam-se, pois a liberdade “nao preexiste a
vida humana. A necessidade € o oposto da liberdade.” (PARO, 1999, p. 03). A
liberdade humana, cerceada, leva “a respostas que geram novas perguntas” afirma
Freire (1987, p.19) significando que o “homem consciente de sua inconclusao” procura
a sua vocagao de ser mais, “vocagao negada na injustica, na violéncia dos opressores”
na exploracdo do mercado que controla e desumaniza.

Nesse ponto, encontramos o homem como um ser dotado de vontade e de
entendimento; teleoldgico; capaz de agir com ética, que comparativamente ndo pode
ser submetido “a lei da selva” (PARO, 1999, p. 03) em que as feras devoram os
animais mais suscetiveis, subjugando-os. O homem, pela sua condicdo histérica,
guestiona as condi¢gbes que distinguem o grupo humano controlador da propriedade
privada e dos meios de producgdo, para que nao subsuma a outro grupo humano,
vivendo sob condicbes infimas, sob a invisibilidade de quem compra e vende
“livremente.” E desse modo que o neoliberalismo se impde, outorgando liberdade para
a classe hegemonica e necessidade para a classe trabalhadora.

Por todas as razdes que constituem o pano de fundo da liberdade humana
como fator imprescindivel & existéncia do homem como um ser livre, capaz de
guestionar as regras que infringem sua natureza histérica, ndo € aceitavel afirmar que
o mercado possa controlar ‘livremente’ as formas de comprar, vender e empregar, no
sentido de que a compreensdo dessas regras seria apenas uma questdo de
perspectiva. E mais que isso; é a demonstracdo do poder da classe hegemonica sobre
a outra classe, que, por ser destituida dos seus direitos basicos precisa desde a escola
de instrucdo para lutar pela liberdade.

Dando prosseguimento a interpretacdo das falas dos professores sobre as
perspectivas da pratica pedagogica P1 (EP1, E) e P3 (EP1, E) se pronunciaram
comentando a respeito das suas expectativas em relacéo a disciplina.

Como se pode perceber, P1 (EP1, E) aludiu ao Caderno do professor como um
instrumento de trabalho; como material didatico que contém os elementos a serem
abordados com os alunos; porém, esse estudo ndo ocorre de maneira passiva por
parte do docente. P1 (EP1, E) afirma que ao utilizar a apostila, o faz de maneira

criativa, apresenta novas condi¢cdes de estudo, pois “é papel do professor incrementar,
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somar” especialmente porque, com aulas mais criativas, o aluno se sentira “abragado,
acolhido”.

Dessa forma, analisamos que P1 (EP1, E) interpretou uma nova forma de
abordar o Caderno do professor e vislumbrou uma formacéo que pode oferecer aos
alunos resultados positivos. De forma concordante, em momento anterior afirmou: “Se
tem os temas a gente vai alargar ainda mais esses temas, trazer para o debate e
incrementar”, deixando claro que a sua posi¢ao sobre o material € positiva, ao apreciar
a natureza do trabalho que realiza.

Nesta subsecédo, evidenciamos que P3 (EP1, E) ensejou uma perspectiva
favoravel a que os alunos recebessem formacdao profissional na escola basica. Esse
guadro promove uma reflexdo com argumentos antagdnicos, pois, ao tempo em que
os alunos das classes sociais com menor poder aquisitivo precisam trabalhar,
provocam para Si mesmos a convivéncia com um sistema que explora, divide em
classes, tira oportunidade de acesso aos conhecimentos favoraveis a transformacao
de suas vidas. Mesmo assim, para P3 (EP1, E) é razoavel que os professores
introduzam “formacgé&o profissional no ambiente pedagogico”.

A posicao de P3 (EP1, E) é favoravel que haja educacdo profissional na
educacdo basica e, dessa forma, foram tematizados resumidamente como os autores
GRAMSCI (1987) e MARX (1999) entreveem o tema educacéo integral que “tem sido
objeto de polémica e de divergéncias quando se trata de pensar a educacao articulada
ao trabalho como instrumento de emancipacdo humana na sociedade capitalista.”
(CIAVATTA, 2014, p. 189). Os autores apresentaram possibilidades de formagé&o
profissional, no caso de Gramsci a partir da escola fundamental, porém o arranjo
escolar seria em outras bases tedricas e metodoldgicas.

Por conseguinte, o tema da profissionalizacdo de adolescentes € um debate
que remonta as lutas dos ideais revolucionarios de Marx, na Alemanha, e de Gramsci
na Italia, como exponenciais contribuidores nesse debate. As obras dos dois autores
refletiram sobre a possibilidade da ascensdo das massas ao poder, pois até a
atualidade tem prevalecido a hegemonia dos grupos detentores das riquezas
materiais, produzidas pela classe operaria.

Mas como transmitir esses saberes aos filhos dos trabalhadores que cursam
as escolas profissionais, se esses alunos tém necessidades urgentes de
sobrevivéncia e buscam a escola como forma de insercao profissional precoce? O que

poderia ser feito para que haja mudanca na formacdo dos adolescentes em tenra
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idade? As reflexdes feitas por Marx e Gramsci estdo voltadas para as relacdes entre
estudo/ensino e trabalho como relagbes complementares, dentro do processo
educativo, cada um desenvolvendo caracteristicas especificas para o tempo e o
espaco onde viveram.

Marx, em linhas gerais, segundo Manacorda (2007) atacou a propriedade
privada e a exclusividade dos meios de producdo, através da revolucdo comunista,
para elevar o proletariado ao poder, culminando com a emancipacdo da humanidade.
O ensino universal, gratuito e industrial seria ministrado a todas as criancas,
indistintamente, visando a aprendizagem das profiss@es; a formacao omnilateral seria
instituida para superar a formagdo unilateral; e seriam extintas as classes sociais
geradas pela divisdo do trabalho. Marx era favoravel ao ensino industrial remunerado
para as criangas.

A ltalia do século XIX dispunha de “escola profissional destinada as classes
instrumentais e escola classica destinada as classes dominantes e intelectuais.”
(GRAMSCI, 1982, p. 118). A proposta de Gramsci desenvolveu a escola unitaria “ou
de cultura geral [que] deveria propor a tarefa de inserir 0s jovens na atividade social.”
(GRAMSCI, 1982, p. 121). As idades das criangas dependeriam das condigdes
econdbmicas das familias, pois poderia ser necesséaria uma escola de transicéo, até
que todos pudessem ser dispensados de trabalho para o sustento das familias.

O orcamento da educacéao seria complexificado, para atender a nova formacao
com mudancas substanciais nos ambientes de aprendizagem, na formacdo dos
professores; no acesso aos materiais de aprendizagem. O novo modelo seria para
todos, indistintamente, sem aplicacdo de concursos ou indicagdes para 0 ingresso.

Por conseguinte, percebemos que na expressdo de P3 (EP1, E) existe a
mesma perspectiva de profissionalizacdo do ensino, porém Marx e Gramsci
depreendem desse conceito a estruturacdo de novos modelos educacionais capazes
de transformar as desigualdades econdmico-sociais em oportunidades e igualdade
para todos, que se fossem aplicados a atual formagéo profissional, causariam uma
revolucdo educacional, econdmica e social sem precedentes, pois o0 que falta a escola
de hoje séo os meios de fazer.

Para concluir a subsecéo, retomamos a ideia inicial de que os professores tém
expectativas positivas, quanto ao papel da disciplina na formacéo docente e afirmam

gue esse estudo proporciona conhecimentos que colaboram para que os alunos
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tenham, inclusive, uma projecdo mais favoravel, por serem alunos de escolas

profissionais.

6.3.5 Oportunidades da pratica pedagdgica

Segundo o dicionéario etimolégico Nova Fronteira (1982, p. 461) a origem da

“palavra oportunidade deriva do latim ‘opportunitas, atis’, com o sentido de situacdo

ou ocasido favoravel.” Dessa forma, ao nos referirmos ao termo, buscamos, nas

expressdes dos professores, oportunidades como possibilidades, transformacéo de

realidades e saciedade de necessidades. Distinguimos, entdo das entrevistas 0s
trechos abaixo dos professores P1 (EP1, E), P3 (EP2, E) e P4 (Ep2, E), que
consideramos tratar da Categoria empirica nessa acepcao.

Acredito que principalmente as informacdes, que eu vou chamar de nivel
técnico como CNPJ, Pessoa Fisica, a parte de Legislacdo, principalmente os
direitos trabalhistas, eu acho que devia caminhar mais nessa direcdo. Tudo
isso faz com que os olhos deles brilhem de uma maneira diferente,
compreender, porque tudo é muito escuro, tudo € muito misterioso, o trabalho
para eles. ‘Entdo, eu tenho esse direito aqui, eu posso fazer isso’, e
principalmente no segundo ano, que a gente vai abrir para questdes de ética
e cidadania, todo esse conhecimento tedrico tem um bom espaco para
dialogar com essas coisas no segundo ano. (P4, EP2, E).

A primeira exigéncia para comecar a trabalhar é ter mais de 18 anos e o
ensino médio completo, mas o mercado formal oferece poucas oportunidades
ao jovem que nao tenha concluido a educacao béasica. O mercado € pouco
tolerante em relacdo aos jovens ndo especializados e procura suprir
deficiéncias por meio de treinamentos, de formacdes oferecidas pelo proprio
empregador, mas o aluno das escolas profissionais sai com um pouco de
experiéncia das peculiaridades do Mundo do Trabalho. (P3, EP2, E).

Respeitar o proximo, respeitar as hierarquias dentro da formalidade, evitar os
abusos de poder, os assédios, ter o sigilo profissional mas também néo
silenciar diante das injusticas os alunos colocaram tudo isso. E eu acho que
nesse sentido a disciplina faz questéo de despertar neles essa condi¢cdo de
pessoas atentas, estar sempre consciente, estar sempre alerta. (P1, EP1, E).

Os professores P1 (EP1, E), P3 (EP2, E) e P4 (Ep2, E), apontaram elementos

sobre as ‘oportunidades da pratica pedagoégica’ trazendo reflexdes sobre como a

disciplina contribuiu para que os alunos pudessem ser encaminhados para o mercado

com uma formagéao que lhes viabilizasse melhores possibilidades de concorréncia nos

empregos, como nos mostraram os comentarios de P3 (EP2, E) e P4 (Ep2, E).
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A prética da sala de aula oferece os alunos oportunidades de aprender o que
nao conheciam: descobertas sobre os direitos trabalhistas; a compreensao das leis
do mercado; a capacitacdo recebida na empresa que os admite para o trabalho
representa auferir uma remuneracéo que altera as condi¢cdes de sobrevivéncia.

Além desses, outros motivos podem ser abordados, para que os alunos
observem que com o avanc¢o dos modelos produtivos, segundo Tonet (2016, p. 14)
além do dominio da tecnologia “o trabalhador precisa aprender a pensar, a resolver
problemas novos e imprevistos, precisa ter uma formacao polivalente,” fazendo surgir
outras caracteristicas nas relagbes de trabalho; tais como ser um trabalhador
multitarefa, trocar de emprego devido ao declinio da estabilidade.

Também € preciso ter em mente que existem situacdes que extrapolam os
limites de atuacdo da escola: necessidade de trabalhar enquanto ainda cursam o
ensino médio; falta de acesso a conhecimentos que sao oportunizados pelo padrao
cultural familiar; grau de instrucdo e de atividade profissional dos familiares; enfim, as
possibilidades de formacdo académica que fazem diferenca qualitativa na formacéao
para as vagas de emprego destinadas ao trabalho intelectual.

Esses fatores estdo presentes nas justificativas e nas a¢des pedagdgicas que
auxiliam esses personagens que se valem da escola como um caminho para
conquistar a independéncia financeira e também servem de argumento para
fundamentar o que nos reportou P1 (EP1, E) ao se referir que as aulas de Mundo do
Trabalho serviram de ponto de partida para conversas pedagoégicas que abordam a
formacao técnica e a formagdo humana, como possibilidades de se manter alerta e
consciente nas lutas sociais.

Por outro lado, Ciavatta (2014) apresenta outras interveniéncias a que a
sociedade estd exposta: a universalizacdo da qualidade de ensino ainda apresenta
desempenho abaixo das necessidades e dessa forma o saber da classe proletéaria é
voltado para conhecimentos técnicos; os conceitos ideolégicos do mundo do trabalho
invadem as escolas dificultando que os profissionais identifiguem as verdadeiras
causas que afetam a vida e o trabalho da populacdo em geral; portanto, essas
condicOes fragilizam a participagéo critica da populacédo quanto as reivindicagdes de
melhoria do sistema de ensino e da qualidade de vida dos brasileiros, podando
oportunidades que poderiam ser melhores aproveitadas, se a populacéo tivesse

acesso a educagédo de qualidade.
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Portanto, “precisamos delinear estratégias para o presente.” (CIAVATTA, 2014,
p. 189) e projetar a formacdo integrada que queremos oportunizar aos alunos.
Integrar, conforme compreende Ciavatta (2008) significa que a educacéo geral e a
educacao profissional estdo de tal modo imbricadas que atuam juntas, garantindo a
fecundidade dos processos produtivos para que 0s sujeitos sejam capazes de
compreender as mudancas de paradigma que sustentam as formas de adquirir,
produzir e oferecer produtos e servicos, como também dos processos educativos que
ocorrem nas diversas modalidades de ensino que preparam para o trabalho.

Integrar € superar a divisdo do trabalho manual e do trabalho intelectual que,
por sua vez, suscita a divisdo em classes sociais; integrar € unir conhecimentos
técnicos aos conhecimentos propedéuticos, gerando ciéncia e desenvolvimento
humano. Integrar é enfocar a orientacdo pedagogica através do trabalho, como
principio educativo que ofereca a todos igualitariamente a oportunidade de se
tornarem dirigentes.

Assim, foram evidenciadas as oportunidades que a disciplina Mundo do
Trabalho pode oferecer aos alunos para que compreendessem as relacdes
capitalistas que subjazem aos fendmenos educacionais, bem como as adequacoes
feitas pelos professores, a fim de que pudessem ensejar novas relacdes entre a

técnica e o saber cientifico.

6.3.6 Cooperacdao na pratica pedagogica

Nesta categoria empirica, foram investigados elementos das declaracdes dos
professores que poderiam identificar agbes em comum, em busca do mesmo objetivo,
ou seja, a colaboracdo como uma ferramenta pedagdgica para a aprendizagem.

Embora compreendamos que, na cooperacdo humana, algumas vezes, 0s
interesses pessoais se sobressaiam aos coletivos e que a cooperacéo na disciplina
Mundo do Trabalho foi entendida como uma oportunidade de tomar decisdes
acertadas no mundo empresarial, foram encontrados tracos de uma atividade
educativa voltada para a construcao de ideias coletivas, para o desenvolvimento do
‘eu’ individual dos alunos; e que, sobretudo, os professores, se sentiam
recompensados por facilitarem, aos alunos, a adesdo a conhecimentos e

oportunidades de adquirirem capacidades para elaborar um planejamento estratégico
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capaz de potencializar agées que geram confian¢a diante das incertezas do mercado
de trabalho
Apresentamos, pois as assercoes de P1 (EP1, E), P2 (EP1, E) e P4 (EP2,E) a

esse respeito:

No6s entendemos que para o aluno entrar no mercado de trabalho precisa
desenvolver caracteristicas profissionais e caracteristicas socioemocionais,
gue é uma coisa que inclusive o curriculo da escola profissional trabalha
muito bem. Com Projeto de Vida, com todas as disciplinas que procuram
fortalecer o aluno como uma pessoa, como um ser humano. Também é muito
bom cooperar com os alunos na preparacao das entrevistas para que tenham
tranquilidade, oportunizar vivéncias, realizar as oficinas de curriculo tudo isso
€ muito gratificante. (P4, EP2, E).

Existe uma relacdo reciproca, embora muito longe de ser equidade, mas
temos acenos positivos. Qual o papel do empregado e qual o papel da
empresa em relacdo a esse sujeito que esta fazendo o seu trabalho e que
esta fazendo com que a empresa cres¢a? Essa indagacdo garante a
disciplina esse status de formar o individuo na sua completude, a gente
participa de uma educagéo integral. Eu acho que a disciplina se propde a
isso, mas sozinha ndo consegue, ela precisa das outras disciplinas para que
esse conhecimento seja de fato alcangado. (P1, EP1, E).

A primeira questao dessa disciplina € a comunicagdo, primeiro objeto a se
inserir no mundo do trabalho porque a comunicacdo envolve outras
habilidades e desenvolturas do Mundo do Trabalho. Os alunos eram
habilitados através da dialética, pois falar € uma grande porta que se abre
para o agir. (P2, EP1, E).

Em relacdo ao processo de cooperagao entre alunos e professores destacam-
se as falas de P1 (EP1, E), P2 (EP1, E) e P4 (EP2, E) para evidenciar a colaboracdo
na constru¢do dos conhecimentos; nesse sentido, os sujeitos da pratica pedagogica
expressaram suas opinides evidenciando ideias semelhantes.

A esse respeito P4 (EP2, E) a abordou como uma estratégia para colaborar no
crescimento tanto dos professores quanto dos alunos. Sendo assim, P4 apontou o
processo formativo para o trabalho como um destaque das escolas profissionais, pois
as aulas da disciplina Mundo do Trabalho estdo voltadas para que os alunos
compreendam o funcionamento das empresas nos aspectos organizacionais,
financeiros e éticos. As caracteristicas socioemocionais, também ressaltadas, sé&o
desenvolvidas pela disciplina Projeto de Vida propiciando o fortalecimento do “aluno

como uma pessoa, como um ser humano.” P4 (EP2, E).
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Outro aspecto analisado foi a leitura comparativa da cooperacdo pedagdgica
declarada pelos professores com a pedagogia libertadora de Freire (1987, p. 26), ao
afirmar “quanto mais as massas populares desvelam a realidade [...] sobre a qual elas
devem incidir sua acéo transformadora, tanto mais se ‘inserem’ nela criticamente.”
Nessa intervencao, Freire (1987) se refere a uma compreensao dialética do mundo:
existe uma realidade distinta do ‘eu’ humano e essa realidade desafia o homem a
transforma-la; a outra acepcgédo é que a acdo humana € impulsionada pelo vir a ser
mais humano, pela capacidade humana de captar a realidade e modifica-la.

Diante dessa compreensao apresentamos o “pensar dialético” mencionado por
P2 (EP1, E). Com base no pensamento freiriano, a exigéncia do pensar humano reside
na “insercao critica das massas na sua realidade por meio da praxis (FREIRE, 1987,
p. 26). Os homens oprimidos reconhecendo-se como tal, empenham-se por sua
libertag&o. Nisto consiste as reflexdes feitas por P1 (EP1, E), P2 (EP1, E) e P4 (EP2,
E): “Os oprimidos hdo de ser o exemplo para si mesmos na luta por sua redeng¢ao”
(FREIRE, 1987, p. 26), ou seja, empenhados por sua libertagédo, os sujeitos encontram
as raizes da pedagogia do oprimido, uma pedagogia que ndo poderia ser praticada
pelo opressor, pois seria contraditorio a figura que oprime abrir mdo da
desumanizacao que esta na raiz de suas acoes.

Outro aspecto de destaque da cooperacao na pratica pedagdgica foi a reflexdo
sob a perspectiva filoséfica da disciplina Mundo do Trabalho trazida por P1 (EP1, E)
qguando afirmou que a disciplina tem “esse status de formar na sua completude.”
Porém, o professor advertiu, que sozinha, a disciplina ndo consegue dar conta da
formacdo integrada, “ela precisa das outras disciplinas para que esse conhecimento
seja de fato alcangado,” ressaltou (P1, EP1, E), como sujeito da pesquisa.

Freire (1987, p. 77) também ofereceu elementos para a reflexdo sobre essa
afirmacao de P1, posto que a revolucdo néo acontece a partir de verbalismos, a acado
sobre a realidade “reclama uma teoria da acéo transformadora” e exige de todos os
profissionais e de todas as areas do conhecimento “‘uma permanente e corajosa
reflexao.”

Por fim, encerramos o capitulo, afirmando que as evidéncias encontradas nos
depoimentos dos docentes foram apresentadas para ilustrar como ocorrem as
relacbes entre professores, alunos e o material preparado pela Seduc voltado para a
formacao profissional para o mundo do trabalho nas escolas profissionais da rede

estadual cearense.
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A seguir apresentaremos as Considera¢des Finais, momento de sintese das
ideias principais, oportunidade de termos uma visao geral se 0os objetivos da pesquisa
foram alcancados e, também, de como esse estudo investigativo podera ter

continuidade.
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7 PRODUTO EDUCACIONAL

A revolugdo ndo é a tomada de poder. E a
transformacéo radical das pessoas e das estruturas
e, por isso, € permanente, ndo se esgota num
instante histarico.

(Anténio Fernando Gouvéa Silva, 2007)

A exploracéo, as condi¢des de producao e a partilha do saber a que os homens
das classes sociais menos favorecidas sdo expostos na sociedade capitalista s&o
condicdes que poderdo ser enfrentadas através de uma educacao que problematize
a realidade, trazendo aos estudantes o discernimento das condi¢cdes a que estédo
submetidos no trabalho. “Fazer revolugao” (SILVA, 2007, p. 09), portanto, € buscar a
mudanca das pessoas e das estruturas, compartiihando conhecimentos
cotidianamente, empoderando homens e mulheres para 0 seu processo de libertacéo.

Buscar essa transformacdo nas estruturas educacionais é uma atitude
permanente de luta pela construcdo de um projeto valorizador da coletividade,
trabalhado com o compartilhamento das ideias, das discussbes que compdem a
realidade, e assim, oportunizar que os grupos de alunos e os profissionais possam se
apropriar dos conhecimentos e da compreenséo da realidade que os cerca. Desse
modo, a procura pelo desvelamento da realidade é uma tarefa coletiva, rica de
oportunidades e vivéncias grupais, porém ndo ocorre em um instante, € uma
construcao historica.

Sustentada pela ideia de coletividade, construimos um Produto Educacional
gue pretende ser uma sugestdo para contribuir no enriquecimento da pratica
pedagogica dos professores da disciplina Mundo do Trabalho de escolas profissionais.
A Carta de Principios foi escrita a partir de reflexdes elaboradas, do ponto de vista
legal e da literatura especializada da area, a partir das obras de Marx, Gramsci e
Freire, com base na BNCC (2017) e Resolugédo do CNE/CP N° 01 de 05/01 de 2021,
e as sugestdes dos professores entrevistados nas trés escolas em que a pesquisa foi
realizada.

Desse modo, nas préoximas secdes, sao apresentados o formato da Carta de
Principios, com o objetivo geral e os objetivos especificos, assim como foi elaborada

e validada.
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7.1 Apresentacao do Produto educacional

O Produto Educacional é parte integrante da dissertacdo de Mestrado intitulada
A Formacao Profissional para o Mundo do trabalho em Escolas Profissionais da Rede
Estadual do Cear&. Esta pesquisa ofereceu as bases tedricas e empiricas para as
reflexdes a respeito do processo de formacédo de nivel médio.

Salientamos que sentimos a necessidade de expressar nossas reflexdes a
respeito do tema estudado através de um Produto Educacional em que nos
dirigissemos diretamente ao docente, profissional que, através de sua linguagem,
respondeu as questdes da pesquisa e fomentou as ideias do Produto Educacional.
Portanto, o instrumento escolhido por nés para esse dialogo foi a Carta. Segundo Lima
(2004, p.64): “A carta pedagogica tem muitas possibilidades formativas de conteudos,
de conceitos e de questionamentos” e nds a visualizamos como um instrumento capaz
de levar a nossa voz até o professor e também de nos trazer de volta a mensagem de
guem faz o papel formativo na escola.

Foi por conseguinte, uma Carta de Principios. O conceito da palavra “principio”
segundo Borges (2010, p. 249) “vem do latim principium [...] podendo dar a ideia de
comeco, inicio, origem, ponto de partida, ou ainda, a ideia de verdade primeira, que
serve de fundamento, de base para algo.” O autor apresenta ainda a compreenséo de
principio como um instrumento organizado com critérios como a “fundamentalidade,
hierarquia, abstracdo, generalidade” (BORGES, 2010, p. 250), o que nos levou a
decisdo de elaborar uma Carta de Principios, com bases e fundamentos para a
educacao profissional.

O texto da Carta de Principios teve como base a concepcdo da formacao
omnilateral; as reflex6es levantadas acerca da formacao integral dos alunos do ensino
médio para o trabalho; e os resultados obtidos na referida dissertacéo. Essa Carta
pretendeu ser um documento dirigido aos professores da disciplina Mundo do
Trabalho, a fim de que possa orientar os procedimentos para o planejamento;
conteudos; e avaliagcdo da disciplina, tendo em vista fomentar o olhar critico dos

professores sobre o seu proprio trabalho.
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7.2 Formato da Carta de Principios

A Carta de Principios foi redigida em formato PDF e distribuida aos professores;
e em formato digital para ser publicada no site da CREDE 12 para a divulgacao
ampliada aos docentes da Rede Estadual do Ceara.

O publico-alvo desse material pedagdgico compbe-se especialmente o0s
professores da disciplina Mundo do Trabalho, porém, o interesse pelas instrucdes
pode ser estendido aos profissionais da Seduc que promovem estudos e
apresentacao do Caderno do professor, formando os multiplicadores que atuam nas
Crede e aos técnicos da Crede 12 que fazem o acompanhamento pedagdgico dos
professores.

ApoOs a identificacdo dos pontos tedricos e praticos, na literatura selecionada
propusemos uma estrutura de apresentacdo do documento desenvolvendo os itens
que compBem a Carta de Principios para as Escolas Estaduais de Educacao
Profissional.

O esboco da Carta de Principios tem a seguinte estrutura: apresentacao;
objetivo geral; aspectos a serem abordados do Caderno do professor, do
planejamento; do contetdo programético; da avaliacdo dos conteldos e os principios

7.3 Objetivo geral

e Oferecer suporte a atividade tedrico-pratica de professores que lecionam
a disciplina Mundo do Trabalho, a fim de subsidiar o planejamento, a
mediacdo e avaliacdo do ensino médio no contexto da Escola Profissional,

com vistas na formagéo omnilateral.

7.3.1 Objetivos especificos

e Elencar principios da Educacao Profissional que articulem a formacao
técnica e humana para o contexto das Escolas de Educacéo Profissional
da rede estadual cearense;

e Correlacionar as atividades de planejamento e mediagao da aula com o

desenvolvimento humano integral;
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e Recomendar que o processo de avaliacdo das aulas da disciplina Mundo
do Trabalho seja uma ferramenta de apoio a superacao da fragmentacéo

do saber.

7. 4 Elaboracéo do Produto Educacional

A redacdo da Carta de Principios foi realizada em duas fases, tendo como
esteio, o desenvolvimento da primeira fase, as leituras e estudos sobre o ensino médio
integrado e os documentos da BNCC (2017) e da Resolucdo do CNE/CP n° 01 de 05
de janeiro de 2021, que ofereceram o suporte tedrico para a escrita da dissertacao.

A segunda fase da elaboracdo da Carta de Principios aconteceu com a
colaboracéo dos professores da disciplina Mundo do Trabalho, em um encontro virtual
intitulado Formacdo Omnilateral, no contexto da formacéo para o trabalho, que teve
como objetivo abordar a categoria trabalho; a categoria omnilateralidade; o trabalho
como principio educativo, a formacéo técnica; e a formac¢do humana.

Ao estudar mais detalhadamente esses temas, analisamos a formacao
oferecida aos alunos dos cursos técnicos da escola profissional da rede estadual do
estado do Ceara. A discussdo dos principios marxistas serviu de base para
instrumentalizar os professores e a pesquisadora para a elaboracdo do documento.

A terceira fase foi a redacao da Carta de Principios, escrita pela pesquisadora,
a partir dos estudos dos documentos selecionados, dos resultados da pesquisa de
dissertacdo de mestrado, e das indicacles feitas pelos professores no encontro

virtual.

7.5 Aplicacdo do Produto Educacional e Validacéo

A aplicacao do produto educacional foi realizada por meio da apresentagéo da
Carta de Principios aos seis professores da disciplina Mundo do Trabalho das escolas
profissionais selecionadas para avaliarem o material resultante das reflexdes feitas a
respeito da aplicagao das aulas da disciplina em estudo.

Conforme Lima (2004, p. 157) € pela linguagem que o professor tem

consciéncia de si mesmo e do seu conhecimento”, dessa forma foi solicitado aos
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professores que escrevessem um parecer para a pesquisadora, avaliando as bases
elaboradas para a educacao profissional.

A validacdo ocorreu por meio de uma reunido coletiva on-line com os
professores que receberam previamente, o convite e o conteudo da Carta para a
discussdo. No momento da validacdo, compareceram quatro, dos seis professores,
que legitimaram o material, apos ouvir as explicagdes, por estar de acordo com a
entrevista e o grupo focal que foram os dois encontros anteriores.

Apoés a apresentacdo da Carta de Principios, trés professores manifestaram
parecer favoravel a divulgacdo do documento e ndo apresentaram ressalvas; e um
professor afirmou que no Principio 19 referente & Avaliagdo da aprendizagem,
acrescentaria a expressao “processo de autoavaliagao do estudante”, para favorecer
a formacédo do ser humano revolucionario. Declaramos, entdo, que foi acatada a

sugestéo do professor e realizada a devida a alteracdo no documento.
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CONSIDERACOES FINAIS

Um dia a gente chega, no outro vai embora

Cada um de nés compde a sua historia

Hoje me sinto mais forte, mais feliz, quem sabe?
(Almir Sater, Renato Teixeira, 1990)

Um dia, movida pelos sonhos da pesquisa, pela vontade de aprender e de fazer
educacao de um jeito cientifico, a turma Il do ProfEPT chegou ao IFCE para compor
a sua propria histéria. Hoje, ja € dia de ir embora. Vamos embora levando conosco 0s
sentimentos de fortaleza e felicidade, compreendendo que tal qual o boiadeiro que
leva a boiada estrada a fora, temos uma diversidade de caminhos pelos quais
podemos seguir, vamos ‘tocando em frente’ pelas estradas da educacdo. Aqui
escolhemos ficar.

Realmente, € uma longa estrada. C4 estamos na educacdo, e néo
permanecemos por acaso. Vamos embora fisicamente, mas continuamos a nossa
histdria na pesquisa que fizemos, somos estrada; vamos embora e continuamos a
florir nessa e em outras estradas pelas quais ainda passaremos.

Aqui, nesse chdo, nos tornamos profissionais mais cientes das questdes
tedricas que balizaram nossas pesquisas, conhecendo as manhas de ser
pesquisador, seguimos apreendendo conhecimentos que contribuiram para o nosso
crescimento nos aspectos humano, intelectual, integral, omnilateral. Da grandeza do
saber, levamos a licdo de que ‘muito pouco sabemos’, ou de que ‘nada sabemos’, mas
temos a conviccdo de que é preciso insistir, dessa temos certeza, que buscaremos
ser como a chuva que faz pulsar e florescer a vida. E assim, do sonho de apreender
a realidade de pesquisar, passamos a sintese dos processos vivenciados enquanto
realizavamos a presente dissertacéo.

Nessa conjuntura, retomamos o tema da formacgao para o trabalho nas escolas
profissionais com o intuito de apreciar o alcance dos resultados da nossa pesquisa. A
linha teorica seguida pelo material preparado pela Seduc e abordado na sala de aula
nos levou as seguintes questdes de pesquisa. Quais as rela¢cdes entre a concepgao
de formagé&o omnilateral e a formacéo ofertada aos jovens da classe trabalhadora?

Quais as praticas pedagodgicas desenvolvidas na disciplina Mundo do Trabalho?
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As indagag0Oes elaboradas foram afunilando o nosso olhar sobre o problema
que tinhamos em mente para o estudo e culminaram no objetivo geral de analisar a
abordagem da formacdo para o trabalho nas Escolas Estaduais de Educacao
Profissional do Estado do Ceara. Esse objetivo foi alcancado, em certa medida, com
o estudo das concepcdes sobre Educacgéo Profissional e Formagédo Omnilateral, com
a andlise do Caderno do professor do 1° e 2° anos e com a elaboracao das categorias
tedricas Mundo do Trabalho e Praticas pedagdgicas voltadas a formacédo omnilateral.
Salientamos que a nossa interpretacao sobre as questdes que envolvem a formacao
dos alunos em EEEP e a pratica pedagdgica dos professores ndo pretendeu ser a
solugéo para as questdes aqui apresentadas, o nosso olhar foi apenas uma forma de
abordagem, dentre tantos outros que acercam as interrogacdes que a questdo
apresenta. A discusséo dos resultados foi apenas uma, dentre as varias facetas que
refletem a formacéo profissional.

Quanto a exequibilidade do primeiro objetivo especifico, consideramos té-lo
atingido e acrescentamos que a busca para identificar a concepcdo metodologica
aplicada na disciplina Mundo do Trabalho nos revelou duas abordagens
metodoldgicas em curso. Quando desenvolvermos os conceitos tedricos da Educacgéo
Profissional comparando-os a metodologia aplicada na disciplina Mundo do Trabalho
encontramos o material cedido pela Seduc voltado para a formacéo para o mercado
de trabalho através de situacBes praticas nas empresas. A pedagogia das
competéncias apresentou-se como fundamento, pois o material do 1° ano foi
estruturado nas competéncias ldentidade, Integracdo e Comunicagédo e o do 2° ano
em FEtica e Cidadania. Os documentos oficiais por sua vez, ofereceram uma
abordagem que ora favoreceu a educacédo integral, ora desfavoreceu, ou mesmo
ignorou, pois nao fez referéncia a essa formacao.

A partir do segundo objetivo especifico, buscou-se saber se o Caderno do
professor trazia aproximacdes/distanciamentos da formacdo omnilateral e o julgamos
favoravelmente, quanto a sua factibilidade. Nessa andlise, observamos que o material
apresenta uma versdo comprometida com a pedagogia das competéncias e com a
preparacao imediata para o mercado de trabalho e que, portanto as discussdes na
disciplina Mundo do Trabalho, que abordam a formac&o omnilateral, foram feitas com
os alunos, quando sao resultantes da criticidade dos professores ao trabalharem as

aulas, o que pode ser comprovado pelas declara¢cdes dos profissionais.
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Os depoimentos na entrevista e no grupo focal comprovaram que, ao utilizarem
0 material, os professores sentiram a necessidade de ampliar as discussbes com
outros textos, perceberam que existem vacancias e, por iSSO acrescentaram
atividades e discussfes criticas, como também identificaram que esse material
necessita de outras disciplinas para ampliar a argumentagéo sobre o trabalho como
atividade humana. Ao mesmo tempo em que apresentavam essas criticas, como se
pode ler nos capitulos de analise empirica, por diversas vezes, os profissionais se
posicionaram favoraveis as atividades que preparam os alunos para a contratacao
imediata nas empresas, ou mesmo apoio a abertura de seus proprios negocios,
seguindo a orientacdo dos dossiés e das culminancias, cujo pano de fundo é o
empreendedorismo.

Ademais, o terceiro objetivo especifico contribuir para a compreensédo do
conceito de formacdo omnilateral de professores das EEEP, na disciplina Mundo do
Trabalho, para o qual a técnica utilizada foi a elaboracéo de uma Carta de Principios
objetivando o norteamento das acdes pedagogicas.

Ressaltamos que as recomendac¢des podem ou ndo ser aceitas pela
comunidade educativa. A Carta foi apresentada aos gestores, aos professores que
participaram desse processo de construcdo e foram solicitados a emitir um parecer
descritivo apreciando as conclusdes e sugestdes para inovagdes na disciplina Mundo
do Trabalho.

Quanto a efetividade do terceiro objetivo, elaborar uma Carta de Principios para
contribuir para a compreensao do conceito de omnilateralidade, consideramos que foi
atingido parcialmente, pois ha uma distancia consideravel entre formacao para o
mercado de trabalho que é praticada na disciplina Mundo do Trabalho, por meio da
formacéo ofertada pelo Caderno do professor e a formagdo omnilateral investigada
pela pesquisa.

Outrossim, durante a realizagcdo dessa pesquisa, algumas adversidades
surgiram, devido ao contexto da pandemia de Covid-19, dificultando o contato pessoal
com o0s professores para a entrevista e grupo focal. O acesso aos diretores, para
solicitar permissdo para entrar na escola, a fim de realizar a pesquisa; obter
informacgdes adicionais sobre o funcionamento das escolas; dados profissionais; e da
formacédo inicial e continuada dos professores, como também a devolutiva dos
instrumentais com dados para o preenchimento dos documentos da Plataforma Brasil,

foram situacdes de comprometimento da comunicagdo, porque 0s professores
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estavam submetidos as dificuldades que o sistema hibrido provoca na relagéo entre
professores, alunos e o sistema educativo. Todas essas adversidades foram
superadas com determinacdo e persisténcia na busca das informacdes nos prazos
estabelecidos, a fim de que o nosso intento como pesquisadora fosse concretizado.

A primeira andlise partiu da categoria teérica Mundo do Trabalho e resultou na
elaboracdo das categorias empiricas Consciéncia no trabalho, Disciplina Mundo do
Trabalho e o Caderno do professor e o desenvolvimento das aulas: mudancas
possiveis, e nas unidades de analise responsaveis por detalhar cada uma dessas
categorias. Os achados de pesquisa indicam as relagdes entre formacéo omnilateral
e a formacao ofertada aos jovens da classe trabalhadora, sobressaindo elementos
reflexivos que conceituam o trabalho de forma subjetiva conectando saberes de
diversas naturezas.

As unidades de andlise da categoria Consciéncia do Trabalho apresentaram
diversas interpretacdes para o termo consciéncia, dentre as quais podemos citar as
mencdes mais elucidativas relacionadas ao que os professores propdem sobre
trabalho e que podem servir de estimulo as mudancas sociais: as Ciéncias Humanas
dentre elas, a Filosofia, a Sociologia, a Psicologia, a Histéria ampliam a
instrumentalidade do plano de aula, trazendo novos conceitos; o grau de consciéncia
que o trabalhador tem do quanto é explorado; porém, essa exploracdo pode servir de
incentivo, convertendo-se em micromudancas a partir da sala de aula; grau de
consciéncia do trabalhador de que existem profissdes degradantes, entendendo a
prépria situacdo no mercado de trabalho; grau de consciéncia da existéncia da escola
dual oferecendo espagos de autonomia e emancipagéo.

A segunda abordagem, apresentou o trabalho do ponto de vista curricular, do
planejamento e da avaliacdo, evocando mudancas que tratam o trabalho no ambito
das relacdes escolares. Nessa aproximacao, os professores apresentaram formas
diversificadas de planejar, aproximando disciplinas, trabalhando em conjunto para
estudo de conteudos que ndo dominam. Os relatos de atividades interdisciplinares por
meio do estudo de temas comuns entre disciplinas, apontam para a necessidade de
formacdo, uma vez que esse conceito, visto de uma maneira mais ampla predispde
os individuos a olhar as questdes de modo complexo, e, assim instruidos, enfrentar a
cultura dominante que oprime e impede as transformacdes sociais.

Por fim, na terceira abordagem, analisou-se o Caderno do professor, sugerindo

a inclusdo da perspectiva vocacional, o que o aluno pode fazer para comecar a
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trabalhar, e os caminhos para o sucesso profissional. Recomendamos que as
reflexdes sobre empregabilidade, feitas pelos professores, precisam retirar o aluno do
foco da responsabilizacdo quanto a entrada nas empresas, pois a exclusdo da mao-
de-obra no sistema capitalista ndo pode ser resolvida através de acdes individuais.

Compreendemos o professor como articulador que utiliza a ferramenta
pedagdgica do dialogo, para facilitar a aprendizagem; realiza reflexdes sobre
conhecimentos praticos das profissées; bem como os conhecimentos tedricos
abordando a ciéncia, tecnologia e cultura, na intencionalidade de formar os discentes
para o trabalho e para a garantia da sobrevivéncia. Ressaltamos também que o
material que o professor dispde para a compreensdo omnilateral da realidade ndo é o
mais adequado, e, dessa forma, existem aulas, no Caderno do professor que
transferem ensinamentos que vao contra os interesses da classe trabalhadora.

Compreendemos, entdo que, ao formar os alunos para o mercado de trabalho,
também se trava uma luta para modificar da situacdo econémico-social que gera
absurdas distancias entre os mais ricos e 0s mais pobres. Essa distancia pode ser
diminuida, quando a educacédo de qualidade for um direito de todos. Dessa forma,
atribuimos ao trabalho do professor uma valorosa contribuicdo, pois, a capacidade
que o homem tem de saber que esta imerso na realidade e que é capaz de muda-la,
pode ser 0 primeiro passo para a mudanca.

Em relacdo as visitas técnicas e a aprendizagem da profissdo pelos pares,
concordamos com a realizacdo dessas atividades. Aconselhamos, porém, a respeito
das relacbes entre patrdes e empregados, temas nao abordados no Caderno do
professor, que possam ser analisados. Citamos, para esse estudo, a estrutura do
capitalismo, que mantém a economia sob o seu poderio através do controle dos meios
de producédo, do mercado de trabalho, e da venda de produtos e servi¢gos visando ao
lucro.

Ao demonstrar a incompatibilidade das relacdes no trabalho entre patrdes e
empregados, a0 mesmo tempo que o assalariado precisa vender barato a sua forca
de trabalho, ao patrdo, para sobreviver, também o patrdo necessita do empregado
para fabricar seus produtos e isso gera um espaco de negociacdo por melhores
remuneracdes e adequadas condicbes de vida. O conhecimento apresentado de
forma desconexa, fragmentado, confunde e dificulta a compreensdo do papel do

homem enquanto ser onto-histérico no exercicio do seu proprio trabalho.
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Além disso, a categoria empirica seminarios e palestras sobre as profissées
constituiu metodologia desenvolvida pelos professores sob a forma de unidades de
analise. Concordamos, também que, com essa metodologia, que protagoniza o papel
do aluno nas discussdes sobre 0s temas propostos nos seminarios.

Inclusive, podem ser estudados modelos econémicos que nao estejam voltados
exclusivamente para o lucro, como o capitalismo, mas para a saciedade das
necessidades de quem trabalha na ponta do sistema, ou para assegurar gratuitamente
direitos basicos garantidos constitucionalmente. Além do mais, essas sociedades que
nao tém como base reiniciar constantemente o ciclo do lucro, poderiam modelar os
principios da constru¢éo de uma empresa e, dessa forma demonstrar aos alunos que
a possibilidade de compartilhar os bens e os conhecimentos produzidos coletivamente
pela humanidade ndo se trata de um discurso falacioso que esta nos livros, mas é
uma possibilidade concreta de diminuigdo das desigualdades sociais téo gritantes no
sistema capitalista.

A categoria empirica Caderno do professor e o desenvolvimento das aulas:
mudancas possiveis, trouxe o arremate das reflexdes com base nos depoimentos para
a objetivacdo das unidades de andlise finais. Essas observacbes concretizaram
expressodes de sentidos amplos, referidos pelos professores, apresentando posi¢coes
favoraveis a educacdo humana e problematizadora, a partir de propostas pedagdégicas
interessantes, mas também apontam para necessidades formativas, que podem ser
oferecidas pelos nucleos de trabalho dos professores, como também por seus pares.

As novas posturas em direcdo a ressignificacdo da pratica pedagodgica
apresentaram uma visao global dos professores a respeito de suas posi¢des politico-
pedagogicas em sala de aula. Manifestaram que se sentiam recompensados por
contribuir com seus conhecimentos na preparacdo dos alunos da rede publica para o
mercado de trabalho, porque esse € o viés do material, conquanto essa tendéncia
apresentou variacdes, devido a posicdo do homem como um ser consciente da sua
existéncia. O sentimento de recompensa expresso pelos professores; a
responsabilidade com que elaboram suas atividades e as realizam séo as evidéncias
do comprometimento da educacéao para formar cidaddos autbnomos, emancipados
pelo dialogo.

Outro indicio da percepcao critica dos professores sobre a realidade, foi
apontar que existem fragilidades que estdo além da escola, identificando condicdes

materiais, intelectuais e profissionais as quais as familias se submetem, e a
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necessidade de trabalhar dos estudantes, enquanto cursam o ensino médio, como
condicdes que fragilizam a participagdo critica da populacdo no combate as
desigualdades impostas pelo sistema capitalista, mas que podem ser superadas pelo
imbricamento da educacédo geral com a educacao profissional para a superacédo da
diviséo de classes.

Apresentaram também, ideias superadas, segundo as bases da formacgéo
omnilateral, quando acolheram o viés capitalista de preparacdo para o mercado de
trabalho pelas recorrentes demonstracdes de adquirir um conhecimento utilitarista que
prepara de forma linear. Também expressaram forte convicgdo sobre o conceito de
mercado como elemento regulador da liberdade pessoal, sendo que essa
conceituacdo provém do liberalismo econdmico que o0s proprios professores
combatem quando criticam a falta de oportunidade de emprego para os jovens.

Identificamos, ainda, outros sinais valorativos da criticidade dos professores
mediante a préatica pedagdgica avaliando a qualidade do atual Caderno do professor
no sentido de apontar melhoramentos. Nas unidades de andlise desafios na pratica
pedagogica, resiliéncia na pratica pedagdgica e cooperacdo na pratica pedagdgica,
os professores identificaram que a disciplina Mundo do Trabalho € ‘muito tedrica’
exigindo que os profissionais dominem conceitos provenientes das Ciéncias
Humanas, das Ciéncias Exatas, do meio ambiente, das leis, da economia e da politica,
enfim, se trata de uma disciplina com ampla significacéo.

Assim sendo, recomendamos que os professores deem sequéncia a sua
formacao profissional, compartilhem experiéncias critico-reflexivas nas formacdes;
publiqguem suas experiéncias pedagogicas; e fomentem um ambiente virtual em que
possam buscar materiais para o desenvolvimento das aulas.

A guisa de conclus&o, encerramos essa pesquisa, tal qual a iniciamos, a partir
dos seguintes questionamentos: Quais seriam os resultados da disciplina Mundo do
Trabalho caso fosse organizada sob as bases tedricas da formacdo omnilateral?
Quais seriam as praticas pedagobgicas presentes em um projeto integrador que
reunisse as disciplinas da base técnica responsaveis pela formagéo para o trabalho
nas Escolas Profissionais? Essas questdes apontam para estudos que podem ser
projetados para um futuro proximo, em trabalhos académicos como artigos, outras

dissertacdes ou mesmo estudos de doutorado.
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MESTRADO EM DUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Atividade — Entrevista

1. TITULO DA PESQUISA
A FORMACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO EM ESCOLAS
PROFISSIONAIS DA REDE ESTADUAL DO CEARA

DADOS PESSOAIS
1.1. Nome Completo:
1.2. Sexo: () Feminino () Masculino () Outro
1.3 Idade: anos

1.4. Exerce o Magistério ha quanto tempo?
1.5 Ensino Fundamental — Séries Finais: anos
1.6 No Ensino Médio: anos

1.7 Na Educacéo Profissional: anos

2.0 Graduacéo

2.1 Curso: Instituic&o:
( ) Cursando ( ) Concluido.
2.2 Inicio: 2.3 Fim: (se concluido)

3.0 Especializagéo

3.1 Curso: Instituic&o:
( ) Cursando ( ) Concluido
3.2 Inicio: 3.3 Fim: (se concluido)

4.0 Mestrado

4.1 Curso: Instituic&o:
4.2 Area de concentracao:
4.3 Inicio: 4.4 Fim: (se concluido)
( ) Cursando ( ) Concluido
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5.0 Doutorado

5.1 Curso: Instituigao:
5.2 Area de concentracao:
5.3 Inicio: 5.4 Fim: (se concluido)
( ) Cursando ( ) Concluido

VINCULO COM A DISCIPLINA
1. Ha quanto tempo vocé trabalha com a disciplina Mundo do Trabalho?
2. Vocé considera que a preparacdo dos alunos para o trabalho através dessa

disciplina ocorre de forma satisfatéria? Justifique

3. Quais sdo os aspectos da disciplina que promovem um retorno positivo para o
aluno?

4. Quais as dificuldades para a aplicacao da disciplina?

CATEGORIA MUNDO DO TRABALHO

5. Para vocé, o que é o Mundo do Trabalho?

6. Como vocé prepara os alunos para o Mundo do Trabalho?

CATEGORIA PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS A FORMACAO
OMNILATERAL

7. Os temas abordados nessa disciplina promovem realmente uma formacéo que
assegure ao jovem o conhecimento dos processos produtivos que regem o Mundo do

Trabalho?
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APENDICE B: ATIVIDADE — GRUPO FOCAL

==l sBg;
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT
MESTRADO EM DUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. Introducéo

Momento inicial- Trazer o pensamento de um dos autores da bibliografia para iniciar
a reflexdo sobre a escola e o mundo do trabalho.

‘... no caminho para a travessia em diregcdo a escola unitaria, laica, politécnica,
universal, publica e gratuita € necessério reclamar por escolas técnicas (teoricas e
praticas), nas quais esta o germe do ensino que poderé elevar a educacédo da classe

operaria bastante acima do nivel das classes superior e média.” (MARX, 1996).

OrientacOes gerais para o trabalho
1. Possibilitar discussdes sobre os conceitos presentes no Caderno do Professor
sobre os fundamentos que dao sustentacdo a formacao pensada para os alunos das

escolas profissionais do ensino médio.

2. Por esse motivo, as sugestdes oferecidas pelos professores serdo utilizadas para
elaborar uma Carta de Principios oferecendo novas perspectivas sobre a disciplina
Mundo do Trabalho para alunos e professores.

3. Objetivos do encontro

Receber sugestdes dos professores que lecionam a disciplina Mundo do

Trabalho nas Escolas Profissionais no que se refere a modificacdes em conteudos,
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nos processos avaliativos e nas praticas pedagdgicas tendo em vista a elaboracao de
uma Carta de Principios como produto educacional.

4. Apresentar charges e figuras que tratam do Mundo do Trabalho e pedir que
comentem as ideias que se aproximam e as que se opdem.

Os comentarios das charges e figuras feitos pelos professores seréo transcritos
apresentando e demarcando a analise em cada momento estabelecendo
comparacdes entre a realidade e o material do Caderno do Professor que é utilizado

em sala de aula.

Il. Desenvolvimento

5. Cada participante ird selecionar duas figuras para comentar apresentando ideias
que se aproximam do mundo do trabalho estabelecendo comparagdes entre a
realidade e o material do Caderno do Professor que é utilizado em sala de aula.

Os comentéarios poderdo identificar aspectos que sdo trabalhados no Caderno do
Professor ou sugerir conteudos, modos de avaliar e planejar que estdo ausentes das
discussOes trazidas pelo material.



Figura 1

ETICA
DINHEIRO
RESPONSABILIDADE
PROATIVIDADE
SUCESSO
CONQUISTA

ESPET MA'"
RESPEITO
GESTAO

PESSOAS
s, DIA DO
emereenoenor | RABALHADOR
um bom trabalho inspira uma sensagao de
vitoria e reconhecimento.

Fonte: https://twitter.com/lojaitiban, 2021. Acesso em 27/06/2021

Figura 2

mais rdpido,
Qpreendedor

-Fonte: https://www.facebook.com/Boitempo/photos, 2021. Acesso em 27/06/2021

199


https://twitter.com/lojaitiban

Figura 3

SE PUDER,
TRAGA COMIDA
PARA A GENTE,

l \
PA I' R % LI [ ——e——4

A\ (N

L

: -
i I
5 E
:

: I
= =
N =
S E

Fonte: https://twitter.com/renatovargens, 2021. Acesso em 27/06/2021

Figura 4

SN e
a M 6%07/ D
é s
WW*

Fonte: https://www.facebook.com/andreabarrosartebanho/photos/, 2021.
Acesso em 27/06/2021

200



Figura5
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6. Serdo feitas perguntas aos seis professores dentro das categorias tedricas Mundo
do Trabalho e Praticas pedagdgicas com vistas a formacdo omnilateral buscando
esclarecer pontos de vista expostos na entrevista individual. A moderadora, podera
solicitar esclarecimentos de determinados aspectos dirimindo davidas, caso existam

e que possam ter sido expressas nas respostas dos educadores.
Mundo do Trabalho

1. Os conteudos trabalhados na disciplina Mundo do Trabalho contribuem para que

os alunos percebam que o trabalho tem uma dupla face:

v' o trabalho cria e humaniza

v’ o trabalho aliena, degrada e subordina o0 homem.

Comente essa afirmacao concordando ou discordando e trazendo suas impressoes
sobre o que pode ser alterado no ensino da disciplina Mundo do Trabalho introduzindo

novos conteudos que ndo estdo presentes no material.
(QUERO IDENTIFICAR AS SUGESTOES DE MUDANCA NOS CONTEUDOS)

2. A formacéo oferecida aos alunos das escolas profissionais poderia ser avaliada

sendo atribuidas notas as disciplinas da Base Diversificada.

Caso fosse atribuida nota a disciplina, vocé concordaria em retirar os dossiés e as
culminancias no que se refere ao processo avaliativo? Como seria 0 hovo sistema de

avaliacao na perspectiva de vocés? Por qué?

(A DISCIPLINA NAO TEM NOTA E OS PROFESSORES AFIRMARAM NA
ENTREVISTA SER UMA DIFICULDADE)

(QUERO IDENTIFICAR AS SUGESTOES DE NOVAS FORMAS DE AVALIACAO DA
DISCIPLINA)

Praticas pedagogicas com vistas a formag¢ao omnilateral

3.Quando estudamos o trabalho, abordamos outros conceitos que colaboram para
que o aluno compreenda que, de fato, a formacdo ndo € apenas preparar-se para

entrevistas ou criar empresas.
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Diante dessa afirmacao, comente as relagcées que existem entre a preparagao para o
trabalho e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que sao efetivas para uma

formacdo integral do aluno a partir do Caderno do Professor.

(QUERO IDENTIFICAR AS CAUSAS PORQUE A MAIORIA DOS PROFESSORES
DEFENDE O MATERIAL)

4. Apresente sugestdes para a disciplina Mundo do Trabalho no que se refere a novas
praticas pedagogicas e que reflitam a formacao integral através de atividades que nao

estédo presentes no Caderno do Professor.

(QUERO IDENTIFICAR SUGESTOES DE NOVAS PRATICAS PEDAGOGICAS
PARA A DISCIPLINA AUSENTES NO CADERNO)

5. Comente a respeito do planejamento que a escola realiza a fim de elaborar as
aulas nessa disciplina, oferecendo sugestdes para tornar o planejamento um

instrumento de melhoria da formacéo dos alunos para o mundo do trabalho.

lll. Encerramento — Momento de sintese
Para terminar, depois destas discussdes, em uma palavra defina:

a. Mundo do trabalho

b. Praticas pedagogicas com vistas a formacéo integral do aluno

IV- Finalizacao

Nordestino sim, nordestinado nao
Patativa do Assaré- Poema adaptado

Nunca diga nordestino

Que Deus lhe deu um destino
Causador do padecer

Nunca diga que é o pecado
Que Ihe deixa fracassado
Sem condicdes de viver

N&o é Deus que nos castiga
Nem é a seca que obriga
Sofrermos dura sentenca



N&o somos nordestinados
NGs somos injusticados
Tratados com indiferenca

Sofremos em nossa vida
Uma batalha renhida

Do irmao contra o irmao
NGs somos injusticados
Nordestinos explorados
Mas nordestinados nao

Ja sabemos muito bem

De onde nasce e de onde vem

A raiz do grande mal
Vem da situacéo critica
Desigualdade politica
Economia e social

Uma vez que o conformismo
Faz crescer 0 egoismo

E a injustica aumentar

Em favor do bem comum

E dever de cada um

Pelos direitos lutar

Por isso vamos lutar

NoOs vamos reivindicar

O direito e a liberdade
Procurando em cada irmao
Justica, paz e uniao

Amor e fraternidade
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APENDICE C - QUADRO PARA FICHAMENTO TEMATICO DA ANALISE
DOCUMENTAL POR CATEGORIAS

omm Bt
e e
[ H-
INSTITUTO
FEDERAL

Ceard

Campus
Fortaleza

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT
MESTRADO EM DUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

DOCUMENTO ANALISADO | ( )1%ano  ( )2°ano
(FONTE):-
REFERENCIA COMPLETA: () 1°Bimestre () 2° Bimestre

() 3°Bimestre () 4° Bimestre

Secdo de analise ( ) Tema () Objetivos

() Introdugéo ( ) Desenvolvimento

() Encerramento () Dossiés ()

Culminancias
CATEGORIA
TEORICA
CATEGORIA CITACAO PALAVRAS- SINTESE DO

EMPIRICA CHAVE CONCEITO
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APENDICE D - ANALISE EMPIRICA — MUNDO DO TRABALHO

onn
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FEDERAL

Ceard
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Fortaleza

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT
MESTRADO EM DUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CATEGORIA TEORICA CATEGORIA EMPIRICA UNIDADE DE ANALISE

Grau de consciéncia / do trabalho

Criacdo e humanizacédo versus alienacdo e
degradacgéao

Criticidade

Instrumentalidade do material e a discussao
com as Ciéncias Humanas (relacdes de
trabalho)

Papel da escola e orientacdo profissional:
propedéutica e/ou formacéo massificada?
MUNDO DO TRABALHO
Trabalho: dimenséo técnica e humana
Consciéncia do trabalho
Trabalho
Bem-estar
Acolhimento
Zelo coletivo

Interagao

Formas de organizacéo do trabalho (gestédo

democratica)

Estratégias metodolédgicas para cada curso
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MUNDO DO TRABALHO

Disciplina
Trabalho’

‘Mundo do

Curriculo

Contetdo da disciplina: Abrangente e
Suficiente

Planejamento

Inclusdo, invencdo e novas possibilidades:
saberes prévios dos alunos em interface
com a interdisciplinaridade e o uso de

recursos didaticos

Interfaces entre o macro e o micro, as
parcerias e a constituicdo de férum

permanente de discussfes

Planejamento com os pares
Desconhecimento docente

Sugestdes do Caderno do professor +
desenvolvimento das aulas = préticas
pedagdgicas

Avaliacéo

Perspectiva qualitativa versus Perspectiva
tradicional
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MUNDO
TRABALHO

DO

O Caderno do Professor e o
desenvolvimento das aulas:
mudancas possiveis

MUDANCAS DO MATERIAL
Vocacao profissional

Conhecimento e insercao profissional
Caminho do sucesso profissional

1° ano: Trabalho e oportunidades
profissionais

Regionalismo

Orientacdes padronizadas
Fundamentos nas Ciéncias Humanas
Interdisciplinaridade

Caderno do Professor

Bom e fechado

O professor e a abertura de caminhos e

horizontes
Aprofundamento do que j& tem
ANALISE DAS FIGURAS

Etica, responsabilidade e proatividade na

vida e na profissédo

Contradic6es e/ou ironias do mundo do
trabalho / As questbes sociais e as

contradi¢c6es do ‘mundo do trabalho’

Trabalho precarizado e exploragdo de méo
de obra do trabalhador / lado miseravel do

trabalhador’ = o0 bom
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APENDICE E: ANALISE EMPIRICA — PRATICAS PEDAGOGICAS COM VISTAS A
FORMACAO OMINILATERAL

oun
[ 1 ]
(1 1]
(] ]
INSTITUTO
FEDERAL
Ceard

Campus
Fortaleza

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - PROFEPT

MESTRADO EM DUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CATEGORIA TEORICA

CATEGORIA EMPIRICA

UNIDADE DE ANALISE

Praticas pedagdgicas

Visitas técnicas

Em espacos da cidade que sdo polos de
trabalho criativos

Em espacos de economia doméstica
Especificas na area de formacao
profissional

Contato pratico com um
profissional

Aprendizagem da profissdo pelos pares
(interacdo)

Seminarios e palestras
sobre as profissdes

Seminarios + palestras
Trazer o estudante

Conhecer o Mundo do Trabalho

Mundo do trabalho |, . -

interdisciplinar O mundo do trabalho dialoga com varias
outras areas’

Desafio da  prética L .

pedagogica Proposta pedagégica - interessante /
convite a aula

Resiliencia da  pratica Recomecar / Reinventar / Chamar a atengéo

pedagégica ¢ ¢

Dinamismo da prética

pedagogica

Dinamizar / atender / satisfazer

Perspectivas da pratica
pedagogica

‘meios de fazer’

Oportunidades da
pratica pedagogica

Possibilidades /  transformacdo  de

realidades / saciedade de necessidades

Cooperagdo na pratica
pedagogica

‘construcéo do eu’

‘Construcao coletiva e jungao de talentos’




APENDICE F: CARTA DE PRINCIPIOS PARA O ENSINO DA DISCIPLINA
MUNDO DO TRABALHO

. -
==- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara ...I='..
ue Programa de Pés-Graduagao em Educagdo Profissional e Tecnolégica =.._'
INSTITUTO Mestrado Profissional em Educagde Profissional e Tecnolégica "
FEDERAL
Ceard PROFEPT
Campus
Fortaleza

o Ensine da Discipli
TNundo do Thabalho

Silvia Helena Barros Costa

Pacricia Ribeiro Feitosa Lima

2021
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Jicha Jécnica

Elaboracio e organizacio
Silvia Helena Barros Costa

Patricia Ribeiro Feitosa Lima (orientadora)

Projeto Visual e Grafico
J

Ana Paula Albuquerque de Sousa

Agradecemos aos professores das Escolas Profissionais que se
dispuseram a participar desse momento de construgio coletiva e
. - ’ - . ! . S i o
reflexiva para a elaboracio pedagogica de principios para a

disciplina Mundo do Trabalho.
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Esta Carra de [’rincn'pios foi dirigida aos professores das Escolas
Profissionais do Estado do Ceara, aos gestores, tecnicos da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio (CREDE) e
Escolas e pretende constituir-se em uma reflexio acerca do trabalho
humano. Resultado da pesquisa intitulada A formagio profissional
para 0 Mundo do Trabalho em Escolas Profissionais da Rede Estadual
do Ceara” do Programa de Pos-Graduagio em Educacio Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), do Instituto Federal de Educacio do Ceara, a
“Carta de Principios para a disciplina Mundo do Trabalho nas Escolas
Profissionais Cearenses” ¢ o Produto Educacional para o qual
convergiram os esforcos dessa investigacio.

O presente documento foi constituido de dezenove principios
enumerados e distribuidos em relagio ao planejamento, ao contetdo
programatico e a avaliacio, elaborados inicialmente, a partir de estudos
da Base Nacional Comum Curricular (2017) e da Resolucio do
CNE/CP, N® o1, de 05/01/2021 que definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio Profissional e Tecnologica. O Plano
Nacional de Educacio (2014-2024) foi excluido da escrita da Carta
porque esse documento nio aborda a omnilateralidade. A esse exame
acrescenta-se a pesquisa empirica realizada com seis professores da rede
estadual que lecionam a disciplina Mundo do Trabalho em tres escolas
profissionais distintas ¢ um denso referencial tedrico no qual Marx,

Gramsci e Paulo Freire se destacaram.
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Ensino da
mapammm"’mmmfmmm“m&m
vofissionais da Rede Publica Estadual

Preambulo

A proposta desta Carta de Principios foi de sensibilizacio dos
professores para a necessidade de uma formacio discente que exceda os
limites da preparagao para o mercado de trabalho. As sugestdes para a
realizacio dessas aulas aconteceram atraveés da problematizacio da
realidade por meio do didlogo, da constatacio que existe um
distanciamento entre as classes sociais para, desse modo, almejar a
construcao de bases em que se possa conjecturar uma nova organizagio
social.

Vale ressaltar que, os Principios propostos nessa Carta nio tém a
intencio de questionar o trabalho atualmente realizado pelos
professores, a0 desenvolverem o curriculo proposto no Ensino Medio
Profissional, na disciplina Mundo do Trabalho. Inclusive, queremos
destacar que as sugestdes foram elaboradas a partir das reflexdes feitas
por esses profissionais, porém, ¢ livre a aplicacio e a recriacio
historicamente situadas dessas concep¢des na pratica pedagogica dos
professores.

A partir desse contexto observado, foram organizados principios
que abordam o planejamento, os conteidos e a avaliagio da disciplina,
como sugestoes de aprofundamento das atividades politico-pedagdgicas
a respeito das condicdes intrinsecas ao processo formativo para o

mundo do trabalho.
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Sbjetivo da Carta de Principios

Apresentar principios norteadores da atividade tedrico-pratica de
professores que lecionam a disciplina Mundo do Trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento, a mediagio ¢ a avaliacio do Ensino
Médio no contexto da Escola Profissional, com vistas a formacio

omnilateral.

Consideracaes sobre
"8 Caderno do Professor’

Os Cadernos do professor do 1 e do 2° ano constituem elementos
do Plano de aula para os docentes ministrarem a disciplina Mundo do
Trabalho. E um material voltado a formacio para o mercado de
trabalho, e, dessa forma identificamos que os professores realizam
adapracoes na apostila, aprofundam as discussoes, recriam merodologias
de ensino e inovam formas de planejar conforme as necessidades do
processo ensino-aprendizagem.

Entretanto, perguntamo-nos se contribuimos para reproduzir o
sistema ou se colaboramos para que o aluno compreenda outras bases
possfveis para as relag(wes sociais. Vamos pensar que a géncse do sistema
esta na compra e na venda da for¢a de trabalho e, dessa relagao, nascem
o trabalho assalariado, o custo da produgio menor que o dispendio e o

lucro que origina diferentes formas de propriedade privada.
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Relevincia do. Planejamento.

O planejamento escolar ¢ uma arividade que transcende os
conhecimentos ensinados na escola porque reflete, em grande
medida, os avancos da humanidade em termos de evolugio
cientifica, recnologica, como também, o desenvolvimento das
relagdes humanas. Nesse contexto, o planejamento escolar, numa
concep¢io ampla, desempenha um papel de concatenacio dos
processos evolutivos da humanidade, consolidando a escola como
uma institui¢do inorganica capaz de socializar conhecimentos
culturalmente acumulados as geracdes vindouras.

E em um aspecto restrito, o planejamento escolar, por sua vez,
organiza os extratos do conhecimento a fim de que possamos
compreender o trabalho em suas facetas do processo produtivo, da
evolucio das relagoes de saber e de poder entre as classes sociais, do
acesso ou da privagio do conhecimento como forma de controle das
estruturas sociais.

Sugerimos visualizar o planejamento enquanto atividade ligada
a um contexto educacional, mas tambeém social, economico, politico
e, portanto, tem consequéncias ideologicas que irdo fazer parte do

modo de pensar e de interpretar a realidade.
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& que é Canteido Pragramdtica

Nio ¢ salutar que os educadores, pensem sobre/na escola sem
relaciona-la a coletividade, pois a educacio, a escola, os alunos e
suas familias sio parte da sociedade. Esse contexto, ¢ de ral forma
interligado que os contetidos selecionados para compor o curriculo
so fruro das relacoes sociais, politicas ¢ econdomicas que acontecem
a partir da busca do homem pela sobrevivéncia através dos tempos.

Os conteudos colaboram para a composicio de um curriculo
comprometido com as conveniéncias burguesas, cujo interesse
primordial ¢ a perpetuacio da classe rrabalhadora como
mantenedora da producio de riquezas sem usufruir delas. Porém,
especialmente os alunos que se preparam para o exercicio das
profissdes, necessitam conhecer e distinguir os processos de
produc¢io do qual irio tomar parte para compreender os papéis a
exercer, como também compreenderem a legislagio que trata dos
seus direitos trabalhistas, e/ou como o seu trabalho se relaciona
com a sociedade. Sem essa compreensio nio ha como elaborar e/ou
desfrutar de bens sociais tais como: o teatro, a leitura, as pinturas e
a musica que sdo representacdes complexas da cultura; sem
capacidade de abstracio, nio ha como acreditar que as mudangas
sd0 possiveis e que o trabalho e as relacoes sociais sio frutos das

rela¢des humanas e nio de entidades inaringiveis.




Assim, os conteudos da disciplina Mundo do Trabalho necessitam
ser trabalhados por meios variados, metodologia diversificada,
construcio do saber a partir da abordagem processual, coletiva e
cientifica. Abordados qualitativamente os conteidos promovem a
competéncia humana criativa, irrepetivel, prépria dos sujeitos que nio
aceitam copiar os padroes de outras sociedades, mas criam solugoes
para responder as proprias indagagoes.

A disciplina Mundo do Trabalho apresentando reflexdes politicas
propicia que os alunos conhecam valores democricicos e éticos que os
habilite a vencer os desafios sociais. Compreender as relagdes que
existem entre o conhecimento e a realidade social e politica do lugar em
que vivemos contribui para nos empenharmos pela mudanca da
sociedade e da economia com caracteristicas diferentes com as quais
nos defrontamos. Concluimos que, a abordagem metodologica e
politica sdo respectivamente modos diversificados de construir o
conhecimento e o vigor democratico e ético para enfrentar e promover
luta e superacio das desigualdades sociais.

Decerto, somente a escolarizagio nio atingira todos os patamares
da compreensio humana a respeito do nivel de consciéncia das pessoas
sobre as relagdes democriticas que podem vir a se estabelecer. No
entanto, se os homens nio tiverem acesso a esses conhecimentos, tanto
mais demorada sera a transicio para outro sistema em que se
estabelecam relacoes sociais mais igualicarias.

~ E como, grosso modo, os professores nem sempre concordam com
as exclusoes causadas pelo individualismo e a competicao presentes na
sociedade, lutam para transformar os contetdos escolares em
_instrumentos de libertagio.
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A escola, atualmente, no ensino medio avalia os alunos por
meio de provas, simulados, preparatorios para avaliacoes de sistema
e para o ingresso no ensino superior com a finalidade de verificar o
grau de desenvolvimento que os estudantes conseguiram atingir em
relagio a determinado conteudo.

O objetivo dessa avaliagio ¢ classificatorio e, as vezes,
eliminatorio. Tem como premissa a atribui¢io de conceito e/ou
nota para que a0 final do processo o aluno seja reconhecido como
apro ou Ndo apto a prosseguir para as etapas seguintes do processo
educacional. Essa avaliacio excludente ¢ resultante do momento
historico em que a burguesia assumiu os rumos da producio e
consequentemente da educagio.

Hoje, utilizamos a expressio avaliacao da aprendizagem, porém
0s exames rotineiros continuam a ser praticados. Consideramos
que, de um lado a avaliacio da aprendizagem ¢ um processo
acolhedor que visa o crescimento intelectual e a superaciao das
dificuldades. De outro lado, as provas e exames numa perspectiva
avaliativa voltada apenas para a somatoria e a classificacio, julgam,
excluem e ativam em noés mecanismos de defesa que dificultam o
diagnostico e at¢ mesmo o reconhecimento da adversidade como

uma condic¢io a ser melhorada.

=
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A avaliagio considerada como um mecanismo que pode promover
inclusio e qualidade na aprendizagem fomenta atitudes de reflexio na
proposta pedagogica escolar. Se acrescentarmos a essa expressio o
termo qualitativa estaremos intensificando a formagio humana e
afirmando que estamos atentos se nesse processo os alunos se tornam
capazes de trabalhar associativamente, de participar de um projero
coletivo criando lacos de identidade e atuando de forma compromerida
a fim de criar uma nova realidade.

Nesse quadro de ponderagdes sobre a avaliagio visualizamos que a
disciplina Mundo do Trabalho se baseia em um formato realizado por
meio de atividades de interpretagio e sintese dos contendos
apresentados através de dossiés e culminancias e pela efetiva
participacdo dos alunos nas aulas através de trocas de conhecimentos
entre docentes e discentes.

Por fim, a avaliagio da aprendizagem na disciplina Mundo do
Trabalho pode ser um instrumento para auxiliar o aluno a desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes para se constituir como sujeito e
como cidadio, quando o professor promove o planejamento de uma
aprendizagem voltada para a formagio de valores coletivos e
questionadores da explora¢io a que os trabalhadores sio submeridos,
convidando a escola para que responda pelo papel social de educar
atraves de aulas que integrem a escola a vida dos alunos.

Os principios apresentados para avaliacio da aprendizagem refletem
recomendacdes dos professores titulares da disciplina, bem como,
complementado por minhas sugestdes pessoais para dimensionar o

. componente da qualidade que permeia a realidade escolar.
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Do Planejamento

. .ovl

O plancjamento escolar enquanto atividade individual e coletiva
docente deve ser um elemento integrador entre a disciplina Mundo
do Trabalho ¢ a organizacio de conteddos, das metodologias ¢ da

avaliagio voltados para a formaq:lo omnilateral.

.
ipie
O planejamento escolar ¢ uma arividade criadora organizada
intencionalmente para interferir na historia da humanidade. O ato
de planejar pressupde uma agio coordenada pela comunidade
educativa para oportunizar ao aluno a compreensio do homem
como um ser situado no seu tempo histérico projetando-se para

vencer os obstaculos que se interpoem entre ele ¢ a sua propria

a¢ao.
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o futuro.
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O planejamento escolar demanda superar as concepcoes

espontaneistas que estdo incorporadas ao nosso ser de forma
inconsciente e automatizada para promover o desenvolvimento de

novas relacoes sociais complexas rumo a formagio omnilateral.

S

A realizagio do planejamento escolar aponta para as variaveis
dos contextos social, educacional e econémico nos quais deseja
interferir, porém, o éxito das a¢des evoca readequagoes durante o

! 14 . . .
periodo em que ¢ projetado, implementado e avaliado.

® v

O ato de planejar a aula transporta o professor para o amanha,
prenuncia resultados idealizados por meio da capacidade que o ser
humano tem de se projetar. A formagio omnilateral promove
mudangas no presente, considerando a realidade do homem como
ser historico de ontem e de hoje para articular acoes que construam
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O planejamento de aulas voltadas para a formagio omnilateral
favorece a formacio do aluno academicamente autonomo, capaz de
relacionar os conteudos com a realidade, de modo que, o
conhecimento sirva de base para aprendizagens que nio se

restringem a escola, mas se ampliam para a vida.

Do Conteudo Programatico

’ k]
o ]

A interdisciplinaridade respeita e acolhe os saberes disciplinares,
os conceitos cientificos, as praticas culturais e historicas.
Considerada como uma postura atitudinal, busca superar a
fragmentagio do conhecimento na educagio profissional buscando

saberes ainda nao alcancados.

A formagio escolar aborda o conceito de cultura como os
conhecimentos, os valores, os costumes e as crencas adquiridos nos
relacionamentos sociais. A cultura estudada como meio de impacrar
o comportamento humano manifestando os conceitos de mundo, de

familia e de trabalho, revelando a esséncia do ser.
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Os membros da escola carregam consigo uma cultura resultante das
relagoes (re) criadoras da vida cotidiana. Essa cultura ligada ao contexto
sociopolitico exterior a escola pode referendar uma concepgio
conservadora da realidade, as divisoes de classes, os preconceitos de
geénero e de raca, necessitando ser discutida, avaliada, (re) planejada
para mediar vinculos solidarios, conciliar conflitos e reelaborar a
convivencia humana, para cumprir os objetivos a que se destina a escola
numa perspectiva de transformagio social.

A ciéncia ¢ um patrimonio da humanidade capaz de cooperar
com a equipe escolar para integrar o estudo do desenvolvimento das
for¢as produtivas com o equilibrio das novas formas de trabalho e
da sustentabilidade do planeta.

A tecnologia pode ser dimensionada no aspecto benefico do avango
do trabalho digital criando profissdes e protagonizando o progresso da
humanidade. Em decorréncia disso, os alunos compreenderiam a
necessidade de investimentos na educagio profissional a fim de se
capacitarem para o ingresso no mundo do trabalho ou no
favorecimento a0 acesso de profissdes autonomas com possibilidade de
resultados assertivos.
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4
A didatica reprodutivista cria impedimentos 4 constitui¢io da
competéncia humana, pois ao caracterizar o ensino como
“treinamento, sio reduzidas as posmbxlndades da construgio do
~ conhecimento de forma auténoma. Desse modo, no que se refere 4
avaliagio como ‘mensuragio de conhecimentos’, a avaliagio

‘meritocritica efou a avaliagio como premiagio ¢/ou como castigo
constituem modelos a serem superados pela escola profissional.

- O apoio dos demais segmcntos pedagogxcos da escola como a
- Sala de Multimeios, laboratérios de Informdtica e de Quimica,
como também a utﬂlzagao ‘de materiais de apoio e a colaboracio de
proﬁsaxonais da escola e de outras instituigdes, favorecem a
cOnstmgao do "i‘fecimcnto e a organizacio de um processo
waliati oemque*aanla,aprovaeanmanaoocupempapelcenttal.
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

| Jeis INSTITUTO FEDERAL DE
——- EDUCACAO, CIENCIAE  “QREINA ™
-1 TECNOLOGIA DO CEARA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO EM
ESCOLAS PROFISSIONAIS DA REDE ESTADUAL DO CEARA:
IMPLICACOES EPISTEMOLOGICAS PARA A PRATICA
PEDAGOGICA

Pesquisador: SILVIA HELENA BARROS COSTA

Area Temética:

Verséao: 2
CAAE: 45843521.8.0000.5589

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
NUmero do Parecer: 4.761.347

Apresentacédo do Projeto:

O projeto "A FORMACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO EM
ESCOLAS PROFISSIONAIS DA REDE ESTADUAL DO CEARA: IMPLICAQC)ES
EPISTEMOLOGICAS PARA A

PRATICA PEDAGOGICA" propde uma pesquisa sobre a disciplina Mundo do Trabalho nas Escolas
Estaduais de Educacédo Profissional.

Objetivo da Pesquisa:

Compreender abordagem sobre a formacao para o trabalho nas Escolas Estaduais de
EducacaoProfissional do Estado do Ceara.

Avaliagcéo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora fala que a participacdo na pesquisa podera implicar em alguns poucos riscos aos
participantes e explica as formas de minimiza-los.

Como beneficios a pesquisa cita: Que a pesquisa trara a oportunidade do participante de refletir
sobre seu processo de trabalho, indagando-se sobre os desafios e as potencialidades dessa
atuacao, constituindo assim, um momento de autoavaliagcdo que pode estimular processos de
maior consciéncia e de transformacdo de préaticas. Além disso, com a futura divulgacdo da
pesquisa espera-se que sejam criados mais subsidios que potencializem o seu fazer profissional
junto a comunidade local da qual faz parte.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa possui aplicabilidade pratica. O referencial tedrico apresenta termos técnicos
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adequados; a metodologia do estudo permite compreender bem o processo, descrevendo bem as

etapas a serem executadas.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacédo obrigatéria:

Todos os termos foram apresentados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Aprovado.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Arqui Postagem A Situacao
Documento Yo} ut
or
Informacg6es PB_INFORMACOES_BASICAS_DO__ | 19/05/2021 Aceito
Bésicas P
do Projeto ROJETO_1715296.pdf 22:55:59
Projeto Brochura_pesquisa.pdf 19/05/2021 | SILVIA HELENA | Aceito
Detalhado /
Brochura 22:54:22 BARROS COSTA
Investigador
TCLE / Termos|termo_de_consentimento_livre_e_escl| 19/05/2021 |[SILVIA HELENA | Aceito
de ar
Assentimento / | ecido.pdf 22:51:24 BARROS COSTA
Justificativa de
Auséncia
Cronograma previsao_do_cronograma_de_execuca| 19/05/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
0.
pdf 22:49:37 BARROS COSTA
Outros Fiel_depositario.pdf 09/04/2021 | SILVIA HELENA | Aceito
15:43:45 BARROS COSTA
Folha de Rosto | FolhaDerosto_2481971_Doc_Silvia_H | 08/04/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
el
ena 1 .pdf 21:34:49 BARROS COSTA
Outros Declaracao_de_apresentacao_dos_re | 03/04/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
su
ltados.pdf 18:56:37 BARROS COSTA
Outros Declaracao_de_garantia_de_regresso| 03/04/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
d
os_beneficios_da_pesquisa.pdf 18:55:10 BARROS COSTA
Orgamento Orcamento.pdf 03/04/2021 | SILVIA HELENA | Aceito
18:42:35 BARROS COSTA
Declaragédo de |Declaracao_de_instituicao_e_infraestr| 03/04/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
ut
Instituicdo e ura.pdf 18:41:30 BARROS COSTA
Infraestrutura
Declaragcédo de |Declaracao_de instituicao_e_infraestr| 03/04/2021 |SILVIA HELENA | Aceito
ut
Instituicdo e urac.pdf 18:37:34 BARROS COSTA
Infraestrutura

Situacao do Parecer:

Aprovado
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ANEXO B
PARECER

CARTA DE PRINCIPIOS PARA O ENSINO DA DISCIPLINA
MUNDO DO TRABALHO

APRECIAGCAO GERAL DA CARTA

Venho por meio deste instrumento, emitir parecer favoravel a divulgagéo
dessa Carta de orientagdo para o ensino da disciplina Mundo do Trabalho,
orginario da pesquisa de Mestrado “A formacgao profissional para o mundo do
trabalho em escolas profissionais da rede estadual do Ceara’, desenvolvida no

Programa de Pos-Graduacgao e Educagao Profissional € Tecnologica (ProfCPT)

cumpre bem o objetivo proposto, entretanto, quero apresentar algumas

observagoes aos seguintes principios

Principio 19: A escola primando pela realizagao do planejamento, das atividades
A AA i YarAasascn s ~N A~ ﬂu‘hﬂ-;nl-ﬂﬂ:\ﬁ dO AnbiiAAnEA" ~iiA AanAlisA A farmanAAa Aa
o O U plU\:bOJU uc a \uavanayau Colvuual o qu\, vUlNiUuca a lUHHUYUU uo
um ser humano revolucionario e na perspectiva coleliva, oportunidades de
tormagao igualitana para todos.

Finalizo. afirmando aue aprovo a publicacao do documento

23. de outubro de 2021

Atenciosamente,

e e————

231



232

ANEXO C

PARECER
Diante da Carta de Principios para o ensino da disciplina Mundo do Trabalho,
detalhadamente estudada, considero o produto TOTALMENTE de acordo com os

objetivos propostos, e desse modo emito parecer FAVORAVEL para que seja

divulgada.

23, de Outubro de 2021.

Atenciosamente,

/é)o j [71{" jil.’m\/u\, da &JW\

Tiago Italo Ferreira da Silva
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ANEXO D

PARECER
Diante da Carta de Principios para o ensino da disciplina Mundo do Trabalho,

detalhadamente estudada, considero o produto totalmente de acordo com os objetivos

propostos, e desse modo emito parecer favoravel para que seja divulgada.

23 de Outubro de 2021.

Atenciosamente,

Maria Aldenir de Morais



234

ANEXO E
PARECER

Diante da Carta de Principios para o ensino da disciplina Mundo do Trabalho,
detalhadamente estudada, considero o produto totalmente de acordo com os objetivos

propostos, e desse modo emito parecer favoravel para que seja divulgada.

Outubro de 2021.

Atenciosamente,

Ngady Cnced PRetator di Nowo

ASSINATURA



